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1. INTRODUCCION

La oferta formativa dirigida al mundo del trabajo es de gran interés para
la sociedad. La Resolucién del Consejo de la UE del 11 de Julio de 1983
relativa a las politicas de Formacién Profesional para los afios 80, estipula-
ba que debfa asegurarse la formacidn a los jévenes que careciesen de cuali-
ficacién profesional o escolar con la finalidad de mejorar su competencia en
el trabajo. Actualmente, el Libro Blanco sobre crecimiento, competitividad
y empleo (1993) establece que “...las acciones concebidas correctamente en
materia de educacién y de formacién deberian (...) traducirse en una serie
de efectos positivos en tres planos diferentes: la lucha contra el paro
mediante la formacién de los jévenes y la reconversion del personal libera-
do por los aumentos de productividad relacionados con el progreso tecno-
16gico, el relanzamiento del crecimiento mediante el refuerzo de la compe-
titividad de las empresas y el desarrollo de un crecimiento mds rico en pues-
tos de trabajo.” (p. 127). La oferta de formacién no reglada se constituye,
pues, en una baza importante para aumentar la competitividad empresarial
y regional.

La dificultad que conlleva la falta de cualificacién profesional a la hora
de conseguir un empleo, y més en época de recesién econdmica, ha conver-
tido a ésta en un tema de actuacién politica, por lo tanto, siguiendo a Alonso
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et al. (1989), “no es de extrariar que las medidas en el terreno de la FP ocu-
pacional, introducidas en un principio por los diversos gobiernos como una
respuesta a corto plazo ante el crecimiento del desempleo juvenil y las nece-
sidades de reconversion profesional de numerosos trabajadores “expulsa-
dos” de sus ocupaciones habituales, hayan llegado a constituirse, de forma
necesaria, en instrumentos con cardcter de permanencia, precisos para
Javorecer la integracion laboral de colectivos que por la naturaleza y el
nivel de su cualificacion -tanto tedrica como prdctica- encuentran especia-
les dificultades ante el mercado de trabajo” (p. 126-127).

En el presente articulo analizaremos la oferta de formacién profesional
no reglada en las Comarcas Centrales Valencianas (La Safor, La Marina
Alta, L’ Alcoia, La Vall d’Albaida, El Comtat y La Costera) y realizaremos
una primera aproximacién a la demanda por parte del mercado de trabajo
mediante un estudio del sistema productivo de la zona. Nuestro interés radi-
ca en saber en qué medida la oferta ocupacional y continua promovida por
la Administracién (o al menos financiada en gran parte por ella) responde a
las necesidades reales del aparato productivo regional.

2. LA OFERTA DE FORMACION NO REGLADA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA.
CARACTERISTICAS GENERALES

La oferta de formacién no reglada en la Comunidad Valenciana ha cono-
cido en los tltimos afios un crecimiento considerable tanto en nimero de
alumnos como en variedad de cursos. Las razones de esta situacién son
comunes a otras regiones: en primer lugar, la demanda del tejido producti-
vo de nuevas cualificaciones y de reciclajes para adaptar a los trabajadores
a una nueva realidad laboral y tecnolégica se ha incrementado. En segundo
lugar, la formacién reglada no puede ofertar determinado tipo de formacién,
muy especifica y con muy escasa demanda. Y, por tiltimo, la formacién ocu-
pacional y continua, pero sobre todo la primera, tiene una funcién de ajuste
entre las cualificaciones del sistema reglado y las demandas del mercado de
trabajo local mediante la recualificacién de los trabajadores en especialida-
des u oficios con mayor demanda que es dificil de conseguir de otra forma.

En la Comunidad Valenciana el nimero de alumnos que siguen cursos
de Formacién Profesional no reglada ha aumentado en un 114,2% entre
1993 y 1995. También ha aumentado el nimero de horas impartidas y, en
conjunto, el niimero de ciudades y de entidades encargadas de la oferta. Esto
ha supuesto una mayor dispersién territorial, a pesar de que ain existe una
enorme concentracién de este tipo de formacién en el Area Metropolitana de
Valencia. El dltimo afio del que se tiene informacién, 1996, ha supuesto una
disminucién del mimero de alumnos, y también de horas, a niveles inferio-
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res a 1993, Sin embargo, no es posible todavia calificar esta reduccién de la
oferta con un retroceso en la oferta de FP Ocupacional y Continua, hasta que
no se conozca la tendencia de los afios siguientes.

TABLA 1
NUMERO DE ALUMNOS Y DE HORAS DE FP
NO REGLADA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Total de Alumnos Total de Horas
Familias* | 1993 1994 1995 1996 1993 1994 1995 1996
AA 1586 1584 2393 1548 33571 33189 43175 25310
AOD 8901 7641 10678 10669 158684 143970 197206 191622
AR 640 506 449 370 17018 11795 12020 8505
AU 888 972 866 715 19992 18406 17218 16320
CcC 5761 7428 10309 5517 81513 95705 126760 84447
DO 436 187 631 1084 4200 3000 7694 17585
EM 10002 12917 9537 7985 136336 199981 167494 128377
EO 3016 2095 2123 1962 75499 41737 44996 43317
FE 533 440 493 592 9029 6785 8952 12450
A 903 475 968 321 15858 10485 15339 8016
IG 389 424 37 645 6540 8642 7920 12649
IM 396 310 336 245 8836 6616 7328 5800
[P 507 307 N4 272 17603 7380 5332 5740
IQ 326 29 315 237 3713 3927 5450 4015
IT 1097 692 1238 1179 23945 15378 28401 27750
MD 621 514 545 429 16754 13040 15840 10350
MN 0 0 0 0 0 0 0 0
MO 1624 2030 1864 1595 35214 39252 37953 34434
MR 1175 2012 1853 1149 22441 42376 37667 24210
MT 0 0 0 0 0 0 0 0
PA 45 30 30 15 1320 800 632 250
PT 30 30 46 60 200 558 770 1100
SA 1015 919 1060 1310 16385 14603 16813 20738
SF 0 105 0 0 0 850 0 0
SP 2085 2098 1608 2327 40515 40754 29014 45070
TC 865 781 1150 708 9901 10599 14148 9492
TH 3398 3961 3750 1759 60718 70117 70166 35382
TOTAL 48232 50687 54832 44749 817784 841939 920283 774925

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos de la Conselleria
d’Ocupacid, Indiistria i Comerc.

*Familias Profesionales: AA: Agraria, AO: administraci6n y oficinas, AR: Artesania, AU:
Automocién, CC: Comercio, DO: Docencia e investigacién, EM: Servicios a las empresas,
EO: Edificaci6n y obras publicas, FE: Industrias de la fabricacién de equipos mecénicos, eléc-
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tricos y electrénicos, IA: Industrias alimentarias, IG: Industrias gréficas, IM: Informacién y
manifestaciones artfsticas, IP: Industria pesada y construcciones metélicas, IQ: Industrias
quimicas, IT: Industrias textiles, de la piel y el cuero, MD: Industrias de la madera y el cor-
cho, MN: Minerfa y primeras transformaciones, MO: Montaje e instalaciones, MR:
Mantenimiento y reparaciones, MT: Industrias manufactureras diversas, PA: Pesca y acuicul-
tura, PT: Producién, transformacién y distribucién de energia y agua, SA: Sanidad, SF:
Seguros y finanzas, SP: Servicios a 1a comunidad y personales, TC: Transportes y comunica-
ciones, TH: Turismo y hosteleria.

Por familias profesionales encontramos diferentes comportamientos de
la oferta (Tabla 1). Mientras algunas de ellas conocen un ligero incremento
anual en el nimero de alumnos o una estabilizacién, como es el caso de
Administracién y Oficinas, Industrias de la Madera, Industrias Textiles,
Pesca y Acuicultura, Edificacién y Obras, Industrias Gréficas, Industrias
Pesadas, etc., otras sufren un claro retroceso, como es el caso de los
Servicios a las Empresas y Mantenimiento y Reparaciones, a partir de 1994,
y el Comercio y Montaje e Instalaciones, a partir de 1995. Casi todas ellas
cuentan con una importante oferta a pesar de su reducci6n en los Gltimos
afios.

3. LA OFERTA DE EDUCACION NO REGLADA EN LAS COMARCAS CENTRALES

3.1. Distribucidn espacial de la oferta de formacion no reglada.

Las Comarcas Centrales presentan una oferta de formacién no reglada
bastante estable en el conjunto de la Comunidad Valenciana entre los afios
1993 y 1996. Dicha oferta, al menos en lo que a nimero de estudiantes se
refiere, ha ido aumentando paulatinamente, a pesar de una ligera caida en el
tltimo afio, situdndose en torno al 11% (Tabla 2).

TABLA 2
PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES DE FP
NO REGLADA EN EL AMV
1993 1994 1995 1996
C.CENTRALES 10 11,12 11,56 10,85
COM. VALENCIANA 100 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de la Conselleria
d'Ocupacio, Indiistria i Comerg.

Los municipios con mayor y mds diversificada oferta son Alcoi, Denia,
Gandia, Ontinyent, y Xativa, seguidos por Ibi y Canals, y en algunos afios
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también Cocentaina, Albaida, Alquerfa de la Comtessa, Gata, Teulada y
Alcudia de Crespins (Tabla 3). En 1995 se constata una mayor concentra-
cién de la oferta en dichos municipios y, consecuentemente, una menor dis-
persién de la misma en municipios de menor tamafio, debido a la reduccién
de dicha oferta.

TABLA 3
OFERTA DE CURSOS DE FP NO REGLADA Y N° DE ALUMNOS
MATRICULADOS EN LAS COMARCAS CENTRALES

1993 1994 1995 1996
Municipio Cursos Alumnos  Cursos Alumnos Cursos Alumnos  Cursos Alumnos
Adzaneta - - - - 1 2
d'Albaida
Agres - - - - 1 15 - -
Agullent - - - - 3 5 1 1
Albaida 1 15 5 75 1 15 1 15
Alcolecha 1 - - - - - - -
Alcoi 52 780 52 780 55 866 59 975
Alcudia de 9 135 7 105 - - - -
Crespins
Alqueria - - 7 105 11 141 1 2
de 1a Comt
Aielo de Malferit 1 15 2 30 1 15 1 15
Banyeres 3 32 4 60 - - 3 49
Barx - - - - 1 15 - -
Beneixama - - - - 2 30 2 32
Beniarrés 1 15 - - - - - -
Beniginim - - - - - - 1 15
Benimuslem - - - - 1 15 - -
Benissa 2 30 1 15 4 65 1 15
Bocairent - - 2 30 1 15 2 27
Calpe 2 27 1 16 6 n 5 15
Canals 10 150 11 165 28 420 22 327
Carcaixent - - - - 4 60 - -
Castalla 3 45 1 15 - - - -
Cocentaina 4 45 4 60 3 40 6 92
Dénia 30 453 31 560 53 890 12 227
Font de la Figuera - - - - - - 1 17
Font d'En Carrés - - - - 1 12 1 12
Gandia 60 885 72 1080 70 1062 45 733
Gata de Gorgos 6 9 4 60 5 15 3 45
Genovés - - - - - - 1 12
Granja de 1a Coster.- - - - 1 15 -

Guadassuar - - 2 30 - - - -
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1993 1994 1995 1996
Municipio  Cursos Alumnos  Cursos Alumnos Cursos Alumnos  Cursos Alumnos
Guardamar 4 60 - - -
Ibi 16 262 11 175 4 46 7 93

Xativa 25 330 2 465 28 417 24 336
Jalén - - | 16 - - - -
Xivia 8 120 8 210 12 225 9 213
L'Alcudia 1 15 - - - -

L'Olleria 3 45 - - 8 122 4 62
Llanera de Ranes - - - - 1 15 - -
Llosa de Ranes - - 1 15 - - -
Llutxent - - 1 15 5 80 - -
Manuel - - - - 2 30 - -
Moixent 3 45 2 30 7 105 2 24
Montaberner - - 3 45 - - 1 15
Montesa - - - - ) 15 1 15
Muro d'Alcoi 3 45 1 15 - - - -
Oliva 1 15 4 60 2 33 4 60
Ondara 4 58 1 14 - - 1 15
Onil 4 60 3 45 - - - -
Ontinyent 51 793 43 645 66 787 54 782
Palma de Gandia - - - - - - 1 17
Pedreguer 12 177 3 4 7 102 1 15
Pego 3 46 3 45 2 30 2 32
Planes - - 2 55 - - - -
Rafelcofer - - - - - - 1 12
Rifol de Salem 1 16 3 48 - - 1 16
Tavernes de Valld. - - - - - - 4 58
Teulada 3 45 5 120 7 105 5 120
Tibi 2 30 - - - - - -
Vallada 1 15 - - 2 30 - -
Vall de la Gallinera- - 1 16 - - - -
Vilallonga 8 128 2 32 - - - -
Xeraco 2 37 4 60 - - - -

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de la Conselleria
d'Ocupacid, Indistria i Comerg.

Se da una cierta dispersién espacial de la ofera formativa hacia centros
menores del norte del drea como Beniganim, Genovés, Tavernes de la
Valldigna, etc. Sin embargo, la oferta desaparece en centros del sur como
Onil, Castalla o Tibi y se reduce en municipios de la Marina Alta como
Ondara, Pedreguer, Gata e incluso Denia.

Los niicleos principales son los que siguen, al final del periodo conside-
rado, acumulando la mayor oferta formativa, sin embargo, algunos centros
secundarios, como Canals, Oliva, Cocentaina y Xabia, aumentan considera-
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blemente el nimero de alumnos en este tipo de formacién, empezando a
despuntar como importantes centros de oferta.

3.2. La offerta de familias profesionales.

Entre la oferta no reglada de familias profesionales realizada en las
Comarcas Centrales durante los tltimos afios, son Servicios a las Empresas,
Administracién-Oficinas y Comercio las que cuentan con mayor niimero de
alumnos. A éstas se une la de Hosteleria y Turismo, aunque en 1996 sufre
un declive importante quedando en tan sélo el 3% del total de alumnos de
FP no reglada.

Alo largo del periodo considerado se han producido algunos altibajos en
la proporcién de alumnos y horas dedicadas a la FP no reglada en las dis-
tintas familias profesionales (tablas 4, 5 y 6). Las situaciones son muy varia-
das y tan sélo la oferta de las principales familias profesionales mantiene
cierta estabilidad. Los cursos relacionados con la agricultura, la construc-
cién, algunos tipos de industrias, como la fabricacién de equipos mecénicos
y electrénicos, la alimentaria, etc., y los transportes no responden a una con-
tinuidad en la oferta, cosa que si ocurre en otras familias con una mayor
implantacién y, sobre todo, con una mayor demanda por parte del mercado
laboral del 4rea, como el Comercio, Sanidad, Servicios y Reparaciones,
Administracion, etc.
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Sin embargo, dentro de las amplias familias profesionales los cursos son
muy variados y algunos de ellos muy especializados. Entre los cursos inclui-
dos dentro de la familia Agricultura destacan los relacionados con las acti-
vidades forestales y el viverismo. En la familia de Administracién y
Oficinas son mayoria los relacionados con las aplicaciones informéticas
bien en general o bien centradas en la gestién y contabilidad empresarial. La
familia Comercio cuenta con una serie de cursos dedicados al aprendizaje de
idiomas con especial énfasis en el campo de la compra-venta, y también
algin curso de vendedor técnico y de gestién de ventas, aunque en menor
cuantia. En la familia de Servicios a las empresas la oferta de cursos es
extremadamente variada y muy especializada dirigida tanto a las actividades
mas banales, como la contabilidad o la fiscalidad, como a las mds innova-
doras, como el disefio por ordenador, el control de calidad o la informética
avanzada. La familia relacionada con las industrias textiles, de la piel y el
cuero, con una oferta muy concentrada en el interior del 4rea, se ha centra-
do, sobre todo, en el tema de los tintes para la industria textil. Por lo que res-
pecta a la familia Sanitaria y a la de Servicios a la comunidad y personales,
ambas presentan una oferta de cursos bastante concreta, ya que en el primer
caso de forma mayoritaria se ha ofertado el curso de auxiliar de enfermeria
geridtrica y en el segundo de animador sociocultural y de auxiliar de ayuda
a domicilio. Por iiltimo, la familia de Hostelerfa y Turismo ha basado su
oferta de cursos en la restauracién, que parece ser la especialidad con mayor
demanda, en particular la formacién’'de cocineros y ayudantes de cocina.

En cuanto a las familias de Artesania, Automocién, Docencia, Edificios
y Obras, Industrias de la fabricacién de equipos mecénicos, Industrias ali-
mentarias, Industrias graficas, Informacién y manifestaciones artisticas,
Industria pesada y construcciones metdlicas, Madera, Transportes ¢
Industrias quimicas los cursos ofertados han sido muy pocos en cantidad y
en variedad, aunque bastante generales en su mayoria, como es el caso de
cursos de mecédnica del automévil, de formador de formadores, pintor de
edificios, carniceros, soldador, carpinteria de aluminio, etc.

3.3. La distribucidn espacial de la oferta no reglada de familias profe-
sionales en las comarcas centrales

La distribuci6n espacial de la oferta formativa responde a una doble con-
sideraci6n. Dicha oferta se localiza en aquellos municipios que, por una
parte, cuentan con un organismo piiblico o privado capaz de organizar y pro-
porcionar una cierta calidad a los cursos de formacién, y por otra, cuentan
con una demanda suficiente localizada bien en el propio municipio o bien en
su 4rea de influencia mds pr6xima, que permita a los alumnos desplazarse
con cierta facilidad para acceder a los cursos de FP Ocupacional o Continua.

A nivel espacial destaca la concentracién de la oferta de las familias pro-
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fesionales més especificas en pocos municipios, principalmente cabeceras
comarcales, y la enorme difusién de aquellas mis demandadas.

Las familias profesionales pueden agruparse en tres categorfas segtin su
grado de difusién espacial:

* Elevada concentracion espacial: Artesanfa, Automoci6n, Edificacién
y Obras Piiblicas, Industria de fabricacién de Equipos Mecénicos, Eléctricos
y Electrénicos, Industrias Alimentarias, Industrias Gréficas, Informadtica,
Industria pesada y Construcciones metélicas, Industria de la madera y el
corcho, Mantenimiento y reparaciones, y Transporte y Comunicaciones.

* Elevada difusién espacial: Administracién y oficinas, Comercio,
Servicios a las empresas, Sanidad, Servicios a la comunidad y personales, y
Turismo y Hosteleria.

* Difusién espacial intermedia: Agraria, Docencia e Investigacién,
Industrias textiles, de la piel y el cuero, y Montaje e instalaciones.

Las familias con una menor oferta en 1996, tienen también un nimero
reducido de alumnos y, por lo general no son cursos de mis de 300 horas.
Algunos de estos cursos se han ofertado en municipios pequefios como
Genovés (un curso de marroquinero), Alqueria de la Comtessa (un curso de
carnicero), Beneixama (un curso de carpinteria de aluminio), L’Olleria (cur-
sos de ebanista y carpinteria), etc.. Pero la mayoria se concentran en ciuda-
des importantes como Alcoi y Ontinyent, en el caso de las familias de
Automocién y Edificacién, Xativa y Bocairent en el caso de Artesania,
Gandia, Ibi y Alcoi en el caso de la Ihdustria de fabricacién de Equipos
Mecinicos, Xativa en el caso de Industrias Gréficas, etc.

4. CARACTERISTICAS ECONOMICO-LABORALES DE LAS COMARCAS CENTRA-
LES VALENCIANAS.

4.1. Caracteristicas generales del drea

Las Comarcas Centrales presentan un modelo de crecimiento basado en
el uso extensivo de los recursos y en la mano de obra poco cualificada
(SALOM, et al. 1993). La crisis econémica internacional de los 70, las
variaciones en la demanda y el aumento de la competencia han producido el
cierre de empresas y la reestructuracién de la zona que habia entrado en una
dindmica regresiva a causa de estos problemas.

Las Comarcas Centrales se estructuran alrededor de una serie de ciuda-
des pequefias (entre 10.000 y 60.000 habitantes) que concentran la mayor
parte de la poblacién y por lo tanto también de los ocupados y parados.
Alcoi, Gandia y Xativa son los centros econémicos y de ocupacién mds
importantes, seguidos por otros como Ontinyent, Oliva, Denia, Ibi y
Tavernes de Valldigna, todos ellos con més de 5.000 residentes ocupados.
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Los parados se concentran en estas mismas poblaciones, destacando las tres
primeras en el caso de los parados que buscan su primer empleo.

En las Comarcas Centrales se pueden reconocer varias dreas como resul-
tado de la dindmica de crecimiento que han seguido (SALOM, et al. 1993).
Por una parte, se encuentran las comarcas interiores (La Costera, La Vall
d’Albaida, L’Alcoia y El Comtat) caracterizadas por la presencia de secto-
res industriales muy desarrollados, que ocupan a més del 60% de la pobla-
ci6én activa no agraria. En esta zona los sectores de servicios y construccién
tienen un peso muy reducido, por debajo de la media de la Comunidad
Valenciana. Por otra parte, se encuentra La Marina Alta, una comarca carac-
terizada por el peso del sector servicios, especialmente de las actividades
vinculadas al turismo, y de la construcci6n; siendo el sector industrial menos
importante. Por dltimo, La Safor constituye otra drea diferenciada. En ella,
a pesar del peso de los servicios, la industria presenta proporciones simila-
res a las de la media de la Comunidad Valenciana, lo que hace que sea una
comarca con un equilibrio entre ambos sectores.

En conjunto, las Comarcas Centrales son un 4rea altamente dependiente
del sector manufacturero. La industria da trabajo a més del 50% de los ocu-
pados, frente al 33% en la Comunidad Valenciana. Sin embargo, la zona
alberga situaciones muy diferentes: mientras el interior es claramente indus-
trial, el litoral se ha especializado en servicios y construccién.

4.2. Categorias profesionales y sector de actividad

Desde el punto de vista de la profesién (Censo de Poblacién, 1991), la
poblacién ocupada residente en las Comarcas Centrales estd compuesta
principalmente por trabajadores especializados (construccién, industria,
minerfa y transporte) que suman més del 35% de los ocupados en el con-
junto del 4rea. La Vall d’Albaida es la comarca con mayor porcentaje de
estos ocupados (48%), seguida por El Comtat (47%) y L’ Alcoia (46%). Por
el contrario, La Safor cuenta con el porcentaje méds reducido, 27%, uno de
los més bajos de la Comunidad Valenciana, lo que hace que aumente el peso
de los peones y obreros no especializados (24,7%), el més alto del drea y
uno de los més altos de la Comunidad Valenciana, cuya media se sitia cerca
del 12%. Esta situaci6n evidencia las importantes diferencias que existen en
la cualificacién de los trabajadores de las Comarcas Centrales, siendo muy
baja entre los trabajadores industriales de La Safor principalmente, aunque
también en La Costera, los peones y trabajadores no especializados superan
la media de la Comunidad Valenciana, situindose en el 17%.

Los trabajadores en el sector primario, a pesar de que éste estd perdien-
do posiciones en el total de ocupados y también en el conjunto de la econo-
mia, son importantes en La Marina Alta, El Comtat y La Vall d’Albaida. Las
dos primeras comarcas doblan la media provincial, 8% de los ocupados en
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cada una de ellas frente al 4% en la provincia de Alicante, y la tercera se
sitda en el 7%, cuatro puntos por encima de la media de la Comunidad
Valenciana (5%). El resto de las comarcas, en especial las industriales del
interior, muestran valores cercanos a la media de la regi6n pero siempre por
debajo de ésta.

Los trabajadores en hosteleria y servicios son especialmente abundantes
en la Marina Alta (14%) y La Safor (9%), pero tan sélo la primera supera la
media de la Comunidad Valenciana que se cifra en un 10%. Este tipo de tra-
bajadores, bastante especializados, no son especialmente destacables en
comarcas como La Vall d’Albaida, El Comtat y La Costera, donde no supe-
ran el 7%.

La poblacién ocupada dedicada al comercio en las Comarcas Centrales
es de un 12%, aunque destacan los casos de La Marina Alta, La Safor y La
Costera, con valores algo superiores, particularmente la primera. Las comar-
cas interiores apenas superan el 10%.

L’Alcoia y La Marina Alta son las comarcas con el mayor porcentaje de
ocupados en la categorfa de administrativos, 12 y 11% respectivamente,
pero ninguna de ellas supera la media de la Comunidad Valenciana. El
Comtat, La Vall d’Albaida y La Costera presentan porcentajes inferiores a
los de la propia drea (11%).

Por otra parte, en las Comarcas Centrales los profesionales y técnicos
suponen un porcentaje inferior al 10% en todas las comarcas, lo que com-
parado con la media de la Comunidad Valenciana que es un 11,4%, supone
unos niveles bastante bajos. La Safor, El Comtat y L’Alcoia, con valores
entre 9 y 10%, son las comarcas mds destacables, mientras que La Vall
d’Albaida, con casi el 7%, y, La Marina Alta con el 8%, son las comarcas
con los niveles més bajos.

Por tltimo, los directivos y gerentes superan la media de la Comunidad
Valenciana en L’ Alcoi, El Comtat y La Vall d’ Albaida, por encima del 2%
en todas ellas, es decir, en las comarcas més industriales, mientras que se
encuentran por debajo en el resto.

4.3. Dindmica Industrial

Las inversiones industriales en las Comarcas Centrales se han concen-
trado durante el periodo 1991-1996 en la comarca de L’Alcoia principal-
mente (esta comarca recibe el 3% del total de inversiones en la Comunidad
Valenciana durante el perfodo considerado). La Vall d’Albaida y la Safor,
con alrededor del 2% de las inversiones realizadas en la Comunidad
Valenciana, son también receptoras importantes dentro del contexto de las
Comarcas Centrales.
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GRAFICA 1

% DE EMPLEOS CREADOS POR LAS INVERSIONES INDUSTRIALES
EN LAS COMARCAS CENTRALES ENTRE 1991 Y 1996
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GRAFICA 2

" % INVERSIONES INDUSTRIALES EN LAS COMARCAS
CENTRALES ENTER 1991 Y 1996
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La inversion por sectores evidencia una clara concentracién, también en
cuanto a la creacién de empleo, en la industria textil, con el 21% de la inver-
sion total del periodo y el 23% de los empleos creados (Grificas 1 y 2). A
continuacién le siguen otros sectores sin especificar, con el 18% de la inver-
sion total pero, al contrario que en el caso anterior, el empleo creado es muy
reducido (el 0,7%). Lo mismo ocurre en el caso de la industria de bebidas y
tabacos que ocupando el tercer puesto en cuanto a inversién monetaria (7%)
apenas es capaz de crear el 0,2% de los empleos. Tampoco la inversién en
energia y agua (el 5% del total del drea) es destacable por el nimero de
empleos creados, poco mds del 1%.

Sin embargo, otros sectores que reciben una menor proporcién de inver-
siones crean, en comparacién, bastantes mas puestos de trabajo. Es el caso
de la industria de la confeccién textil, que con menos del 5% de la inversién
es la segunda en creacién de empleo, después de la industria textil, con el
13%. Otros casos similares son los de la industria de la fabricacién de pro-
ductos metélicos, con casi el 9% de los empleos, el vidrio y la cerdmica, con
el 6%, la industria de la madera, con casi el 7%, la industria del caucho y
plastico, con el 5% y la del mueble, con el 4,5%. Otros subsectores también
destacables son: mueble, extraccién de materiales de construccién, alimen-
tacién, papel y juguetes.

Desde el punto de vista espacial, se pueden apreciar diferencias entre las
comarcas, destacando en cada una de ellas diferentes subsectores industria-
les, lo que evidencia una diferente especializacion. Asi, en La Costera, el
subsector que recibe mayor cantidad de inversiones es la industria textil,
seguida de la madera y la industria del cuero, aunque a bastante distancia.
Sin embargo, es la industria extractiva la que crea mayor nimero de emple-
o0s. Le sigue la industria del mueble y, en tercer lugar, la industria textil.

En La Vall d’Albaida la industria textil y de la confeccién reciben la
mayor cantidad de inversiones y también son ellas las que crean mds empleo
en la zona. También la industria del vidrio destaca por el nimero de emple-
os creados, aunque en inversiones totales es superada por la industria del
caucho y pléstico y la del papel.

La industria del papel es precisamente la que mds inversiones recibe en
la comarca de La Safor, seguida por la industria de la madera y, a mds dis-
tancia, la fabricacién de productos metélicos, materiales de contruccioén,
industria quimica, etc.. Sin embargo, la industria del papel apenas crea
empleo, mientras que la madera casi 300 y la fabricaci6én de productos meta-
licos mds de 150 en el total del periodo considerado. Otros sectores con
importante creacién de empleo son la industria quimica, la fabricacién de
materiales de construcicén, el mueble y la alimentacién.

En L’Alcoia las inversiones se encuentran muy concentradas en la indus-
tria textil que, ademds, es la principal creadora de puestos de trabajo (mds
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de 500). Sin embargo, otros sectores como la fabricacién de productos met4-
licos, la industria juguetera, la de la confeccién y la del caucho y pléstico
superan los 200 empleos creados entre 1991 y 1996.

En El Comtat, la industria textil es también la principal creadora de
empleos, aunque en este caso no recibe la inversion mds elevada. La indus-
tria de fabricacién de productos metélicos, la confeccidn textil, el papel y la
madera también son creadoras de empleo.

Por tltimo, en La Marina Alta, la inversién industrial se encuentra bas-
tante repartida entre diversos subsectores, pero en cuanto a la creacién de
empleo destacan la industria de la madera, la de alimentacidn, la fabricacién
de productos metilicos, la industria del cuero, el sector de energia y agua y
otras industrias sin especificar, cada una de ellos con mds de 50 empleos cre-
ados en el periodo 1991-1996.

Los subsectores mas destacados del drea son, pues, la industria textil, de
la confecci6én y la madera. A estos se afiaden otros como la fabricacién de
productos metalicos, la alimentacién o el juguete. Todos ellos se encuentran
muy concentrados desde el punto de vista espacial, por lo que se puede
hablar de una cierta especializaci6n productiva, hecho que es necesario tener
en cuenta para una adecuada planificacién de la oferta formativa.

5. FORMACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS COMARCAS CENTRALES

Cabe sefialar brevemente cudl es el nivel formativo de los trabajadores
que ejercen su actividad en las Comarcas Centrales, especialmente de los
desempleados. Estos son los que presentan unos mayores problemas de
insercién, hecho que la FP no reglada trata de solucionar o paliar.

En el drea de estudio, el porcentaje de activos desempleados es inferior
a la media de la Comunidad Valenciana para todas las categorias formati-
vas, excepto la de estudios primarios, Bachillerato Elemental o EGB, y la
que engloba a arquitectos e ingenieros superiores (tabla 7). La proporcién
de desempleados en la industria es la mas elevada, por encima de los ser-
vicios, aunque el andlisis subsectorial revela algunas diferencias dentro de
estos dos grandes sectores. En el primero destaca el elevado porcentaje de
parados en la industria textil y en otras industrias manufactureras, precisa-
mente sectores industriales con un elevado peso en el sistema productivo
del area.

Dentro del sector servicios los parados con formacién universitaria supo-
nen porcentajes muy elevados en comparacién con la media regional. Por
otra parte tan s6lo el subsector financiero presenta un porcentaje de desem-
pleados con formacién profesional superior a la media de la Comunidad. En
el caso de los bachilleres esto ocurre también en los sectores de hosteleria y
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comercio al por mayor, aunque este dltimo sector supone tan sélo el 0,1%
de los parados del area.

TABLA 7
NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION DESOCUPADA QUE
HA TRABAJADO ANTES SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD. 1991

SECTOR ANALFABETOS ESTUDIOS FORM. SECUNDARIA DIPLOMAT. ARQUITECTO LICENC.TOTAL

YSIN PRIMARIOS PROF. UNIV.  EINGENIERO YSUP
ESTUDIOS Y BACHL SUPERIOR
ELEMENTAL
1 36,67 58,74 191 209 048 048 0,12 100
2 6,90 5517 20,69 6,90 10,34 10,34 000 100
3 21,10 61,79 6,51 370 045 045 045 100
4 20,18 71,05 1,75 6,14 0,88 0,88 0,00 100
b1 18,47 63,06 892 5,10 2,55 3,18 1,27 100
6 135 70,20 9,80 1,76, 245 3,67 1,22 100
1 14,74 12,63 842 2,11 0,00 1,05 105 100
8 12,72 1524 6,09 498 041 0,55 041 100
9 12,95 11,90 429 392 0,62 0,65 029 100
10 12,60 1172 521 358 042 045 045 100
11 21,69 7161 293 2,90 047 0,59 0,27 _ 100
12 13,93 1548 5,06 438 0,63 0,63 0,52 100
13 497 15,11 8,66 8,66 1,52 1,57 097 100
14 12,50 59,38 6,25 18,75 3,13 3,13 000 100
15 1488 65,38 6,01 987 186 2,15 1,12__ 100
16 2.60 4026 1753 28,90 5,19 584 487 100
17 8.54 17,09 490 153 0,94 100 094 100
18 444 6092 1492 13,14 331 391 266 100
19 11,25 51,57 1151 11,62 8,03 807 599 100
TOTAL J451 7098 592 571 1,58 1,67 LIS 100

FUENTE: Censo de Poblacién, 1991

Sector de actividad: 1. Agricultura, ganaderia y pesca, 2. Energia y agua, 3. Extracc. Y
transf. De miner. No energ. Y tall. Mecénic., 4. Productos ceramicos, 5. Productos quimicos, 6.
Magq., Equipos mecénicos, eléctricos y electrnicos, 7. Automoviles, accesorios y material de
transporte, 8. Alimentac. Bebidas y tabac., 9. Ind. Textil cuero y calzado, 10. Otras industrias
manufact., 11. Construccién, 12. Comercio al por mayor, 13. Comercio al detalle, 14.
Intermediarios comercio y recuperacién de productos, 15. Transporte y comunicac., 16.
Bancos, ent. Asegurad. Y auxiliares, financieros, 17. Hoteles, restaur. Y bares, 18. Serv. A las
empresas, alquileres y reparaciones, 19. Otros servicios.
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En conjunto, mis del 80% de los parados residentes en las Comarcas
Centrales presentan niveles formativos muy bajos y tan sélo sectores ter-
ciarios poco especializados, ademds de la agricultura, parecen ser capaces
de ofertar empleo poco cualificado en el que tengan cabida estos trabaja-
dores.

Por otra parte, en las Comarcas Centrales el sector servicios presenta
unos porcentajes de parados con niveles de formacién especializada supe-
riores a los porcentajes de ocupados con esos mismos niveles, lo que hace
pensar en una cualificacién de este sector inferior a la que podria ser posi-
ble si aprovechase mejor la mano de obra disponible en el 4rea.

6. Adaptacion de la oferta formativa al mundo laboral en las comarcas
centrales

Teniendo en cuenta la oferta formativa no reglada, la estructura econé-
mico-laboral del drea y el nivel de formaci6n de los desempleados, podemos
sefialar algunos puntos fuertes y débiles de la oferta de formaci6n no regla-
da en las Comarcas Centrales. Entre los primeros cabe destacar la amplia y
variada oferta de cursos orientados a cubrir las necesidades formativas de
sectores como el comercio, los servicios a las empresas y los servicios a la
comunidad. Se trata de sectores muy dindmicos en el 4rea y con unas gran-
des posibilidades de crecimiento, ya que incorporan actividades, o es previ-
sible que lo hagan en un futuro préximo, relacionadas con los nuevos yaci-
mientos de empleo (Cachén, 1997). Por estas razones la mejora de la for-
macién de estos trabajadores es una actuacién de gran valor estratégico para
el drea.

Los puntos débiles de la oferta de formaci6n no reglada en las Comarcas
Centrales estin relacionados con la escasez de la misma en sectores clave,
tradicionales o nuevos, para el desarrollo econémico de la comarca y con la
inadecuada localizacién de parte de dicha oferta. Dado el bajo nivel de for-
macién de partida de los trabajadores del drea, desempleados o no, una for-
macién adecuada es un primer paso para asegurar la competitividad de la
empresa y, por lo tanto, su permanencia en el mercado. Entre los sectores
industriales afectados por una débil oferta de formaci6n no reglada se des-
tacan la industria de la madera, con un peso importante en algunas comar-
cas como la Safor y La Marina Alta, la industria grifica, hoy un sector estra-
tégico en el 4rea, altamente tecnificado y en claro crecimiento para el que
apenas existe oferta formativa, y la industria textil, la mas importante en la
zona en cuanto a nimero de trabajadores e inversién recibida, que se
encuentra con el problema de la escasa variedad de cursos. A estos habrfa
que afiadir el sector de la construccién, uno de los més descualificados, el
transporte, estratégico en la zona por su estrecha relacién con la industria y
el comercio, y el sector turistico, con una muy escasa diversificacién en la
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oferta formativa a €l destinada. Ademds, cabria sefialar algunos otros secto-
res més especificos como la mecéanica del automévil, la artesania, la indus-
tria del cuero, etc. con muchas posibilidades de creacién de empleo o auto-
empleo por requerir inversiones minimas, pero que apenas cuentan con unos
pocos cursos de formacién no reglada y ademds muy concentrada desde el
punto de vista espacial, lo que dificulta el acceso a la misma.

En el presente articulo hemos realizado una primera aproximacién a la
evaluacién de la adaptacin de la FP no reglada a las necesidades del mer-
cado de trabajo en un 4rea concreta: las Comarcas Centrales. Sin embargo,
para una mis adecuada realizacion de la misma es necesario considerar otros
aspectos como la oferta de formacién profesional reglada, ya que ambas
pueden complementarse de distintas maneras, y, principalmente, las opinio-
nes y sugerencias de los agentes sociales implicados en el tema de la for-
macion, especialmente empresarios y trabajadores. Todo ello con el objeti-
vo de mejorar la relacién entre formacién y mundo laboral, haciendo de la
primera un instrumento eficaz para la lucha contra el desempleo y, en defi-
nitiva, para la mejora de la calidad de vida de todos los ciudadanos.
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