LEON ESTEBAN MATEO

APORTACIONES AL PROFESIOGRAMA
DE CATEDRATICO DE NORMAL

INTRODUCCION

Hacer un trabajo de esta naturaleza supone el uso de técnicas distintas.
Elegimos el sistema de entrevista dirigida ofreciendo la oportunidad de res-
puestas libres para cada pregunta. El hecho de elegir la profesién de cate-
drdtico de magisterio sitda nuestra profesién dentro de las sociales, lo que
ordena muchas de las respuestas.

Pensando en un orden dentro de la sintesis de las preguntas, elegimos
en nuestro trabajo el mismo orden y numeracion del Cuestionario de Fon-
tegne !, que nos ha servido de base, y el que hemos aplicado a los catedri-
ticos y profesores de la Escuela Normal de Valencia en nimero de dieciocho.

Presentamos en primer término -las respuestas medias y sintetizadas
siguiendo dicho Cuestionario, para ofrecerles después dichas respuestas con
més amplitud en el ndmero 1bis, y con mds intensidad, bajo la forma numé-
rica decimal, en los gréficos de los Niveles Aptitudinales Maximo y Mini-
mo, nimeros 4 y 3.

CUESTIONARIO DE FONTEGNE

1. (Entrevista dirigida. Respuestas medias y sintetizadas.)

GENERALIDADES

1.1 Naturaleza del oficio o profesién: Profesién liberal.

1.1.1.  Objeto del oficio (en cadena, artesanfa...): Comunicacién de saberes.

1.1.2. Lugar en el que se realiza (al aire libre, en sétanos...): Vario. Locales
cerrados.

1.1.3. Cémo se ejecuta (de pie, en una escalera...); Alternado.
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Condiciones fisicas de la profesién: Ver Niveles Aptitudinales M4xi-
mo y Minimo, nimeros 4 y 5.

Enfermedades profesionales ocasionadas por enfriamiento, polvo (se-
rrerias, escuelas...), vapores nocivos, variaciones de luz, temperatura,
sonido, postura corporal: Profesién de gran morbilidad. “Surmenage”.
No hay estadisticas.

Enfermedades profesionales tfpicas. Porcentaje en que se dan (tuber-
culosis, silicosis): De los 6rganos de la fonacién y respiracién. Per-
turbaciones mentales leves.

Accidentes de trabajo (caidas, amputaciones, quemaduras, contusio-
siones): No son frecuentes. °

APTITUDES

Aptitudes fisicas: Convenientes en grado medio. Ver niveles.

Constitucién general necesaria para ejercer el oficio: musculatura,

habilidad, miembros que actiian. Qué partes del cuerpo son las més

castigadas (esfuerZo continuado, discontinuo, brusco...): Se exige

equilibrio somdtico.

Talla y tamafio en el trabajador.

Corazén; lesiones (cardiopatias, defectos...): Es necesario que no

existan deficiencias graves.

Pulmones y vias respiratorias: Exigencias de un sistema respiratorio

casi perfecto.

Organos digestivos.

Piel; sensibilidad en ella (resinas, plédsticos...).

Manos (habilidad, tamafio, fuerza). Si se utilizan una o las dos. Ven-

tajas de los ambidestros: Necesarias. Existe la ensefianza por el

gesto.

Vista (miopfa, hipermetropfa, daltonismo): Es necesaria en un nivel

medio al menos. Ver Niveles,

Oido; agudeza (necesaria para contacto con piiblico). Si el oficio es

ruidoso puede desequilibrar: Necesario, pero no imprescindible.

Gusto y olfato (laboratorios quimico-farmacéuticos).

Extremidades (pardlisis, varices...): La primera excluye de la pro-

fesién.

Fatiga. :

1) Caracteristicas de la fatiga profesional (fisica, nerviosa...): Ner-
viosa en grado sumo.

2) Indice de fatigabilidad: Alto. )

3) En qué momento aparece la fatiga con Inds frecuencia: A partir
de la tercera hora de trabajo.

4) De dénde proviene y a qué se debe: Del binomio atencién-
trabajo.
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5) Medios que se aconsejan para eliminarla: Reduccién de horas
de trabajo.

6) Monotonia de los movimientos,

7) Peligros que entrafia la disminucién en la rapidez de movi-

" mientos. :

Estética. .

1) Voz clara, sonora, fuerte y distinguible: Todas estas caracte-
risticas son necesarias.

2) Fisico agradable: Conveniente, no imprescindible.

3) Contraindicaciones de los defectos de pronunciacién: No se
pueden admitir.

Aptitudes psiquicas e intelectuales: Véanse en Nivel Aptxtudmal

Optimo y Mifnimo.

Sentido de la vista: Contestado en el 2.1.8.

1) Aptitud para reconocer y distinguir objetos a larga distancia:
Necesaria, no exclusiva.

2) (Es necesario apreciar a ojo pequefias distancias? A veces.

3) Golpe de vista; su importancia (defectos, comparaciones...):
Util y necesario.

4) Matizaciones de colores: Deseable.

Sentido del oido (matices de tono e mtens1dad) Contestado en

el 2.1.9.

Sentido del tacto.

1) Detectar pequefias asperezas y rugosidades.

2) Trabajo con objetos de pequefias dimensiones: A veces.

3) Diferencias y matices de peso.

4) Diferencias y matices térmicos.

Memoria.

1) Su importancia en el oficio o profesién: Suma.

2) (Se puede hablar de memoria especial? (Acistica, visual, fiso-
némica): La visoauditiva.

Atencién. . _

1) Coordinacién y respuesta ripida de movimientos a determinados
estimulos: Respuestas rdpidas y agudas.

2) En qué condiciones se producen los movimientos reactivos: En
constelaciones sociales.

Reaccién.

1) ¢Exige una prolongada atencién sobre el mismo objeto? Si.

2) (Exige una atencién sobre varios objetos a la vez? Sf.

3) ¢Requiere atencién concentrada en determinados momentos?
Si en la preparacién de los contenidos a ensefiar.

4) Peligros que entrafia la distraccién durante €l trabajo: No exis-
ten fisicos, si sobre el prestigio.
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Imaginacién.

1) ¢Qué entiende por imaginacién? Inventiva.

2) ¢(En qué grado es necesaria la imaginacién para el oficio o pro-
fesién? Alto.

3) (En qué circunstancias emplea la imaginacién? Para el hallazgo
de las formas adecuadas para el fin.

4) (Es preciso completar trabajos con falta de datos?

5) (Permite el oficio algunas variaciones, o hay que someterse es-
trictamente a la pauta dada? M4ximos mirgenes de libertad.
S6lo horarios y cuestionarios.

6) (En qué casos la iniciativa personal produciria buenos resul-
tados? En todos.

7) (Se cree usted capaz de introducir técnicas, modos de trabajo,
herramientas nuevas, o mejoras en las que ya existen? Todos
los docentes las introducen en mis o en menos.

8) ¢Conoce usted algin caso en que la iniciativa personal produjo
buenos resultados? Sf, siempre que se haga buscando la efi-
ciencia.

Movimientos.

. 1) ¢Qué importancia tiene la habilidad manual? Tan necesaria

como la voz.

2) ¢Qué es lo mis importante en los movimientos? (Regularidad,
precisién, velocidad, ritmo): Todas, principalmente el ritmo.

Inteligencia. .

1) ¢A qué llama usted en un profesional, inteligencia? Capacidad
de comunicacién...

2) (Cree usted que un profesional inteligente es el que estd muy
instruido? No podemos hacer sinénimos ambos términos; sin
embargo, la instruccién es necesaria.

3) (Considera su profesién muy dificil? Sf, en su consecucién y
desempeifio.

4) (Qué nivel de inteligencia se requiere? Supera el lfmite normal.

Aptitudes artisticas.

1) ¢Es necesario en su profesién poseer ciertas disposiciones artfs-
ticas; buen gusto, sentido de la forma, armonia de los colores,
etcétera? Son necesarios para la audiovisualizacién de los con-
tenidos a exponer. )

Aptitudes morales. ;Qué aptitudes son indispensables? (Honradez,

conciencia, orden, cuidado, perspectiva, voluntad firme...): Todas,

especialmente la justicia. Véase Niveles Aptitudinales.

Varios.

1) ¢En qué reconoce usted que un estudiante o aprendiz serd un
buen profesional; de golpe o al cabo de algin tiempo? ;Por el
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aspecto fisico? ¢Por el rendimiento intelectual? ;Por su con-
ciencia moral? Es dificil. Hay que seguir la evolucién de la
- personalidad del discente.

2) (Podria usted sefialar algiin ejemplo? Existen.

3) Sefiale otros puntos que no se hayan tocado en el cuestionario
y que segin usted tienen un importante papel en el ejercicio de
su profesién: Las relaciones existentes entre politica-educativa y
1a consideracién social.

CONOCIMIENTOS Y GRADO DE INSTRUCCION

Nivel de conocimientos: Muy alto. Ver instruccién en Niveles
Aptitudinales.

Primario: Si.

Instruccién media general (Bachillerato): Sf.

Instruccién media de tipo técnico: A veces.

Instruccién de tipo superior (Facultades o Escuelas Técnicas Supe-
riores): Si.

Qué sitio podria reservarse en su profesién al retrasado pedagégico
o al retrasado mental: Ninguno.

CONDICIONES DE APRENDIZAJE

(A qué edad es aconsejable el aprendizaje? ¢Por qué? Conveniente
con cierto nivel de madurez.

(Qué duracién tiene esta preparacién? Dos afios al fin de los estu-
dios universitarios. ' -
(Existe un plan de estudios? Sf.

(Hay mucha demanda de aprendices en dicho oficio? Si.
(Sobrepasa la demanda a la oferta? Si.

- No hay demanda, ;por qué?

(Cuél es su opinién sobre el porvenir de su profesién? Oportunlda-
des reducidas. :

(Existe la posibilidad de instalarse por cuenta propia? Si.

¢Qué suma considera necesaria para instalarse modestamente en la
ciudad o en el campo? Entre 5 y 10 millones de pesetas.

¢Se emplean en su profesién u oficio personas sin una preparacién
especial? Si. Subalternos, etcétera.

(Qué clase de trabajo o cargo desempefian estas personas? Orde-
nanzas, recaderos... :

¢De qué tipo o cuantia tlenen sus remuneraciones? De tres a cinco
mil mensuales.

{Qué especialidades tiene su profesién u oficio? Enumérelas:- Las
de las materias del Plan de Estudios. :
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(Aconseja al estudiante o aprendiz que se inicie inmediatamente
en una especialidad? ;Cudl? ;Por qué? No suele aconsejarse...
¢Dénde se realiza el aprendizaje de su oficio o profesién? En la
Facultad Universitaria correspondiente.

Enumere los centros de la localidad donde se puede aprender su
oficio o profesién: Todas las Universidades en que existe la Facultad
Universitaria correspondiente.

De no existir enumere las localidades més préximas: Pueden seguir
estudios libre.

¢Dénde se puede completar el aprendizaje o los estudios? En el
extranjero.

Ocupaciones del aprendiz o estudiante durante el periodo de prepa-
racién: Becario, encargado y adscrito de Cétedra.
Salarios que recibe: Diferentes.

Becas y Ayudas: Existen.

Casos en los que hay que pagar una tasa o matricula de aprendizaje:
En todos los estudios.

¢Se orienta al estudiante o al aprendiz? ;Dénde, cuindo y cémo?
Orientacién del profesor.

(Existe un control organizado para la colocacién del aprendiz o estu-
diante al final de su formacién? ;Cémo se entra, pues, en el mundo
del trabajo en caso de que no? Se ingresa por oposicién.

[}

CONDICIONES DESPUES DEL APRENDIZAJE

Terminado el aprendizaje, ¢resulta dificil colocarse? Si.

Salidas oficiales: Contestado.

Salidas empresariales: Centros privados.

Salidas particulares o personales: Investigacién.

¢Quién se ocupa de la colocacién? Las empresas, estatal o privada.
Tipo de Institucién: Diferente,

Sistema de seleccién. ;Se sigue o no? Contrato u oposicién.
Relacién entre la oferta y la demanda: Dificil de precisar, diez
por uno. .

Salarios o sueldos que se pagan al profesional recién acabado ei
aprendizaje: 15.000 pesetas, todo incluido.

¢Cudl es la tendencia de la profesién desde el punto de vista dei
paro? No existe el paro para los profesionales en ejercicio.

¢ Qué observaciones ha hecho usted relativas al cambio de oficio o
profesién?

Indice de deserciones: Sobre un dos por ciento.

LA qué edad se suele dar este cambio? No se fija. °

(Cuiles son los motivos del cambio? Matrimonio y trabajo en el
extranjero.
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(A qué se dedican generalmente los que cambian? A nada o niveles
superiores.

(Qué reconocimiento social tiene su profesién? No muy alto.
¢(Dentro del grupo laboral o empresarial? Bastante alto.

(En la sociedad en general? Bien considerado.

(En la Politica? No el que merece. .

¢Cudl es el lugar méximo a que usted puede aspirar en el ejercicio
de su profesién? Céitedras de Universidad.

ORGANIZACIONES PROFESIONALES Y OTROS

(Cuél es el sindicato o asociacién profesional a que pertenece? Aso-
ciacién de Catedraticos. ' :
¢Qué organismos intermedios existen? Inspeccién Central y General.
(Qué nivel de representatividad tienen? De designacién politica.

. Qué fines y objetivos se proponen? Mejorar la situacion profesional.
(De qué medios de informacién dispone? Administrativo, contactos
directos, cursos, etcétera. '

(Libros, periédicos, revistas...? Algunos.

OBSERVACIONES DIVERSAS: Falta de representatividad en un cuerpo
técnico.

1bis MEDIA DE LAS RESPUESTAS

Presentamos a continuacién la media de las respuestas ofrecidas —fusi6n,
por tanto— con mds amplitud que lo hicimos anteriormente, y siguiendo
punto por punto dicho Cuestionario de Fontegne. '

El lector observard cémo algunos “items” estdn sin contestar; la razén
es obvia, dado que el Cuestionario del que nos servimos estd dirigido mds
bien a oficios que a profesiones, si bien sirve para ambos.

1.
Ll
1.1.L
1.1.2.
1.13.

1.2.1.

GENERALIDADES

Naturaleza de la profesion

Profesién liberal —docencia—.

Comunicacién de saberes, contacto docente-discente.
Varia, principalmente locales cerrados —aulas—.
Puede realizarse sentado o en pie. Alternando.

Condiciones fisicas

Es una profesién de gran morbilidad debido al alto indice ponogé-
nico de la misma, que engendra las molestias subsidiarias del “sur-
menage”. Tiene un alto fndice (no controlado realmente por estadis-
ticas fidedignas) de ausencias laborales por enfermedad.

71
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Dos grupos principales: enfermedades de los 6rganos de la fonacién
y respiracién. Con cierta frecuencia, las perturbaciones mentales,
aunque no siempre en grados altos que impidan la convivencia.

No son frecuentes,

APTITUDES

Fisicas

Conviene al menos el grado medio en todos los aspectos.

Exige un organismo equilibrado. La euritmia somatica debe ser cua-

~ lidad bésica.

No se pueden tener deficiencias graves.

El sistema respiratorio ha de ser casi perfecto, puesto que sobre él
descansa el médximo de trabajo.

Las manos son en el docente tan expresivas como la voz. Existe la
ensefianza por el gesto.

Ha de reunir condiciones suficientes para poder controlar la presen-
cia y el gesto a distancia de los alumnos y poder manejar el material
informativo, a corta distancia.

Es preciso tener unas cualidades andlogas para el control auditivo a
distancia. No conviene una hipersensibilidad auditiva porque puede
quedar perturbada por el murmullo que produce una escuela activa.

Fatiga

1) Nerviosa en grado sumo.

2) Un alto indice, sobre todo cuando se trabaja con grandes grupos,
nifios pequefios, nifios especiales, universitarios, grupos hetero-
géneos.

3) A partir de la tercera hora de trabajo diaria, al menos con los
medios auxiliares audiovisuales al uso.

4) De la exposicién directa y del control de los contenidos a
exponer y de la disciplina (atencién-trabajo) de los alumnos.

5) Reducir el horario de trabajo. Conveniente tener en cuenta que
el legal supera el éptimo.

Estéticas

1) La voz ha de ser clara, firme, bien timbrada y modulada para
evitar la monotonia.

2) Conviene, pero no es imprescindible si se compensa por otras
cualidades positivas. Se considera ética la cirugfa estética de los
educadores.

3) No se pueden admitir defectos de pronunciacién.
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Aptitudes psiquicas e intelectuales
Contestado en 2.1.8.
Contestado en 2.1.9.

Memoria

1) Es de suma importancia. S6lo sabemos lo que recordamos.

2) La viso-auditiva. La memoria de imdgenes objetivas es conve-
niente para todas y secesaria para algunas (prof. de Ciencias
Naturales).

Reaccion

1) Las respuestas han de ser répidas, agudas.
2) En constelaciones sociales que exigen resolver con éxito situa-
ciones nuevas.

Atencion

1) La atencién ha de ser prolongada, muy prolongada.

2) Intensa y dispersa a la vez, lo que acentda la fatiga. Intensa
sobre el contenido a ensefiar, y menos intensa sobre el alumnado.

3) La concentracién méxima est4 en la preparacién de los conte-
nidos a ensefiar.

4) No hay peligros fisicos. Existen en grado méximo sobre el pres-
tigio, la “aureola”, el profesor al que se exige estar siempre al
nivel de las circunstancias.

Imaginacidn

1) Cualidad combinatoria de elementos conducentes al fin perse-
guido. Podriamos llamarla: inventiva.

2) En alto grado.

3) Para encontrar entre mdltiples formas y recursos los adecuados
para el fin propuesto.

5) No hay pautas, los mirgenes de libertad han sido los mismos:
cubrir reglamentariamente el horario y cuestionario.

6) En todos. El alumno agradece la motivacién docente que es ori-
ginalidad y variedad. .

7) Todos los docentes se creen capaces de introducir técnicas y
mejoras. Es més dificil que lo sean.

8) Siempre que se haga buscando la eficiencia, altruistamente. Con
frecuencia las mejoras siguen la ley del minimo esfuerzo docente
y no de la méxima eficacia del trabajo.

9
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Movimientos

1) Contestado en 2.1.7.

2) Lo mis importante es la regularidad, precisién, y sobre todas,
el ritmo.

Inteligencia

1) Capacidad de resolver con éxito situaciones nuevas. Capacidad
de comunicacién, frecuencia de éxito en el contacto humano con
fin de perfeccién comin.

2) La instruccién es bésica para la profesién docente. A pesar de
todo no se puede decir que sean sinénimas.

3) Es dificil. Primero, de conseguir. Luego, de desempeiiar con éxito.

4) Superior al limite normal, aunque no en exceso.

Aptitudes artisticas

Son necesarias para la ordenacién del ambiente, de Ia propia materia,
pero sobre todo para la “audiovisualizacién” de los contenidos a
exponer,

Aptitudes morales
Son necesarias todas, sobre todo la ecuanimidad, la justicia, la res-
ponsabilidad.

Varios .

Es dificil predecir en el estudiante al profesor futuro. Por otra parte
existe aleatoriamente el “bienestar” en la profesién, que se cuida
poco en los docentes. (?)

La politica educativo-econémica y la consideracién social van tan
unidas que las profesiones docentes se resienten de estas oscilacio-
nes o estimaciones peyorativas al méximo.

CONOCIMIENTOS Y GRADO DE INSTRUCCION
Nivel de conocimientos

Muy alto.

Si.

Si.

A veces.

S{. Facultades universitarias.

- Condiciones de aprendizaje

Conviene un cierto nivel de madurez,
Dos afios al fin de los estudios universitarios.
El prescrito por el reglamento.
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| Si.

Si.

Ofrece oportumdades, aunque en numero reducxdo Puede ampliarse
para el ejercicio de la docencia libre.

St

Cinco-diez millones.

Si. Como subalternos, auxiliares-botones...

Ordenanzas, recaderos, etcétera.

Tres-cinco mil mensuales.

Las de las distintas materias que componen el plan de estudios.

No suele aconse]arse La especialidad dentro de cada citedra es un
hobby que si conviene cultivar como tal dedicacién vocacional.

En la facultad universitaria correspondiente. Algunas veces se exige
pricticas o estudios complementarios, ‘depende de la materia.
Todas las universidades en que exista la facultad universitaria co-
rrespondiente.

_Pueden seguirse los estudios libre.

En el extranjero: existen muchos lugares, depende de la especialidad.
Becario, adscrito a citedra, encargado de cétedra, ayudante de cla-
ses pricticas (éste sin remuneracitn).

Normalmente recibe la orientacién del profesor con el que realiza
las précticas.

No hay control. Se ingresa por oposicién libre.

CONDICIONES DESPUES DEL APRENDIZAJE

St

Citedras y auxiliarias (estas Gltimas sin regular).

En escuelas privadas o de la Iglesia, o centros reconocidos.
Investigacién o trabajos de publicaciones.

La propia emprésa estatal o privada.

No se puede precisar. Diez por uno.

Quince mil mensuales, todo comprendido.

No hay' incremento, pero no hay paro para los profesionales en
ejercicio.

Hay una apreciacién social disminuida.

Un dos por ciento.

No se fija.

Contraer matrimonio o trabajar en el extranjero.

Nada o ejercicio de la profesién en el extranjero o en niveles supe-
riores.

No muy elevado, como efecto de la minusvalfa de la docencia pri-
maria.

[11]
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5.5.2
5.5.3.
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6.1.

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.14.

6.2.

LEOGN ESTEBAN MATEO

Bastante alta. S6lo ‘superior una jerarquifa,
Bastante considerada.

No el que merecerfa.

Cétedras de universidad.

ORGANIZACIONES PROFESIONALES Y OTROS

Asociaciones de catedréticos.

Inspeccién central e inspeccién general.

Son de designacién politica, no representativa.

Mejorar la situacién profesional.

Circulares, contactos directos, cursos de perfeccionamiento.
No existen.

OBSERVACIONES DIVERSAS

Falta de representatividad en un cuerpo técnico que procure la
eficiencia del trabajo docente por el uso de nuevos recursos técnicos
y no el aumento de horas de clase, perdiéndose asi la motivacién
docente y el bienestar en el trabajo.

2. NIVELES APTITUDINALES OPTIMO Y MINIMO

Aplicado el Cuestionario de Fontegne a los catedriticos y profesores de
la Escuela del Magisterio de Valencia con el método de entrevista personal,
obtuvimos las respuestas que expresamos en 1 y 1bis, siguiendo dicho
Cuestionario. A su vez les presentamos el mismo Cuestionario de Fontegne
bajo la forma de numeracién decimal. A cada profesor se le rogé que, junto
a cada respuesta, diera la valoracién de cero a diez, segtin la intensidad que
estimaba que tal cualidad se requerfa para el ejercicio de la funcién docente
en 6ptimas y mfnimas condiciones. .

2.1

[12]

Sus respuestas nos han servido para trazar los rasgos que definen
al catedrético de Normal en su Nivel Aptitudinal Optimo y Minimo;
Niveles que presentamos bajo la forma de Escala de Evaluacién
Numérico Decimal, eligiendo los “items” fundamentales del Cues-
tionario para la profesién que nos ocupa.

{El porqué de estos Niveles?

Alguien ha dicho que una de las mayores injusticias en el mundo
de hoy es Ia atenci6n casi exclusiva, por parte de la sociedad, al dota-
do superior y superdotado. No hay docente que no tienda instinti-
vamente hacia el alumno mejor.
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e

Aptitudes
fisicas
Aptitudes
intelectuales
s Afectivas
Psfquicas
Expresivas
Morales
Sociales
Eticas
Funcionales
Fisiolégicas
Sensoriales
. Tiempo
Motrices
Espacio
Psicomotrices

|
|
|
{
{
|
|
|
|
|
|

(NIVEL APTITUDINAL MINIMO)

Integracién fisica ...
Sistema nervioso

Salud .
Aspecto agradable .........

Inteligencia ... ... ... ... ...
Intuicién ... ..
Auditivas de érdenes ......

Espfritu critico y observaclén

Madurez afectiva . R
Emocionalidad ... ... ... ...
Serenidad ... ... ... ... ... ...
Objetividad ... ... ... ... ...

Comunicacién ... .
Expresién verbal y escrlta

Autodominio ... ... ... ... ...
Voluntad perseverante ......
Constancia ... ... ... ... ...

Sensibilidad . . .

Conoclmlento personalldad
humana ... ..

Respeto a la llbertad ......

Paciencia ... ... ... ... ... ...
Desinterés ... ... ... ... ...
Espfritu de sacrlﬁcw ......
Responsabilidad . .

Tacto ... ...
Sigilo profeswnal
Vocacién ... ... ... ... . ..

Muscular ... ... ... ... ...
Nervioso ... ... «o cev oer .e
Respiratorio ... ... ... ... ...
Circulatorio ... ... ... ... ...

Agudeza visual ... ... ... ...
Sentido cromitico ... ... ...
Campo visual ... ... ... ... ...
Agudeza auditiva ... ... ...
Sensibilidad tédctil ... ... ...
Sensibilidad adjetiva ... ... ...

T:3:401 o o TR
Preciso ... ... .o ver ver een .l
Ritmico ... .

Amplitud grande ... ... ... .

V1sua1 simple ... ...

selectiva ... ... ... ...
discriminativa ... ... ...
auditiva simple ... ...
auditiva selectiva .. ...

2

3

4

5

6




Intelxgencxa

Psicol¢-. | Memoria

gicas

Atencién

Percepcién
visual

Expresivas

Sociabilidad

Morales

Conducta

Etica

Caracterfsticas formativas

Instruccién

Cuidados did4cticos

f
|
|
|
%
|
.

General ... ... ... ...
Abstracta ... ... ... ... .
Verbal ... ... ...
Espacial ... ... v e e
Prictica ... ... ... ... ... ...
Asociativa ... ... ... ... ...

Visual de fijacién ... ... ... ...
Asociacién ... ... ...

Perceptiva ... ... ... ... ... ..
Concentrada ... ... ... ... ...
Distribuida ... ... ... ... ... ...
Sostenida ... ... ... ... ... ...
Espacio .

Velocxdad

Colores .

Sereno ... ...
Atractivo ... ... ... ... ... ...
Concentrado ... ... ... ... ...
Comunicacién . -
Expresién verbal y escnta

Simpidtico ... ... ... ... ... ...
Comprensivo ... ... ... ... ...
Cooperador ... .
Respeto a la lxbertad .........
Conocimiento de la persona-

lidad humana ... ... ... ...

Autodominio ... ...

Voluntad perseverante ......
Constancia . ..
Veracidad ... ... ...
Paciencia ... . .
Responsabxlxdad

Tacto ... .o vev ver ee et s
Vocacién ... ... ... ... ... ...

Claridad ... ... ... ... ... ...

Primaria ... ... e e e s
Secundaria ... ... ... ... ... ...
Unitaria ... ... ... A

Expresién ... ... ... ... ... ...
Exposicién ... ... ... ... ...
Comunicacién ... ... ... ... ...
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2.2, La Orientacién Profesional actualizada, conocedora de dicho proble-
ma, intenta trazar la via a seguir por el hombre en su paso por la
vida, atendiendo a sus Aptitudes y Vocacién en sus diversos grados.

No nos detendremos en los antecedentes histéricos de la profesién de
Catedratico de Normal *.

3) CONCLUSIONES

Vistas las cualidades, aptitudes, que se requieren en su grado 6ptimo y
mfnimo para ser Catedritico de Normal, pasamos a los requisitos legales y
conclusiones: :

3.1. Formacién cultural a cargo del Instituto de Ensefianza Media (Ba-
chiller Superior).

3.2, Formacién pedagbgica a cargo de la Universidad (Licenciatura, dos
cursos de Comunes y tres de especialidad).

33. Conocer la Escuela espafiola por haberla vivido el tiempo minimo
de un afiol, _ '

34, Ganar una Oposicién selectiva y haber actuado un afio, al menos, en
una escuela del Magisterio bajo la autoridad de un Profesor Nume-
rario.

Normas generales de la Oposicidn.

3.4.1. *“La Oposicién se regird por lo establecido en la presente convoca-
toria? Ley de Educacién Primaria (texto refundido por Decreto
193/1967, de 2 de febrero). Ley de 24 de abril de 1958. Reglamenta-
ci6bn general para ingreso en la Administracién Publica (Decreto
1.411/1968 de 27 de junio). Ley articulada de los Funcionarios Civi-
les del Estado (Decreto 315/1964 de 7 de febrero) y Reglamento de
Escuelas Normales de 7 de julio de 1950,

Regquisitos.

3.4.2. Podrin concurrir a estas oposiciones todos los espafioles de uno v
otro sexo que retinan los requisitos siguientes:
@) Tener cumplidos los veintiin afios de edad.

b) Poseer titulo de Facultad Universitaria, Escuela Técnica Supe-

rior, Escuela Superior de Bellas Artes, Conservatorio Superior

de Misica o equivalente, Escuela Superior del Magisterio o

1 Para estos detalles véase Diccionario de Pedagogia Labor, t. 1I, en sus pégi-

nas 1.962 a 1.967. Barcelona, 1936.

2 Tanto las pricticas de escuela primaria como las de Normal sélo se le exigen
al aspirante a Citedra de Pedagogfa.
3 “B, O, del E.” niim, 263 del 1 de noviembre -de 1968.

[15]
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3.5.

3.5.1,

[16]

<)

d)

e)

8

h)

)]

)

LEON ESTEBAN MATEO

tener derecho a obtenerlo y haber abonado los derechos para su
expedicién. El titulo del Conservatorio ha de ser de Profesor
Superior.

No padecer enfermedad contagiosa ni defecto ffsico, ni psiquico
que inhabilite para el servicio.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Carecer de antecedentes penales.

Observar buena conducta.

En el caso de aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentas del Servicio Social. Este requisito ha de tenerse cumpli-
do antes de transcurrir los treinta dias de plazo para presentar
los documentos, una vez terminada la Oposicién (articulo cuarto
del Decreto 1.411/1968 de 27 de junio).

Los aspirantes religiosos deberdn tener la correspondiente licen-
cia eclesidstica.

Poseer el certificado de aptitud de formacién pedagégica que
sefiala el articulo 66 de la Ley de Educacién Primaria, o estar
exento de su posesién por algunas de las circunstancias precep-
tuadas en la Resolucién de la Direccién General de Ensefianza
Primaria de 9 de julio dltimo (B. O. del Estado del 25).
Haber realizado efectivamente un afio de prdctica docente en
Centros Oficiales o reconocidos de Ensefianza Media o Superior.

Todos estos requisitos, excepto el g, han de reunirse en la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias.”

Conclusiones.

La profesién de Catedratico de Normal tiene por si misma un cardc-
ter predominante de interés social, al concretarse su misién en la
formacién del Maestro, que a su vez ha de formar a la nifiez, de
la que depende en cierto modo el futuro de la nueva sociedad.
Las condiciones aptitudinales en su grado dSptimo —segiin se des-
prende de los Niveles— son:

a)
b)
c)
d)
e)
h

Fisicas: de notable a sobresaliente.
Intelectuales: notable alto a sobresaliente.
Psiquicas: de notable alto a sobresaliente.
Morales: de notable alto a sobresaliente.
Sociales: de notable a sobresaliente.
Eticas: de aprobado a notable.
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3.5.2. Condiciones aptitudinales en su grado mfnimo —segin Niveles—
son;
a) Fisiolégicas: de aprobado bajo a notable alto.
b) Motrices: de aprobado a notable bajo.
¢) Sicomotrices: de aprobado bajo a notable bajo.
d) Psicolégicas: de aprobado bajo a notable bajo.
e¢) Morales: de aprobado a notable alto 3.

3 Qe observard cémo en los niveles minimos se han expresado las aptitudes con

més detalle, dado que son los requisitos minimos para poder desempefiar la profesién
con el decoro que requiere.

Hemos de hacer notar asimismo cémo algunas aptitudes, v. g., la vocacién, figura
con una numeracién mds elevada en el nivel aptitudinal minimo que en el mdximo, para
poder suplir en cierto modo ciertas deficiencias. Otro factor que nos llamé la atencién
fue la igualdad de puntuacién en -el nivel minimo de la inteligencia verbal y abstracta.

[17]
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