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Resumen: En este articulo se ofrece un enfoque para intelgracompetencia
intercultural en E/LE a través de un material raaténtico y pluricultural: el proyecto
audiovisual colaborativd.ife in a day.La propuesta didactica se organiza en cinco
modulos y tres fases: la cognitiva, la afectiva gédicada a la conciencia intercultural.
Finalmente, se pone de manifiesto que la manera efi@gaz para trasladar la
Competencia Intercultural a la ensefianza de lengxtaasnjeras es la deslocalizacion de
los materiales, esto es, presentar muestras lileregentificacion cultural.
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Life in a day. the world to encourage the Intercultural Competerte development in
SFL

Abstract: this paper offers an approach to integrate intemal competence into S/FL

through an authentic and multicultural resource: dludiovisual collaborative project
Life in a day The didactic proposal is organised in five modu@d three stages: the
cognitive, the affective and the awareness proses$smeally, it is exposed that the most
effective way to include Intercultural Competenoefareign language teaching is to
choose resources free of cultural identification.

Keywords: intercultural competence, attitudes, skills, knalge, audiovisual
collaborative project.

1. Introduccion

Desde que en la década de los 90 se introdujetérmaino deCompetencia
Comunicativa Intercultura(en adelante, CCI) (Byram 1997), los esfuerzosipduir
este nuevo paradigma en la didactica de lengusangattas han sido constantes, hasta el
punto de que el propiMarco Comun Europeo de Referencia para las Lengeas
adelanteMCERL (Consejo de Europa 2002) dedica un apartadatdnriento de las
competencias generales. Aun asi, no ha de ob\jqaesérabajos anteriores, como el de
Ek y Trim (1991) o incluso Wilkins (1976), ya deaban una preocupacion manifiesta
por la eficacia comunicativa y abogaban por incldestrezas culturales en la
elaboracion de los curriculos.

Hoy en dia, la mayoria de los docentes asumen c@tesaria la integracion de
la Competencia Intercultural (en adelante, Cl) &mabor diaria de la ensefianza. Sin

! Trabajo realizado en el marco de los proyectosdestigacién “Repertorio de eventos comunicativos
del habla castellanoleonesa. Aplicacion a la ensafidel espafiol como lengua extranjera para haslant
con arabe e inglés como L1, financiado por el Fo8dcial Europeo, el Programa Operativo de Castilla
y Lebn y la Junta de Castilla y Lebén a través d€dasejeria de Educacion e “IDELE: Innovation and
Development in Spanish as a Second Language” §8&459-TEMPUS-I-2012-1-ES-TEMPUS-JPCR),
subvencionado por la EACEA en la convocatoria Tesripu
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embargo, aun hay dudas que dificultan el trabae:pyieden ensefar las competencias
generales? Y, de ser asi, ¢como debe ser el enfarjupaterial para ello?

2. La Competencia Intercultural

La Antropologia, la Lingtistica Aplicada, la Sodgia o las Ciencias de la
Comunicacion son algunas de las disciplinas quetieoor objeto de estudio, entre
otras cuestiones, la comunicacion interculturalbibe a esto, en la actualidad
proliferan las conceptualizaciones y los modeldatik®s a la Cl, como prueba el
estudio de Spitzberg y Chagnon (2009) en el quetiftman mas de 300 constructos
tedricos diferentes con su consecuente terminaldgfzesar de que, como indican los
autores, «there is extensive commonality acrossetimeodels, which provides strong
conceptual paths along which future theory develmpntan and should progress»
(Spitzberg y Chagnon 2009: 45), a menudo se ed@uprminos comantercultural
competence, transcultural competence, cross-cultw@mpetenceo intercultural
efectiveness

Meyer entiende que la Cl es «the ability of a pertsobehave adequately and in
a flexible manner when confronted with actions,itades, and expectations of
representatives of foreign cultures» (Meyer 19I%)1por su parte, Chen y Starosta la
definen como «the ability to effectively and appragely execute communication
behaviors to elicit a desired response in a sgeerivironment» (Chen y Starosta 1998:
241-242) mientras que Bennett y Bennett afirman epi&the ability to communicate
effectively in cross-cultural situations and toatel appropriately in a variety of cultural
contexts» (Bennett y Bennett 2004: 149).

A la luz de las anteriores definiciones, podemoxlor, por tanto, que la Cl es
una habilidad que engloba tanto destrezas relagéivasnteraccion como especificas de
la comunicacion. Esta habilidad se activa en sitbm@s multiculturales y pretende la
adecuacion al contexto y la eficacia comunicatlaacual depende del éxito que se
obtenga en la primera.

2.1. Modelos aplicables a E/LE

Ademas de partir de una conceptualizacién operateavda Cl aplicada a la
ensefianza de lenguas extranjeras, para integeadi@sénsion en la practica se debe
recurrir a los modelos explicativos, puesto quedayua tomar perspectiva respecto al
lugar que ha de ocupar dicha competencia en la @ibda. Segun la finalidad de los
modelos, se puede establecer la siguiente tipStogia

- Modelos transversalesmuestran la relacion de la CI con el resto de las
competencias. Ofrecen una estructura en la quaselan los aspectos mas
generales con los mas especificos.

- Modelos longitudinalestratan la Cl en desarrollo, esto es, identificas |
dimensiones que forman parte de la competencitg/procesos que tienen
lugar tanto en la comunicacioén intercultural comakaprendizaje de la CI.

- Modelos operativosse centran en la didactica de la Cl y en la sexaeidn
de los contenidos.

Como indicamos anteriormente, existen ciertas basesunes a todos los

modelos. Una de ellas es el reconocimiento dedasdimensiones que forman parte de

2 Aunque Spitzberg y Chagnon (2009) identifican einipos de modelos, consideramos que para la
didactica de lenguas extranjeras es mas util reidgfireducir las categorias en aras de una atasifin
mas aplicable.
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la Cl: la dimensién cognitiva, la afectiva y la pedimental. Numerosos modelos
incorporan una cuarta, la consciencia interculfuaatual se concibe como condicién y
efecto de la comunicacién intercultural. En otradapras, para llevar a cabo una
interaccion en un contexto multicultural hace falean primer lugar, tener cierta

habilidad para identificar la pertenencia de lo®riocutores a realidades culturales
diferentes, asi como para atribuir un significadsua manifestaciones y descubrir las
divergencias y similitudes, lo que supone tambiéa actitud critica. Por otra parte, la
exposicion a interacciones multiculturales reduadam un desarrollo paulatino de la
conciencia intercultural, y esta a su vez en ungom@l, hecho que implicara tener mas
posibilidades de éxito en la comunicacion.

En cuanto a lomodelos transversaleguizas el mas conocido sea el propuesto
por Byram (1997), en el que la CCIl acoge la compuéde linglistica, la
sociolingtiistica, la discursiva y la interculturdé modo que se establece, a su vez, una
relacion reciproca entre las cuatro. La Cl, popauie, esta formada por los saberes: el
saber hacer, el saber ser, el saber comprometetssaper comprender. Se observa una
clara influencia de esta obra en MCERL, aunque este prefiera diferenciar entre
competencias generales —en las que se incluyesabEses, la conciencia intercultural,
el saber ser, el saber hacer y el saber aprendewmgetencias comunicativas. De esta
manera, el MCERL rompe con la linea de considerar la CClI como una
macrocompetencigue incluya a las demas, como pone de manifidsadirenar que
«todas las competencias humanas contribuyen denam&ra u otra a la capacidad
comunicativa del usuario, y se pueden considergrecdss de la competencia
comunicativa» (Consejo de Europa 2002: 99).

No obstante, este enfoque ha cambiado con la phit reciente délarco de
Referencia para los Enfoques Plurales de las Lesgude las Culturagen adelante,
MAREB (Consejo de Europa 2013), en el que se retomaxistencia de unas
competencias superiores a la competencia comwacaya que son «validas para
cualquier lengua y cultura y referidas a las relaes entre lengua y cultura» (Consejo
de Europa 2013: 22). Nuestra propuesta didacticans®nca con esta linea, ya que
consideramos que la CCI tiene identidad propiag/mu se subordina a la competencia
comunicativa, sino que mas bien esta forma parti diémension cognitiva de la ClI
(Gonzalez Plasencia e. p.).

Los modelos longitudinalesen cambio, estudian la Cl de manera aislada, esto
es, no tratan de vincularla con el resto de lospmrantes sino de explicar cobmo se
lleva a cabo la comunicacién intercultural y lagem®mnes que se establecen entre las
dimensione$ Uno de los modelos méas esclarecedores al respsca de Deardoff
(2006), que tiene en cuenta, ademas de las tresndiones, los resultados que se
obtienen durante el desarrollo de la Cl. Estoslta$os se consideran tanto a nivel
interno del hablantefomento de una visién etnorrelativa, empatia,etomo externo
—producciones verbales y no verbales, grado de ad&gy alcance de objetivos
previos, etc: de manera que influyen en estos ultimos las ae#ulas destrezas y los
conocimientos (véase figura 1).

% Un ejemplo paradigmatico es el estudio de Fa(id00).
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Figura 1. Modelo longitudinal de la Cl (Deardoff @)

Respecto a lomodelos operativosesta propuesta sigue las directrices marcadas
por Borguetti (2011) en su brillante articulo. Cosgopuede observar en la figura 2, la
autora plantea comenzar la ensefianza de la Chpdimlension cognitiva, sugerencia
gue responde a dos realidades: por un lado, emdaianza de E/LE no todos los
estudiantes se encuentran en un contexto de ironeme ahi que no se enfrenten a
situaciones interculturales frecuentemente. Poa parte, trabajar con emociones y
actitudes requiere un clima de confianza en el,aotet lo que comenzar con la
dimensién afectiva podria ser contraproducentedib@nsion cognitiva, en cambio,
supone una intromision menor en la identidad caltdel discente.

. Beginning of module

Skill N

Skill3  Skill4

A = Cogritive processes
B « Affective processes
C = Awareness

Figura 2. Modelo operativo de la Cl (Borghetti 2011

El conocimiento de la diversidad cultural debe piso a la dimension afectiva,
proceso crucial en el desarrollo de la Cl, ya que:
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This new and more complex point of view, which Isoamore conscious and
participative, represents the main educational gbadctivities dedicated to the
affective processes, as it allows passage fromktlogvledge of cultural facts to
their understanding. (Borghetti 2011: 152)

El dltimo de los procesos es el relativo a la cemcia intercultural. Como se
indic6 anteriormente, esta se concibe como condigicefecto de la comunicacién
intercultural, motivo por el cual cubre todo el ggeo (condicidn) y se reservan para el
final las actividades creadas a tal fin (efectohafnente se ha de indicar, antes de
pasar a la propuesta didactica, que la dimensiooepgimental se proyecta de manera
transversal, es decir, las destrezas estan presantelargo de todo el mddulo. Este
hecho se debe a su esencia pragmatica, qskéks link the model to behavioural and
situational dimensions; skills therefore work asradge connecting competence to
performance» (Borghetti 2011: 153).

3. Propuesta didactica: trabajar la Cl con el mundacomo estimulo

Esta unidad didactica toma como punto de paftifia in a day,un proyecto
audiovisual colaborativo estadounidense cuyo olyjetis reflejar como es un dia
cualquiera en la Tierra. Para ello, se invit6 adosladanos de todo el mundo a que se
grabaran el dia 24 de julio de 2010 llevando a d¢alopie pretendieran hacer ese’déa
bien contestando a una de las siguientes pregymas hay en tus bolsillos2qué
amas?o ¢ a qué le temes?

Sin lugar a dudas, el llamamiento a la participadiue un éxito, ya que se
recibieron mas de 80000 clips de video, cuya domaeigregada sobrepasa las 4500
horas de grabacion. La pelicula final, dirigida p@vin McDonald y producida por
Tony y Ridley Scott, tiene una duracion de 95 nosuy fue estrenada en enero de
2011. Este proyecto motivo la aparicion de otrosilares de caracter nacional como
Britain in a day Italy in a dayo Spain in a daydirigido por Isabel Coixet y que se dara
a conocer en el Festival de Cine de San Sebadiikh 2

3.1. Ladeslocalizaciérde la cultura

Aunque en el siguiente apartado desarrollaremosstrauesecuenciacion
didactica, consideramos oportuno reservar un esygeia desgranar las virtudes que
hacen dd.ife in a dayun recurso excepcional para trabajar la Cl. Endad) la esencia
de este articulo es, mas alla de compartir unagdedes concretas, transmitir tanto un
posible enfoque para ensefar la Cl como las caistitas que debe tener el material,
pues es bien sabido que la explotacion docentendeecurso depende de muchas
variables —perfil del alumno, numero de estudigntesel de lengua, realidades
culturales en el aula, etc. que hacen que lo greey®s es valido no lo sea para otros.

La primera ventaja es de caracter practico, pugswLife in a dayes una
pelicula de acceso libre a través de la platafovimaTube, hecho que nos permite
editar el video seglin nuestras propias necesitlalésmas, en el documental se han

“ Debido a la laxitud con la que fue concebida eyecto, encontramos escenas cotidianas —por ejemplo
cocinando, aseandose o durmiendo— junto a otras erfraordinarias, como pedidas de mano,
celebraciones de matrimonio o intervenciones qgicas.

® La herramienta utilizada para editar los videositia FreeMake Video Converter.
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mantenido las voces originales de los actores gettwan afiadido subtitulos en mas de
30 lenguas, todos ellos disponibles en la verse&¥alTube.

En segundo lugarlife in a dayes, por su propia naturaleza, un recurso
pluricultural y global. Los clips con los que se danstruido la pelicula provienen de
192 paises diferentes y, sin embargo, solo se Isitaecion de manera explicita en tres
momentos del documental. O sea: se puede haceergic® de interpretacion para
reconocer donde se encuentran los actores en cadeento, pero no lo sabremos
porque ellos nos lo hayan manifestado lingiisticameEn cuanto al contenido de las
grabaciones, ofrece una gran variedad de temase, g&0s han sido agrupados de
manera recurrente, lo que a menudo genera corgrastee culturas muy interesantes
para la explotacién didactitaPor dltimo, y no menos importante, se ha de tinsis
que el material es auténtico. Todos los videossidmrealizados voluntariamente y los
participantes han grabado lo que ellos querian aaimp

En conclusion, podemos afirmar que nos encontraambs un material que
deslocalizala cultura, esto es, que huye de adscripcionesmalistas, regionalistas o
de cualquier otra indole para presentar la realjdaque la muestra tal y como es a todos
los niveles, incluido el linguistico. Un materia¢a y global en el que encontramos
temas (dimension cognitiva), actitudes (dimensifactava) y comportamientos
(dimension procedimental) proximos y distantes a daltura espafiola y/o
hispanoamericana.

3.2. La secuenciacion didactica

Esta unidad esta destinada a estudiantes de EfLBicel B2 segun dICERL
y tiene 10 horas de duracion, de las cuales 7)@a&an en clases presenciales, de
modo que las 2.5 horas restantes son trabajo autel alumno. La propuesta esta
organizada en 5 médulos de 1,5 horas de duracu@cgrresponden a las fases vistas
en el apartado anterior. De esta manera, el prm@tulo se centra en la dimensién
cognitiva de la CI, en el segundo y en el tercermsorpora la dimension afectiva y en
el cuarto se trabaja la conciencia interculturaliltmo médulo lo hemos denominado
autoconciencia interculturalpuesto que esta enfocado hacia la evaluacion thnia
unidad como del proceso personal por el que hadpadalumno durante las sesiones.

En cuanto a los objetivos generales de la unidg#tdseson: fomentar una vision
etnorrelativista entre el alumnado, promover la ui&igidon de estrategias
(procedimentales y actitudinales) y conocimientasrculturales y desarrollar, a partir
de hechos universales en varias culturas, unau@cpbsitiva hacia el contacto
intercultural. Durante las sesiones se trabajaviddalmente, por parejas, por grupos
culturales —es decir, aquellos estudiantes que adarpsu cultura materna— y todo el
alumnado junto.

Por cuestiones de espacio y para dar una visi@oujento atendiendo a todas
las dimensiones, a continuacion se expondran,teroegen, los moédulos 1, 3y 4.

3.2.1.Kulturbarers: la dimension cognitiva

En este mddulo el objetivo es profundizar en laesisidn cognitiva de la Cl a
través de dos manifestaciones culturales universdéecomida y el amor. En este
sentido, se pretende reflexionar sobre las sirdiisuy los aspectos que tienen en comuin

® Un ejemplo de ello son las escenas comprendidas enminuto 41:25 y el 42:30. En ellas, se maestr
a un grupo de personas trabajando un campo de @detcaideste asiatico, una familia arabe comiendo
este cereal, varios grupos pescando y finalmeniteda de comida de un restaurante occidental sld.su
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las culturas, para llegar a la nocion del ser huntamokulturbarer, es decir, portador
de cultura alla donde va. El mddulo esta divididdres secciones: la primera se dedica
a la comida, la segunda al amor y a la terceras aviloculos que se establecen entre
ambos.

La unidad se inicia con una dinamica de activad@fos conocimientos previos
en la que se pide a los estudiantes que, por paedgboren una lista de costumbres,
sentimientos, necesidades o emociones que creaaxigien en todas las culturas del
mundo. Posteriormente, de manera grupal, se visiorfeagmento seleccionado dige
in a day en el que aparecen diferentes rutinas gastronédmiedimentos Yy
comportamientos relacionados con este campo teshatis continuacién, los
estudiantes deben reflexionar, a partir de susiessas en la primera dinamica, sobre la
comida como un hecho cultural universal. Finalmepte grupos culturales completan
una ficha sobre su cultura materna en la que sprégginta sobre las comidas que se
hacen al dia, la importancia de cada una de dédlasutinas que acomparian al acto de
comer, la preferencia por comer solo o acompafedogar donde se come, etc. Esta
ficha se comparte posteriormente con el resto ldetrsado para comparar las culturas
presentes en el aula.

La seccién dedicada al amor sigue el mismo esqu@&mapués de ver un
fragmento delLife in a day sobre ceremonias amorosas, por grupos culturales
completan una tabla en la que tienen que explic@rcglebraciones se llevan a cabo en
su cultura respecto al amor, qué ritos precedenompafnan a las mismas, como se
desarrollan, si tienen o no caracter religiosa, [Esta tabla, como en el caso anterior, se
comparte con el resto de los estudiantes paraifidantsemejanzas y diferencias entre
los grupos culturales.

La ultima seccion tiene como finalidad trabajarctmexion que se establece
entre la comida y las celebraciones. En primer rludas estudiantes anotan
celebraciones religiosas, amorosas, laboralesalsscy familiares en las que la comida
juega un papel importante. En este caso, se sofidibs discentes que apunten aquellos
casos en los que no se ponen de acuerdo pues,esosabido, en este campo son muy
significativas las diferencias en contextos culagafines. A continuacion, a través del
relato deDon Carnal y Doifla Cuaresmse introducen las festividades de carnaval y
Cuaresma en Espafia y se comparan con las propsascdétura materna. Por ultimo, el
moédulo finaliza con el debate sobre el ser humamodulturbarer, el cual se inicia
con la proyeccion del cuadro del pintor flamencetéti Brueghel el Viejo (155%I
combate entre don Carnal y dofia Cuaresma

3.2.2.Mamihlapinatapai: la dimension afectiva

En este segundo modulo el objetivo es rebajardagncia de variables afectivas
gue puedan obstaculizar la comunicacion, —talesodanansiedad, la incomprension o
el miede- asi como reflexionar sobre el proceso comunicatymo un acto complejo
en el que juega un papel vital la predisposicidrheblante.

La primera seccién se inicia con una actividad vidial en la que los
estudiantes deben ordenar, de mayor a menor, H>» cpse les den miedo, ya sean
sensaciones, situaciones, lugares, animales onas®osteriormente, se visiona el

" Los minutos del documental seleccionados en este son: 15:00 — 15:35; 23:40 — 23:50; 39:57 —
43:21y 44:40 — 45:15.

8 Los minutos del documental seleccionados en este son: 54:52 — 55:11; 56:33 — 57:56; 60:11 —
60:33; 61:37 — 61:45; 62:10 — 62:31 y 62:54 — 63:10
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fragmento dd.ife in a dayen el cual se recogen las respuestas a la pregarjaée le
temes? mientras los alumnos tienen que identificar cudesus miedos aparecen en el
video. A continuacion, se inicia un debate grupalbre la universalidad de las
sensaciones y, mas concretamente, de los miedos.

En la segunda seccion se afronta el miedo hadaig@doonocido a través de una
de las respuestas de los actotesio las culturas que no entiendrara ello, se reparten
unas tarjetas con actitudes que pueden favoreperjadicar el contacto intercultural —
por ejemplo: distanciarse de la propia identidallucal, adaptarse a otras culturas
dejando de lado la propia, replantearse los valgrss practicas culturales propias,
respetar la manera de comportarse de las pers@nasral cultura o evitar aquellas
situaciones en las que hay que tratar con gentdrde culturas— para que los alumnos
comenten cuales suelen poner en practica y cugdesendarian a sus comparieros.

Por ultimo, con el fin de fomentar actitudes praimias para la eficacia
comunicativa, se reflexiona sobre la importancia lde autoconfianza en la
comunicacion intercultural, ya que es frecuente gueain contexto cultural ajeno se
deje de hacer algo por miedo a que no sea aceptadecuado. Esta seccién comienza
con la visualizacion de un fragmentoldé in a dayen la que una actriz comenta que
lo que mas le gusta es la palabramihlapinatapaitérmino del yagan que significa el
momento en que dos personas quieren iniciar algmgabas esperan a que el otro dé
el primer pasty.

A través de este concepto, los estudiantes converdare si han tenido alguna
vez esta sensacion y después, por grupos culturalgsonden a estas dos preguntas:
¢alguna vez habéis querido hacer algo en otro pais lo habéis hecho porque no os
atreviais? ¢Y en Espafid?ara ello, se les entrega una ficha en la querigue
describir sus experiencias, el pais donde tuviergar y por qué no quisieron hacerlo,
procediendo de igual modo con los relatos de sogpaderos.

3.2.3.Lo esencial es invisible a los ojosonciencia intercultural

Este mddulo, enfocado hacia la conciencia intencallt tiene por objetivo
aprender a suspender el juicio ante situaciones pomunes en la cultura materna e
incentivar la actitud critica hacia la cultura peopy las ajenas. El fragmento
seleccionado deife in a daycorresponde a una uUnica escena, en la cual una muje
ugandesa saluda a un hombre de la manera tradicioBste ritual consiste en que la
mujer se arrodilla ante el hombre y le coge la marentras pronuncia el acto de habla.

En primer lugar, los estudiantes visualizan el @ids subtitulos ni sonido ya
que su trabajo va a consistir en describir la escemo si fueran observadores externos
—situacién que frecuentemente se experimenta daextos culturales ajenos, mas adn
cuando no se domina el cadigo linglistico de esauoadad. Los alumnos deben narrar
lo que creen que esta ocurriendo, el lugar de rielos actores e intentar definir su
cultura. A continuacion, se reproduce el video devo para que intenten subtitularlo.
Ambas actividades las realizan individualmente.

La siguiente seccion se realiza por grupos cubksraPara comenzar, el grupo
debe llegar a un acuerdo sobre la transcripcidosplés, se les entrega una ficha con
los subtitulos del video en la que se han elimir@donas frases y tienen que alcanzar

°® Los minutos del documental seleccionados en easte son: 76:36 — 77:37; 78:02 — 78:34; 78:53 —
79:40.

10| os minutos del documental seleccionados en est son: 51:35 — 52:20.

11 L os minutos del documental seleccionados encaste son: 55:49 — 56:30.
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un consenso para rellenarla. Finalmente, ven ghfemto con audio y subtitulos y se
establece una reflexion sobre sus sentimientos gciemes que experimentaron en la
primera visualizacion y los actuales.

En la udltima seccién creamos una dindmica de [yaaticon abierta con todos
los estudiantes. Se parte de una pregunta quengestmotivar la intervencion del
alumnadoia situacién que acabamos de ver, ¢es frecuenta eanltura? ¢Qué harias
si te encuentras con un escenario dsgta reflexion sirve como punto de partida para
iniciar una cuestion crucial en la comunicacioeiiotiltural: la busqueda del significado
de los hechos culturales en relacién a la intesipr@h que se hacen de estos en la
comunidad en la que tienen lugar. Este aspectomdiaionsine qua norpara que se
desarrolle una actitud critica que permita incaapay rechazar las practicas de la
cultura de acogida. En otras palabras, es imposibparar a la figura del hablante
intercultural (Kramsch 1993) si no se entiendennaifestaciones culturales en su
contexto.

Para concluir, retomamos el final del video en et da mujer explica su
comportamiento atribuyéndolo a que simplemems cultura Mediante esta
intervencion se inicia un coloquio en el que statrdas siguientes cuestiones:

- ¢ Debemos adaptarnos siempre a las maneras de tars@ale la cultura de

acogida?

- Si estuvieras en Uganda, ¢ estarias dispuestaliodaisde esa manera?

- ¢Has vivido alguna vez una situacion embarazosadoudas querido

saludar a otra persona de una cultura difererdewyf?

- ¢Hay alguna practica relacionada con la maneralddasse en Espafna que

te haga sentir incomoda/o?

- ¢ Existen las practicas culturales ‘buenas’ y ‘mobtaenas’?

4. Conclusiones

A lo largo de este trabajo se ha querido poner deiffasto la importancia de
integrar la CI en la docencia de E/LE. Los difeesnimodelos denotan que esta
competencia tiene la autonomia suficiente como paraubordinarla a la competencia
comunicativa y que, por lo tanto, se deben creaenades especificos para trabajarla.

Asimismo, los profesores tenemos la obligacionmmetrar un equilibrio entre
las tres dimensiones que componen la Cl. A menwlotsrga mayor valor a la
dimensién cognitiva en detrimento de la procedimleptla afectiva, principalmente
porque es mas sencillo trasladar al aula conoctogeque actitudes o destrezas. Este
enfoque no beneficia a los alumnos, puesto que anwenseguiran actuar como
hablantes interculturales si no desarrollan unaib@idad hacia el contacto cultural.

Por otra parte, la propia identidad de la Cl esutlica y evolutiva, de ahi que
trasladarla a la practica docente solo redundaesefizios para los estudiantes. Las
experiencias interculturales previas influyen en pasteriores, por lo que no se debe
rechazar la oportunidad de promover la conciemtexgultural en las aulas.

Finalmente, consideramos que la didactica de laléble enfocarse desde la
deslocalizacién de la cultura. En la actualidad ndlan los materiales para esta
competencia que parten del universo cognitivo edpahispanoamericano. La Cl es de
naturaleza universal, del mismo modo que son usees las habilidades de cada una
de las dimensiones. Circunscribir el trabajo deClaal panhispanismo priva a los
estudiantes de la verdadera esencia de la interaliftad, que no es otra que
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comunicarse de manera efectiva y adecuada en tositenulticulturales, sean cuales
sean las culturas presentes en él.
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