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Resumen

Las exigencias del actual mundo laboral y profesional requieren una mayor creacion de espacios de formacion universitaria para la solucion
de problemas reales. El role playing, como técnica didactica disenada para asignaturas de libre configuracion cursadas por estudiantes de
diferente perfil formativo, facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje de contenidos complejos del Derecho. Este articulo trata de describir
y evaluar la experiencia docente en una dinamica basada en la simulacion para la asignatura “Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer: la singularidad del Mediterraneo”.
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Resum

Les exigencies del actual mén laboral i professional demanen una major creacié de espais de formacio universitaria per a la solucié de pro-
blemes reals. El role playing, com a técnica didactica dissenyada per a assignatures de lliure configuracié cursades per estudiants de diferent
perfil formatiu, facilita el procés d’ ensenyament- aprenentatge de continguts complexos del Dret. Aquest article tracta de descriure i avaluar
I" experiéncia docent en una dinamica basada en la simulaci6 per I assignatura “Convencié sobre I" eliminacié de totes les formes de discri-
minacié contra la dona: la singularitat del Mediterrani”.

Paraules Clau: role playing, Dret, estudiants, docéncia, aprenentatge actiu

Abstract

The current labour and professional world requires a major creation of spaces of university education to solve real problems. The role
playing, as didactic tool to free choice subjects studied by students of different training specification, facilitates the formative process
of complex contents of the Law. This paper tries to describe and evaluate the educational experience in a dynamic based in the role
playing for the subject "Convention on the elimination of all the forms of discrimination against the woman: the singularity of Medite-
rranean ".
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1. Introduccion

Actualmente, el Espacio Europeo de Educacion Superior im-
plica proporcionar una formacion universitaria en la que se
integren armoénicamente las competencias genéricas basi-
cas, las competencias transversales relacionadas con la for-
macion integral de las personas y las competencias mas
especificas que posibiliten una mayor orientacion e integra-
cion profesional en el mercado de trabajo (Marcelo 1996: 7).
La creacion de espacios de formacion universitaria que cum-
plan con la misiéon de preparar para la solucion de proble-
mas o contenidos practicos puede hacer realmente efectivos
los procesos de aprendizaje en la medida en que permite
probar, construir, experimentar, tomar decisiones y ser mas
resolutivos (Barkley, Cross y Major 2006: 20).

Entre las técnicas y posibilidades de innovacion educa-
tiva existentes y las variantes metodologicas en el modelo
de ensenanza-aprendizaje universitario (Catala 2007), viene
siendo recurrente la aplicacion del role playing en el disefio
de las dinamicas de habilidades juridicas fundamentales
(Garcia Afi6n Roig et al. 2008) y en asignaturas de libre con-
figuracion del area de conocimiento de Filosofia del Dere-
cho, Moral y Politica de la Facultat de Dret de la Universitat
de Valéncia (Garcia Afibn 2009). De hecho, este aprendizaje
activo de trabajo en grupo basado en el estudio, anélisis,
desarrollo y resolucion de situaciones reales, ha sido imple-
mentado y consolidado satisfactoriamente en “Problemas
actuales de Teoria y Filosofia Politica™ otra oferta académica
de la misma area de conocimiento. En este trabajo se tratara
de presentar una dindmica diferente de juego de roles dise-
fiada para asignaturas de libre eleccion habitualmente im-
partidas en la modalidad de jornadas formativas o cursos
con menor volumen o carga de trabajo respecto a los médu-
los troncales. En este caso, “Convencidn sobre la eliminacion
de toda discriminacion contra la mujer: la singularidad del
Mediterraneo™, es un médulo de libre eleccién de 2 créditos,
de caracter tedrico-practico, que plantea combinar el estudio
y comentario de textos, la jurisprudencia con el visionado
de peliculas y, en el curso 2008/20009, la simulacion de
casos. De este modo, en tltima instancia se quiere poner de
manifiesto como una metodologia basada en los principios
del aprendizaje colaborativo puede ser un eficaz comple-
mento educativo para mejorar (Parcerisa 2010: 74) y fomen-
tar el interés en contenidos complejos del Derecho
(resolucién judicial y argumentacion juridica) para estu-
diantes con disimil perfil formativo.

2. Objetivos

El trabajo realizado en esta investigacion educativa tiene
como objetivo principal realizar una aportacién al desarrollo
de metodologias coherentes con las exigencias del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Para ello, se ha experimen-
tado una metodologia activa basada en los objetivos del
aprendizaje colaborativo (Johnson y Smith 1998: 21-23;
Ovejero 1990) para analizar la utilidad del role playing en
el logro de la interdependencia positiva, la interaccién pro-

motora, la responsabilidad individual y de grupo, el desarro-
llo de las competencias de trabajo en equipo y la valoracién
del grupo en un contexto marcado por la heterogeneidad.
De hecho, la “Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer: la singularidad
del Mediterraneo” ha sido y es cursada habitualmente por
estudiantes inscritos a otras disciplinas del area de ciencias
sociales y humanidades que podrian tener dificultades a la
hora de desarrollar los siguientes objetivos especificos de la
asignatura:

- Proporcionar herramientas conceptuales que permitan
analizar y reflexionar sobre los mecanismos de protec-
cion contra las diferentes formas de discriminacion de
la mujer.

- Conocer el funcionamiento y los principales mecanismos
de proteccién de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer y el
Protocolo adicional de la CEDAW.

- Contribuir al debate y la argumentacién sobre cuestio-
nes concretas: derechos politicos y movimientos de mu-
jeres, igualdad y no discriminacion, diversidad cultural
y derechos de las mujeres desde una perspectiva de gé-
nero, combinando ejercicios tedrico-practicos.

- Aprender a interpretar y discutir contenidos incluidos
en resoluciones judiciales para resolver y proponer so-
luciones a casos o problemas concretos.

El perfil formativo de los estudiantes de la asignatura el
curso 2008/2009, de acuerdo a los datos disponibles en la
plataforma de Aula Virtual de la Universitat de Valéncia era
ciertamente muy heterogéneo: un 63,15 % de estudiantes
cursaba la licenciatura en Derecho; un 18,42% Relaciones
Laborales; un 5,26% Ciencias Empresariales; un 5,26% Eco-
nomia; un 2,63% Farmacia; un 2,63% Pedagogia; y un 2,63
% Ciencias del Trabajo. Por tanto, si bien habia una mayoria
de estudiantes de formacion juridica, un 37 % eran practi-
camente legos en Derecho.
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Figura 1: Perfil formativo estudiantes.

Por este motivo, este elemento de heterogeneidad en la for-
macion de grupos de aprendizaje colaborativo, era un aspecto
importante a considerar a la hora de estructurar e impartir

! La asignatura de 4,5 créditos, “Problemas actuales de Teoria y Filosofia Politica”, se imparte desde el curso 2003-2004 por los profesores Javier De Lucas
y José Garcia Afon. En este caso, se trataba de implicar la formacion de grupos que simularan ser el equipo de asesores de la campana electoral de un
lider politico para responder y resolver desde cada teoria politica los problemas que les plantea la actualidad. Puede consultarse el trabajo realizado en el
blog de la asignatura : http://spina.blogs.uv.es/

2 La asignatura de 2 créditos “Convencion sobre la eliminacion de toda discriminacion contra la mujer: la singularidad del Mediterraneo” se impartia el
curso 2008/2009 por las profesoras Cristina Garcia Pascual, Ruth Mestre i Mestre, Maria José Aidn Roig y Angeles Solanes Corella, y durante ese curso
académico he asumido integramente la colaboracion docente de esta asignatura.


http://spina.blogs.uv.es/

unos contenidos complejos del Derecho y, de igual modo, en
esta investigacion evaluativa, su alcance revestia un potencial
interesante para medir el grado de implicaciéon (Martin 1992:
78) y el éxito innovador de la metodologia escogida.

3. Diseilo del método de enseiianza y procedi-
miento

El disefio de metodologias de aprendizaje exige la integracion
de tres componentes fundamentales: como organizar los
aprendizajes de los alumnos, como desarrollar dichos apren-
dizajes y como evaluarlos. Esto es, segin De Miguel (2006:
17-18) las modalidades de ensefianza, los métodos y las es-
trategias evaluativas. El profesor universitario dispone de li-
bertad para disenar los métodos que personalizan en cierto
modo el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura
(Bain 2006: 5). En este caso, la aplicacion del role playing
en curso prefijado e integrado en la oferta formativa de los
planes de estudios universitarios para la libre configuracion
del curriculum del estudiante permite aportar facilmente
mayor participacion y autonomia al estudiante por medio de
una reducciéon de las horas presenciales (Labrador et al.
2008: 71). Y, de igual modo permite introducir situaciones o
problemas actuales que les motivaran a utilizar estrategias
de busqueda de informacion, aplicar nuevos conocimientos
para la solucién de problemas juridicos, tomar decisiones y
trabajar de forma auténoma, reflexiva y critica.

Para el desarrollo de esta investigacion educativa se han
planteado unas primeras sesiones de presentacion sobre el
marco teorico y la significacién de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las forma de discriminacion contra la
mujer, por medio del visionado de peliculas y entrega de
cuestionarios en la linea de anteriores ediciones de la asig-
natura. Asi, una vez superada la iniciacion teérica de las pri-
meras sesiones, era posible evaluar el desarrollo integrado
de conocimientos, habilidades y valores en el aprendizaje
basado en problemas por medio de una dinamica final de si-
mulacion o juego de roles de un caso ante el Comité de la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, que es un 6rgano que puede recibir y examinar las
denuncias por violaciones a los derechos protegidos por la
Convencion. Al efecto, los estudiantes se han distribuido en
tres grupos de 10 alumnos aproximadamente que represen-
tan el rol de: Estado, ONG y Comité CEDAW. En el grupo
se nombra, al menos, un coordinador/a (se encarga de rea-
lizar la distribucion de tareas, supervision, verificar el tra-
bajo final, etc.); un portavoz (realizara la exposicion final en
la que se expondran los argumentos de la parte); y un secre-
tario/a (elaborara un informe de las tareas realizadas, fechas
de reuni6n, duracioén, persona encargada...). Los grupos no
estan formados desde el inicio del curso sino que se concede
libertad de eleccion a los estudiantes de acuerdo a sus pre-
ferencias, salvo una cuota de equilibrio de perfiles formati-
vos juridicos y no en cada grupo y subgrupo, segin los
principios del aprendizaje colaborativo.

Por este motivo, y habida cuenta de la heterogeneidad
formativa de los estudiantes, el disefio de la dindmica sigue
una estructura sencilla y adaptada por el profesor en la se-
leccion de los materiales de trabajo basicos y complementa-
rios acompafados de una guia de la actividad integrada por
el contenido adaptado de una sentencia del Tribunal Euro-

peo de Derechos Humanos y el voto disidentes, asi como la
simplificacion de los hechos a valorar, que son comunes
para los subgrupos y grupos:

Hechos

Las demandantes nacieron en 1973 y viven en Viena
desde 1999, afio en el que abandonaron su pais para seguir
sus estudios de medicina en la Facultad de Medicina de la
Universidad de esa ciudad. El 26 de agosto de 1997, las de-
mandantes se matricularon en la Facultad de Medicina,
llevando el velo islamico durante los cuatro afos de estu-
dios de medicina en la Universidad de Bursa y posterior-
mente, hasta febrero de 1998. El Rector de la Universidad
de Estambul difundié una circular reglamentando la en-
trada de los estudiantes en el campus universitario. La
parte aplicable de esta circular dice:

“En virtud de la Constitucion, de la legislacion, de los
reglamentos, y de conformidad con la jurisprudencia del
Consejo de Estado, de la Comision europea de Derechos
Humanos y las decisiones adoptadas por los comités admi-
nistrativos de las universidades, las estudiantes que lleven
la “cabeza cubierta” (llevando el velo islamico) y los estu-
diantes que lleven barba (incluidos los estudiantes extran-
jeros) no deben ser admitidos en los cursos, cursillos y
practicas. En consecuencia, el nombre y el nimero de las
estudiantes que lleven el velo islamico o de los estudiantes
con barba no deben constar en las listas de estudiantes”.
Conforme a esta circular, el 12 de marzo de 1998, los vigi-
lantes negaron a las demandantes el acceso a las pruebas
escritas del curso de oncologia porque llevaba el velo isla-
mico. En mayo de 1998 se inici6 un procedimiento discipli-
nario contra las demandantes en virtud del articulo 6.a)
del Reglamento sobre Procedimientos Disciplinarios de los
Estudiantes. Las demandantes han agotado la via interna
y han acudido a una ONG para presentar una denuncia in-
dividual ante el Comité CEDAW segtin lo dispuesto en el
Protocolo adicional de la CEDAW.

En base a estos hechos, se determinan tres ejes de dis-
cusion que deben extraer del texto los estudiantes para
poder responder a una serie de cuestiones: los derechos pro-
tegidos por la Convencion y los argumentos de la sentencia
relacionados con la posicion defendida, relacionandolos con
los hechos expuestos. Se plantea asi una reelaboracién y ar-
gumentacion por cada grupo para justificar la interpretacion
maés adecuada a la posiciéon defendida, que en tltima instan-
cia debera ser valorada por el Comité CEDAW. Para ello, se
deben seleccionar y exponer los argumentos de cada parte
recogidos en los fundamentos juridicos sobre la significa-
cion del uso del velo, la igualdad de las mujeres y el derecho
a la educacién. De este modo, la lectura conjunta del prin-
cipal material de trabajo, la sentencia, se adapta y trabaja
en grupo para que los estudiantes con perfiles formativos no
juridicos indirectamente puedan dialogar, confrontar, tomar
conciencia e implicarse en valores, hipotesis y opiniones de
polémicas consecuencias, validando y complementando su
conocimiento (Martin 1992: 78).

A tal proposito, junto a la adaptacion del lenguaje juri-
dico, es necesario salvar la extension de la resolucion judi-
cial con subdivisiones de los fundamentos juridicos de las

3 Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (Seccion 4?). Caso Leyla Cahin contra Turquia. Sentencia de 29 junio 2004 TEDH\2004\46. Se
proponen algunas lecturas obligatorias: Mernissi (2002); Taylor (2000).



partes y del voto disidente para formular la postura del Es-
tado (parte demandada), ONG (parte demandante) y el Co-
mité CEDAW (el oOrgano cuasi-judicial que emite
recomendaciones y propuestas a las partes sobre el tema ob-
jeto de estudio).

De este modo, cada subgrupo elabora una guia de expo-
sicion, recogiendo observaciones y explicando los diferentes
roles, como el modelo:

Posicion del ESTADO Posicion de la ONG'S Posicion/Decision del

Foularddroit.org Comité CEDAW

[Argumentos utilizados en [Argumentos utilizados en [Argumentos utilizados

fundamentos de Derecho.|[fundamentos de Derecho.fen fallo y voto disidente.

1- 1- 1
2- 2- 2-
13- 13- 13-

Observaciones Observaciones Observaciones

Tabla 1: Modelo.

Esta reestructuracion orientada por el profesor, facilita
a los estudiantes con un perfil formativo no juridico apre-
hender los contenidos y conceptos juridicos que deben de-
fender desde cada rol. Desde el inicio del curso, los
materiales y las indicaciones se trabajan en grupo y s6lo en
la Gltima sesi6n presencial por medio del role playing se dis-
cute la postura defendida y los argumentos elaborados con
la propuesta durante un periodo de 20 minutos con el grupo.
Y, a posteriori se exponen ante el Comité CEDAW que mo-
dera el debate durante otros 30 minutos (esta simulacion
queda grabada). Una vez concluido el debate, el grupo que
representa al Comité CEDAW, un 6rgano de vigilancia y
aplicacion de la Convencion por los Estados que la hubieren
ratificado o se hubieren adherido a ella, comunica la deci-
sién favorable o desfavorable respecto de la denuncia indi-
vidual presentada por violaciéon de los derechos protegidos
por la Convencion.

Los estudiantes deben entregar en la plataforma de Aula
Virtual de la Universitat de Valencia por grupos la posiciéon
defendida que representan junto a un breve comentario y
opinién o valoracién personal sobre la dindmica propuesta.
De este modo, para la evaluacion continua de las competen-
cias adquiridas se secuencian los procedimientos y técnicas
evaluativas del siguiente modo: durante el desarrollo de la
actividad, por medio del seguimiento de las tareas indivi-
duales y del grupo durante las sesiones, y al final, a través
de la participacién, la exposicion oral, la argumentacioén sos-
tenida durante el debate por cada parte y el analisis del pro-
ducto definitivo, asi como de las opiniones personales u
observaciones sobre las habilidades, competencias y cono-
cimientos adquiridos en Derecho (Delgado 2006:34). Para
ello, resulta de especial utilidad la grabacion audiovisual de
la sesion de la dinamica final, pues permite valorar al pro-
fesor y los estudiantes el desarrollo de la misma, asi como
autoevaluar en su visionado aquellos aspectos mejorables
en el aula universitaria.

4. Resultados y conclusion

Entre los resultados positivos obtenidos, cabe centrarse en
aquellos que han reportado la aplicacion de la técnica del
role playing respecto al estudiante y al profesor (Alfaro Ro-
cher 2007). Esta metodologia activa, participativa e inter-
personal, permite acceder al conocimiento de forma
significativa, pues convierte en relevantes informaciones
que serian transmitidas y aprehendidas de modo mera-
mente memoristico. De igual modo, permite desarrollar ha-
bilidades y destrezas para comunicarse en publico, para

estudiantes que en un cierto modo no estan acostumbrados
a exponer, extrapolar conceptos y argumentar sus ideas en
un contexto interdisciplinar. Otro aporte del role playing es
estimular una lectura comprensiva de los materiales y lectu-
ras recomendadas, para preparar las intervenciones y traba-
jos propuestos. En definitiva, permite fomentar el potencial
creativo e imaginativo de los estudiantes, haciendo trabajar
el razonamiento y la 16gica durante el transcurso de la simu-
lacion, ademas de plantear los retos y posibles confrontacio-
nes existentes entre los grupos y como poder solucionarlos.
La técnica del role playing en general, y su aplicacion a esta
asignatura en particular, permite desarrollar en los estudian-
tes la empatia y la tolerancia. Esto es asi porque la técnica de
la representacion de diversos planteamientos, no necesaria-
mente coincidentes con los defendidos por los estudiantes,
ayuda a comprender qué significa meterse en la piel del otro,
o incluso a plantearse qué sienten al defender situaciones que
pueden ser ajenas en un principio a la propia ideologia o area
de conocimiento, pero presentes en nuestra sociedad. Son
igualmente importantes la toma de conciencia y la respon-
sabilidad con problemas actuales cuya resolucién politica es
compleja, por lo que crean en el estudiante una consciencia
mas amplia y critica de sus decisiones y de los problemas
planteados. En definitiva, se trata de combinar la capacidad
de trabajo en grupo y la toma de decisiones, habilidades que
son de gran importancia en la sociedad y muy valoradas a
nivel profesional (Ribas 2000: 3).

De este modo, como resultado de la combinacién de los
objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje activo y co-
laborativo, los estudiantes han podido desarrollar y adquirir
las siguientes competencias (Dasi et al., 2007; De Miguel
2006, Aguaded-Gomez y Fonseca-Mora 2009: 60):

- Analisis y sintesis de la informacion de manera aut6-
noma, usando fuentes diversas.

- Capacidad critica constructiva, aportando su vision y en-
riqueciendo el resultado

- Mayor capacidad de comunicacion oral y escrita, utili-
zando terminologia juridica de la asignatura.

- Apreciacion de las dificultades y potencialidades del tra-
bajo en equipo.

- Resolucién de problemas y aplicacion del conocimiento

a la practica.

Desde el punto de vista del profesor, la aplicacion del
role playing en esta experiencia docente ha permitido re-
forzar aspectos positivos de un transito de lo tradicional a
lo emergente en el ambito educativo. Por ejemplo, ha supe-
rado satisfactoriamente una relacion jerarquica de saber con
el refuerzo de la idea de su complejidad y el manejo de di-
versidad de saberes vinculados a un tema particular o a un
perfil de estudiante necesariamente heterogéneo, como es
nuestra realidad social. Y, en particular, pese al mayor vo-
lumen de trabajo que supone para el docente universitario
aprender a innovar e innovar para aprender en el aula uni-
versitaria (Centre for Educational Research and innovation
2008: 10), su incorporacion en asignaturas de libre confi-
guracion es igualmente positiva, en la medida en que el es-
tudiante que habitualmente adopta un rol de sujeto pasivo
en modalidades organizativas de aprendizaje meramente te-
orico deviene un sujeto de aprendizaje mas activo o inevita-
blemente mas implicado “porque se trata de sus impactos”
(Martin 1992: 77-78).
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