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LA DIMENSION POLITICA EN LA REPRESENTACION DE LAS MUJERES CONSTITUYE UN FENOMENO
EXPLICATIVO DE OTRAS DIMENSIONES DE LA DESIGUALDAD DE GENERO. ESTA INVESTIGACION
TRATA DE PROFUNDIZAR SOBRE LOS FACTORES QUE SUSTENTAN EL TECHO DE CRISTAL QUE PA-
DECEN LAS MUJERES EN LA POLITICA VALENCIANA. PARA ELLO, SE REALIZA UN ANALISIS A TRAVES
DE INFORMACION EXTRAIDA DE DIPUTADAS VALENCIANAS DE TRES PARTIDOS POLITICOS: COM-
PROMIS, Pobemos Y CIUDADANOS. ESTOS PARTIDOS SON CATEGORIZADOS COMO “LA NUEVA
POLITICA” POR SUS DEMANDAS SOBRE REGENERACION POLITICA, TRANSPARENCIA E IGUALDAD.
EN ESTA INVESTIGACION SE ANALIZA SI EL CAMBIO POLITICO QUE ABANDERAN ESTOS PARTIDOS
INCLUYE LA PERSPECTIVA DE GENERO. SE CONSTATA QUE LA IMPORTANCIA DE LA REPRESENTA-
CION DE LA MUJER PARA LOS PARTIDOS DE LA NUEVA POLITICA DEPENDE DE SU IDEOLOGICA
POLITICA, TAL Y COMO SUCEDE CON LOS PARTIDOS TRADICIONALES. PERO EL FACTOR DE LA EX-
PERIENCIA Y TRADICION DE PARTIDOS RESULTA SER UN ELEMENTO CLAVE. SIN LA COMBINACION
DE AMBOS LA PRESENCIA DE LAS MUJERES SE VE NOTABLEMENTE PERJUDICADA. TODO ELLO SIN
OLVIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS MECANISMOS INTERNOS, PUESTO QUE LA PRESENCIA NO ES
IGUAL AL PODER ES NECESARIO IR MAS ALLA DE LA FORMALIDAD DE LAS CUOTAS.
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INTRODUCCION han vivido importantes avances en las Gltimas dé-

cadas en algunos lugares del mundoj; las relaciones

Las desigualdades de género y las violencias que
sufren las musjeres por el hecho de serlo son proble-
mas estructurales que contintan afectando en ma-
yor 0 menor medida a todas las sociedades actuales.
Los niveles de igualdad entre hombres y mujeres

entre hombres y muijeres, y las desigualdades so-
ciales que les afectan a ellas dependen del contexto
histérico y de la cultura en la cual se encuentran.
Las consecuencias del heteropatriarcado capita-
lista sobre nuestra sociedad deben analizarse desde
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un punto de vista material, social e individual. Ma-
terial puesto que “el sistema socioeconémico que
habitamos viene definido no solo por ser capitalista,
sino también por ser heteropatriarcal y por estar ra-
cialmente estructurado y por ser (neo)colonialista y
por ser antropocéntrico...” (Pérez, 2014: 38), todo
esto resulta daino puesto que supone una actitud
que sobrepasa las relaciones personales, la domi-
nacion masculina afecta también a la explotacion
del planeta, de sus recursos limitados y genera un
conflicto con la sostenibilidad de la vida que se or-
ganiza para que Unicamente funcione en términos
de dominacion-subordinacién. Desde un punto de
vista social, las desigualdades entre los sexos gene-
ran desigualdades sociales, discriminacién y formas
de violencia que pueden producirse y se producen
en todos los ambitos de la sociedad. Desde un pun-
to de vista individual, la masculinidad hegemdni-
ca afecta gravemente la integridad y la vida de las
mujeres, la integridad y la vida de los hombres que
no forman parte de la identidad hegeménica, pero,
también, afecta la integridad y la vida de los propios
hombres que creyendo ser privilegiados viven tam-
bién presos de su propia identidad.

Asi, desde un punto de vista social, mujeres
y hombres no cuentan con los mismos derechos
y oportunidades en ninguno de los dmbitos de la
sociedad. Este articulo presenta una investigacion
sobre las desigualdades de género en el dmbito de
la politica parlamentaria valenciana, espacio en el
que las desigualdades contintian muy presentes ¥,
por ello, este trabajo pretende profundizar sobre las
causas, asi como sobre la situacion de las mujeres
en los espacios de representacion que los partidos de
la nueva politica otorgan o no. Este articulo preten-
de reflexionar sobre si esta nueva politica incorpora
el feminismo, si incorpora mecanismos que vayan
mds alld de lo que los partidos tradicionales han
conseguido consolidar en las tltimas décadas.

Paraello, se analiza la perspectiva de un gru-
po de politicas valencianas. Se analiza a aquellos
partidos que se pueden categorizar dentro de lo
que se conoce como “la nueva politica”. EI ob-
jetivo principal es analizar a través de los dis-
cursos de las diputadas valencianas, a través de
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su experiencia y trayectoria, cudl es la situacion
de las mujeres en la politica valenciana tras las
elecciones de 2015.

Como se mostrard, se produce una infrarrepre-
sentacion de las mujeres en algunos de los partidos
considerados de 1a “nueva politica” en su origen,
este hecho viene derivado de los problemas estructu-
rales de los partidos tradicionales. Como en el resto
de los partidos politicos, se producen déficits en las
fases de reclutamiento en lo que respecta a la incor-
poracion de muijeres en la militancia de base. Las
organizaciones no prestan suficiente atencion a la
incorporacion de mujeres en los espacios activos de
participacion, asi como a las desigualdades de géne-
ro que surgen y se reproducen en las organizaciones
politicas. La falta de mecanismos correctores inter-
nos genera mayoritariamente desigualdades en lo
que respecta a la participacion, a la representacion,
a la presencia de mujeres en espacios de poder y
toma de decisiones, el techo de cristal en politica, 1a
brecha salarial, los problemas de corresponsabilidad
y conciliacion o los ataques machistas que las muje-
res que ocupan esos espacios sufren en el ejercicio de
sus carreras politicas.

Corregir todas esas desigualdades, discrimina-
ciones e incluso violencias, depende en gran me-
dida de la intencion de los partidos politicos, de su
voluntad. Las personas que forman los 6rganos de
direccion de los partidos politicos deben incorporar
mecanismos orientados a integrar y visibilizar a la
mujer en la politica, hecho que resulta fundamental
para que las mujeres obtengan representacion en los
parlamentos, para que las mujeres cuenten con refe-
rentes politicos y para que, en definitiva, exista igua-
lad en la politica. Pero también otros mecanismos
para que esta igualdad sea real, representacion no es
igual a poder, es por ello que el resto de las discrimi-
naciones y desigualdades que sufren las mujeres en
el seno de las organizaciones politicas, asi como en
el desarrollo de sus actividades en las instituciones
puiblicas, deben ser abordadas. Este articulo se cen-
tra en la cuestion de la representacion politica como
uno de los escenarios fundamentales para abordar
el resto de desigualdades que se producen.
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GENERO Y POLITICA

Los estudios de género han demostrado en las
tltimas décadas que las identidades femeninas y
masculinas, los comportamientos de las personas,
son adquiridos mediante un proceso de aprendizaje
social. La formacion de la identidad y la socializacion
diferenciada constituye la base de las desigualdades
sociales al etiquetar a las mujeres como menos capaces o
con capacidades diferenciadas y, a su vez, inferiores a las
de los hombres, justificando asf oportunidades e incluso
derechos diferenciados entre hombres y mujeres.

Los cambios en la organizacion de las relaciones
sociales corresponden siempre a cambios en las
representaciones del poder (Scott, 1990). Asi, si
bien es cierto que las desigualdades de género en
politica se han reducido en las tltimas décadas en
las democracias avanzadas, sin embargo, la falta de
representacion, de presencia en los puestos de poder
y decision, el techo de cristal en politica, la brecha
salarial, los sexismos en los parlamentos y a través de
los medios de comunicacion requieren cambios en
las estructuras de poder. Al analizar la participacion
de las mujeres en Espafa, se observa que, aunque
en la participacion electoral no hay diferencias
significativas, la afiliacion y la contribucién no
convencional ha sido tradicionalmente menor entre
las mujeres. Estos déficits de participacion y de cultura
politica contribuyen a la debilidad de la presencia
femenina en las élites politicas (Uriarte y Ruiz, 1999).

Pipa Norris realizo un estudio en la década de
1990 para analizar las causas sobre las diferencias
de representacion politica entre hombres y mujeres
utilizando un modelo de oferta-demanda. Los
factores de oferta son los relativos al interés por la
politica, el capital politico, la experiencia profesional
y la doble o triple jornada. Los factores de demanda
hacen referencia a las barreras que se encuentran las
mujeres en la sociedad. En primer lugar, la cultura
politica dominante de los centros de poder presenta
fuertes estereotipos sexistas donde se atribuye a los
hombres las virtudes politicamente necesarias: eficacia,
competitividad o liderazgo. En segundo lugar, la cultura
organizativa de raices patriarcales — old boy nefwork
— que se traduce en la creacion de redes informales de

confianza y poder masculinas que discrimina a las
mujeres por su menor asistencia a estas actividades;
por ejemplo, ir a tomar una copa después de la reunion
y seguir hablando de los temas tratados, llegando
incluso a tomar las decisiones finales en esos espacios
informales (Norris, 1997). Norris concluyé que eran
los factores relativos al capital politico y la motivacion
personal los que determinaban principalmente la
configuracién de las candidaturas. Es importante tener
en cuenta que los recursos y las oportunidades que
configuran esos factores no son iguales entre hombres
y mujeres (Verge, 2008).

En relacion con las oportunidades, hay que
sefialar la estructura interna de los partidos politicos
como causa principal las desigualdades de género
en el Ambito de la politica. La cultura organizativa
de los partidos y la falta de mecanismos legales y
sociales efectivos determinan la composicion final
de parlamentos y gobiernos. Los partidos politicos
estan controlados por una elite masculina, las
elites tienden a reproducir los mismos esquemas
con el objetivo de perpetuarse en el poder). Se
ha detectado que los partidos politicos esparioles
han utilizado la imagen de la mujer con fines
electoralistas. El discurso de la desigualdad de
género y de la importancia de incorporar a la mujer
se ha utilizado Gnicamente para atraer el voto de
los sectores femeninos, sin aplicar medidas claras y
eficientes tras el periodo electoral (Sanchez, 2007).

En el 4mbito espafiol, la aprobacion de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres incorpord, a través
de la disposicion adicional primera, el principio de
presencia o composicion equilibrada, estableciendo
que, en las listas electorales, cada sexo no podria
superar el sesenta por ciento ni ser menor al cuarenta
por ciento. Esta medida resulté fundamental para
aumentar la presencia de mujeres en espacios de
representacion y poder. Se ha puesto de manifiesto
que las “cuotas”, al menos por el momento, son
imprescindibles para garantizar una presencia
equilibrada de hombres y mujeres en la sociedad.
El nimero de mujeres en los parlamentos y
gobiernos ha aumentado, en algunos casos incluso
por encima del minimo legal establecido, creando
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ademds referentes para otras mujeres. Julia Sevilla
y Asuncion Ventura (2007) definieron las medidas
relativas a la presencia equilibrada de hombres y
mujeres en las listas como una norma de “derecho
antidiscriminatorio”, medidas que no perjudican
a ninguno de los dos sexos y que buscan, desde un
punto de vista “preventivo”, corregir las desigualdades
que sufren las mujeres en los diferentes espacios de la
sociedad (Sevilla y Ventura, 2007).

Esta medida, aunque ha demostrado ser
fundamental, ha resultado insuficiente; “cuando
un hombre encabeza la lista, tiende a incorporar
a tres varones en los cinco primeros lugares en el
91,7% de los casos, y esto sdlo sucede en el 65,7% de
las listas que lideran las mujeres (...) En cuanto a
los lugares seguros (...), cuando una mujer ocupa
la primera posicion, el porcentaje de mujeres en
lugares seguros se incrementa mas de un 400% de
media” (Verge, 2008). Los partidos incorporan en el
40% de sus listas a mujeres, pero la ley no indica
en qué puesto de la lista deben ir por lo que al final
acaban ocupando el final de las listas. Por lo tanto,
unas listas aparentemente paritarias no se traducen
en parlamentos paritarios.

Tania Verge sefialé en 2006 la tipologia
del sistema electoral como una de las causas
de la infrarrepresentacion de las mujeres. Los
sistemas electorales proporcionales con distritos
multinominales hacen mas f4cil la incorporacion de
los diferentes grupos sociales en las listas electorales,
pero, también se ha demostrado que cuanto mayor
sea la magnitud del distrito mds mujeres tienen
posibilidades de ser elegidas. Cuando un partido
obtiene un mal resultado electoral, las mujeres son
las que sufren en mayor medida esta penalizacién
en los sistemas mayoritarios ya que ellas ocupan en
una proporcion menor el primer y segundo puesto
de la lista (Verge, 2006).

Asi, mientras la legislacion se limite a establecer
un minimo de presencia del 40%, la presencia de
las mujeres en las instituciones ptblicas queda a
merced de 1a voluntad de los partidos politicos y de
su capacidad para poner en marcha mecanismos
efectivos para corregir las desigualdades de género
que se produzcan en sus organizaciones. Por tanto,
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la ideologia de los partidos resulta ser un punto
clave sobre su voluntad y compromiso con el
feminismo. En Espaiia, se ha constatado una mayor
tendencia de los partidos de izquierda a impulsar y
aplicar medidas de accion y discriminacion positiva
con efectos tangibles en la presencia institucional
de las mujeres. Partidos conservadores como el
Partido Popular se han mostrado contrarios a la
constitucion de espacios de mujeres dentro del
partido y a la introduccion de cuotas, lo que se
ha traducido en gobiernos tradicionalmente mas
masculinizados que los gobiernos socialistas. Cabe
destacar una evolucion positiva puesto que se ha
producido una competicion partidista: con cada
alternancia en el poder entre socialistas y populares
se han igualado o incrementado la proporcion de
muijeres en el gabinete (Verge, 2006). Aunque este
hecho puede deberse a una estrategia electoral.

LA NUEVA POLITICA

El descontento social y la desafeccion politica
como consecuencia de la crisis de 2008 fue
generando un ambiente social de hartazgo y rechazo
que diolugar a toda una serie de manifestaciones
en las ciudades y pueblos de Espafia, donde se
ocuparon las principales plazas para visibilizar el
descontento social que se producia en ese momento.
El 15 de mayo de 2011 surgi6 lo que denoming el
movimiento del “15M”. De esas asambleas, de esas
protestas, concentraciones espontineas y todas
esas nuevas formas de accion y participacién que
caracterizaron al movimiento, surgié un nuevo
partido politico: Podemos. Si bien no puede
atribuirse que Podemos sea o represente de manera
directa al 15M, si existe una relacion importante
para explicar su aparicion en el escenario politico
espaiol, pero también su estructura organizativa,
sus métodos de participacion, sus reivindicaciones
y sus lineas ideoldgicas. No es extraio que un
movimiento de protesta se extienda a otras esferas,
que se institucionalice, a través del surgimiento de
nuevas formaciones politicas.

En el caso de Ciudadanos, no existe una
vinculacion orgdnica con el 15-M, pero si se produce
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un proceso de crecimiento y expansion del partido a
otros territorios para generar una alternativa estatal
de centroderecha al surgimiento de Podemos. En
sus inicios, Ciudadanos incorpora una posicion o
autodefinicion de “nueva politica” a través de un
discurso con referencias a las demandas sociales y
los nuevos marcos de consenso: la renovacion, la
transparencia, la lucha contralacorrupcion (Lobera,
2015). A pesar de que Ciudadanos ya existiera como
Ciutadans en Cataluiia, el salto al ambito nacional
le obliga a crecer a un ritmo acelerado en todos los
niveles politicos, experimentando asi un proceso
similar al proceso constituyente de un partido.

En lo que respecta a Compromis, estd
coalicion de partidos, formada por Més
Compromis (antiguamente Bloc Nacionalista
Valencia) /niciativa del Poble Valencia, Verds
Equo del Pais Valencia y Gent de Compromis’, se
cre6 en el afio 2010 ante la convocatoria electoral
de 2011. Debido a los resultados que fue obteniendo
en las siguientes convocatorias, se fue consolidando
como coalicion permanente. Su surgimiento
apenas un afio antes del 15M y sus discursos y
reivindicaciones reflejaban ya todas las demandas
que representaba esa nueva politica. La existencia
de un sustrato critico con el funcionamiento de los
partidos politicos tradicionales y el nuevo marco de
consenso parecen ser dos condiciones necesarias,
pero no suficientes, para la emergencia de los nuevos
partidos. En este sentido, ha sido fundamental la
visibilidad mediatica, el uso del lider politico en
la fase de emergencia, la habilidad en el debate
publico, 1a novedad y el enfoque transversal del
discurso politico.

LA NUEVA POLITICA Y LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Ni el 15-M ni los nuevos partidos
incorporaron en el eje central de sus demandas
las reivindicaciones del movimiento feminista. El
foco de las protestas se centrd en la desafeccion

politica, en la indignacién ante la crisis
economica, la corrupcion, las demandas de
renovacion y transparencia, etc. No obstante,
no puede obviarse la influencia del 15M en
la conciencia feminista y en el movimiento
feminista, asi como en el resto de movimientos
sociales. En el proceso de creacion de Podemos,
se articularon los “circulos feministas” y
se cumplio con la paridad en su “Consejo
Ciudadano”. Se incluyeron propuestas en
relacion con la situacion de las mujeres, pero su
discurso y sus resoluciones prioritarias no fueron
en esta linea en ese momento, las demandas
que caracterizaron su discurso fueron “nosotros
contra ellos”, considerando asi que de ahi
emanan todas las desigualdades sociales (Calvo
y Alvarez, 2015).

En el caso de Ciudadanos, su tratamiento
discursivo hacia 1a mujer y hacia la desigualdad
coincide con el de Podemos en el sentido de
considerarlo una cuestion de segundo orden, los
nuevos partidos se concentraron en la lucha por
eliminar a la vieja politica del poder y abrir paso
al cambio. Pero el cambio no cuenta con las
mujeres en ese momento. Sus propuestas electorales
en cuestiones de género muestran esa tendencia
ideologica mas conservadora.

Por ultimo, en lo que respecta a Compromis,
se crearon en sus primeros afios espacios especificos
orgdnicos dedicados a las mujeres “Dones amb
Compromis”, el discurso y la accion politica tuvo
como protagonista la lucha contra la corrupcion del
Partido Popular Valenciano, aunque — como se verd
mds adelante — sus listas electorales no presentaron los
mismos déficits que en el caso de Podemos y Ciudadanos.

Esta postura de relegar a un segundo plano la
problemdtica del género se reflejo cuantitativamente
en el caso de Podemos y Ciudadanos con la
presentacion de las candidaturas autonomicas del
ano 2015; los porcentajes de mujeres como cabezas
de lista fueron bajos y muy alarmantes para los
nuevos partidos, y en especial para Podemos.

"Militantes independientes que no forman parte de ninguno de los partidos politicos, pero si de la coalicion.
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Grafico 1.
Porcentaje de mujeres y hombres en cabezas de lista candidaturas autonomicas (2015)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de las paginas web de los partidos politicos.

En las declaraciones que los representantes de
ambos partidos dieron al respecto, alegaron que
se debia al proceso de seleccion de candidatos a
las listas, puesto que habfan utilizado métodos de
elecciones primarias para la configuracion de las
listas. No obstante, el resultado masculinizado no
se debe a las primarias, sino a una mala ejecucion
de las mismas, puesto que no se estableci6 ningdn
mecanismo que pudiera evitar esta masculinizacion.

EL PARLAMENTO VALENCIANO EN CIFRAS

En el Parlamento valenciano, ha habido una
evolucién irregular de la presencia de muijeres
en las Ultimas legislaturas, tal y como muestra la
Tabla 1; la aprobacion de la ley de igualad (y la
introduccion de las cuotas) tuvo un efecto muy
positivo sobre el parlamento valenciano®. La cifra
de mujeres aumentd considerablemente en esa
legislatura, demostrando los buenos resultados que
se generan al promulgar leyes por la igualdad de
género. Sin embargo, llama la atencion el fuerte

descenso de presencia de mujeres que hubo en la
siguiente legislatura. En las ultimas elecciones,
aumentd de nuevo de manera considerable, aunque
no se recuperd la cifra del afio 2007 hasta las
elecciones de 2019.

Tabla 1.
Evolucion Porcentaje de Mujeres en el
Parlamento Valenciano.

PORCENTAJE MUJERES C. VALENCIANA
2019 47 47%
2015 44.44%
2011 40,40%
2007 45.45%
2003 41,57%

Nola: Los afios utilizados corresponden a los afios
de inicio de legislatura.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Insti-
tuto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

* Las elecciones autonomicas valencianas se celebraron el 27 de mayo de 2007, por lo que la LOI 3/2007 ya habfa entrado en vigor.
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Al analizar los porcentajes de mujeres en
las Cortes Valencianas en 2015 segin el grupo
parlamentario, podemos detectar cudles son los
partidos con menor y mayor presencia de mujeres.
El grafico 2 muestra que los tinicos partidos en los
que hay una presencia igual o mayor de muijeres
son PSPV y Compromis. Después se sitian Podemos,
Ciudadanos v, por tltimo, el Partido Popular. Por
lo que, para que el Parlamento valenciano fuera
totalmente paritario, serfa necesario que estos
tres partidos representaran correctamente a las
mujeres dentro de su grupo. Hay que matizar que
los porcentajes que aparecen en el grafico 2 respecto
a Podemos y Ciudadanos no fueron los resultados
electorales. Desde el inicio de la legislatura dos
diputadas de cada partido abandonaron el grupo
parlamentario y las siguientes personas en acceder
al parlamento fueron hombres. Segtin los resultados
electorales, Podemos contaba con un 41,67% de
mujeres y Ciudadanos con un 30,77%.

DISENO METODOLOGICO

El objetivo principal de esta investigacion
es analizar cudles son las causas por las que se
produce la desigualdad de género en los partidos
que representan la nueva politica valenciana. Se
ha determinado como “nueva politica” aquellos
partidos que incorporan discursos y propuestas de
regeneracion politica, transparencia, buen gobierno
y lucha contra la corrupcion institucional. Esta
investigacion busca analizar de qué manera se
encuadran las reivindicaciones feministas en
este proceso de transformacion politica, cual es la
posicion de las mujeres en estos nuevos partidos,
hasta qué punto la representacién de la mujer y
la igualdad de género se ven beneficiados de la
aparicion e institucionalizacion de los nuevos
partidos en la politica valenciana.

Para cubrir este objetivo se ha optado por una
metodologia cualitativa basada en entrevistasen

Grifico 2.
Porcentaje de mujeres y de hombres en Les Corts Valencianes, segiin grupo parlamentario.
Aiio 2015 -Legislatura IX.

70,00 % -
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69.23 %

58,33 %
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Fuente: Elaboracion propia a partir de cortsvalencianes.es. Ultima revision 29 de Mayo 2016

profundidad abiertas y semiestructuradas a
una muestra de seis diputadas de las Cortes
Valencianas que se encontraban ejerciendo
el cargo en la legislatura IX (2015-2019) y
pertenecientes a los partidos categorizados
como “nueva politica”: Compromis, Podemos

y Ciudadanos. Se realizaron entrevistas a dos
diputadas de cada formacion teniendo en cuenta
la variable “edad” para poder acceder a diferentes
discursos que pueden presentar las mujeres
en politica. Se incorpord también la variable
“descendencia” para poder valorar la influencia
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de los cuidados en la politica y profundizar
asi en la cuestion de la corresponsabilidad y
conciliacion, asi como en los usos del tiempo.
Por ello, en 1a elaboracion de la muestra se busca

contar con diputadas con y sin hijos e hijas para
poder analizar estas variables. Asi mismo a las
diputadas sin hijos se les preguntd igualmente
por sus impresiones ante esta cuestion.

Tabla 2. Disefio Muestra

D1 D2 D3 D4 D5 D6

Partido Compromis Podemos Ciudadanos Ciudadanos Podemos Compromis
Edad 41 62 34 52 30 34
Descendencia Si No No Si No No

Las entrevistas se estructuran en cuatro
partes cuyas 4dreas temdticas son: experiencia
personal en politica, posicionamiento ideoldgico
del partido al que pertenece, el papel de los
partidos en la representacion de la mujer y
posibles soluciones. Ademds, se realiza una
recopilacion de datos personales para comprobar
que cumple con lo establecido en la muestra. Si
bien se trata de una entrevista semiestructurada
en estas cuatro dreas temdticas, se trata de
preguntas abiertas en las cuales se busca que la
entrevistada tenga flexibilidad para construir su
respuesta y para aportar datos o puntos de vista
que, aunque no estén recogidos en el cuestionario
puedan resultar de interés para el andlisis de sus
discursos. Se busca en todo momento que la
entrevista tenga un grado de fluidez considerable
para dar espacio a que puedan aportar narrativas
de experiencias personales. Se busca que estos
relatos personales puedan reflejar en mayor
medida cual es la dindmica real de su partido,
o cudles son las situaciones en las que las
relaciones de género han cobrado relevancia en
su experiencia en el dmbito politico.

LA POSICI(:)N DE LAS MUJERES EN LA NUE-
VA POLITICA VALENCIANA

El andlisis cualitativo puso de manifiesto que
aquellas diputadas que pertenecian al bloque de
izquierda presentaban —en términos de participacion
politica— una mayor implicacién politico-social
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que aquellas diputadas que pertenecian al partido
de derecha.

D1 “recién cumplidos los dieciocho yo
ya era afiliada (...) en mi casa hemos sido
personas muy informadas (...) la politica me
parecia extenuante”

D2: “yo empecé a militar en la Universidad,
durante los arios de la transicion”

Ademis, las diputadas de derecha se perciben
a si mismas como menos capacitadas para ejercer
el cargo, destacan la poca experiencia como un
factor que les perjudica enormemente. Estos dos
fendmenos, el menor interés y la percepcion que
tienen sobre si mismas influyen en la forma en la
que se inician en la vida politica y en su percepcion
sobre la realidad social.

D4: “me pidieron que encabezara el partido
¥ yo dije que de ninguna manera, yo no lenia
ninguna experiencia politica, ni mucho menos
y entonces la persona que me lo pidio, yo pensé
que era el mds indicado porque él si lenia
alguna experiencia politica y le dije que yo como
niimero dos detrds de él ara aprender mucho,
para apoyarlo en lo que fuera si...”.

Las diputadas de izquierda perciben la
existencia de desigualdades de género en todos
los 4mbitos de la sociedad, perciben la realidad
social como un terreno en el que la mujer ha de
enfrentarse a mayores y a diferentes problemas en su
dia a dia por el hecho de ser mujer. Las mujeres que
se dedican a la politica se enfrentan a una serie de
barreras analizadas previamente como por ejemplo
el rechazo a ser una figura de autoridad ante otros
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compaiieros, los problemas de corresponsabilidad
y conciliacion, o el estar doblemente prejuzgadas.
Sin embargo, la percepcion de estas cuestiones por
parte de las diputadas de derecha es casi inexistente.
Unicamente son percibidas por las diputadas
de izquierda cuestiones como las dificultades
derivadas de la propia construccién como muijeres,
es decir, de las consecuencias de los estereotipos,
desigualdades y discriminaciones derivadas de la
sociedad patriarcal.

DL: “En mi carrera politica ser mujer,
lotalmente”.

D5: “Mis dificultades son las que te comento,
de mi construccion como mujer”.

En el desarrollo de los discursos de las diputadas
de Podemos, se ve reflejada la experiencia en la
participacion del movimiento feminista. Ambas
hacen alusiones al feminismo a través de frases
como “lo personal es politico”, hacen referencia
a las dificultades de las mujeres en su propia
construccion y al reto que ello conlleva.

D5: “las mujeres, muchas veces, no estamos
eb. ..construidas para competir o para competir
contra hombres, porque si que nos construyen
Dpara competir entre nosotras”

Una de las diputadas de Compromis, que
ademds es madre, destaca problemas de conciliacion
especialmente relacionados con la vision que se tenia
de ella como madre y politica, resalta también los
problemas derivados al rechazo de las mujeres como
figura de autoridad, evidenciando asi 1a diferenciacion
de roles en la politica en funcion del sexo:

D1 “siempre se decia que. .. que una mujer
tenia mal genio o fenia mal cardcler, mientras
que un hombre tenia liderazgo”

D1: “A un padre no se le pregunta, igual
que a mi se me preguntaba cuando salia a las
doce de la noche de un pleno “jay!, jno te da
pena tu hija?”, a un padre yo nunca he visto
que se le preguntara, a mi se me preguniaba
constantemente “;y no te da pena tu bija?”, la
misma pena me puede dar a mi mi hija, y me
da no estar con ella que le puede pasar a un
hombre, pero, a ti la sociedad por ser mujer te
penaliza el doble”

En contraposicion, las diputadas de Ciudadanos
ponen en duda la existencia de estas desigualdades
en el Ambito de la politica:

D4: “es posible que yo lenga la mente muy
abierta y que no tenga complejos, a veces es
como ti lo quieras ver, si bilas muy fino el hilo
Jno? pues enionces seguramente enconiraras
algiin nudo, pero no lo veo asi”.

D4 “yo no lo he delectado (...) alguna
persona igual hace algtin comentario pero que
no es genle de inlerés, pero si que lo hay eb”

En cuanto al reflejo de las diferencias ideoldgicas
en el apoyo a medidas concretas en pro de la
igualdad de género, se detecta un posicionamiento
muy diferenciado en relacion con las cuotas o las
listas cremallera. Tanto las diputadas de Podemos
como de las de Compromis las apoyan de manera
contundente:

D5: “creo que no es que sean necesarias,
Sino que es una cuestion de justicia, dsea ya
no las entiendo como una berramienta para
integrar a las mujeres en las instituciones,
Sino que es una cuestion de justicia, somos el
cincuenta y dos por ciento de la sociedad, pues
por lo tanto listas paritarias, y punto, no lengo
que argumentar mds”

En contraposicion, las diputadas de
Ciudadanos rechazan estas medidas; perciben
estos mecanismos casi como una ofensa, como
si les estuvieran regalando algo que no merecen
por el hecho de ser mujer. Expresan que hay
que aplicar las cuotas puesto que admiten que
las mujeres se encuentran en una situacion de
desigualdad, pero no estdn a favor ni aplican
las listas cremallera y preferirian no tener que
aplicar medidas de cuotas.

D4: “como muger yo no quiero que me regalen
nada, por ser mujer eb, entonces yo creo que el
mérito y la capacidad es lo que tiene que primar.
Si una muger tiene mds mérito, mds capacidad
que un hombre lo de la paridad...m... no me

parece que sea lo mds justo”

Al profundizar sobre el tema de las medidas de
discriminacion positiva, se detecta que tnicamente
los partidos de izquierda presentan mayor voluntad
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a la hora de aplicar medidas internas para prevenir
las posibles desigualdades de género que puedan
surgir y para otorgar una representacion paritaria a
la mujer en las listas y, por tanto, en las instituciones.

En el caso de Compromis, sus resultados en lo
que respecta a la representacion de la mujer son
muy positivos, siendo de los tres partidos analizados
el que mejor porcentaje presenta (52,63%). Las
diputadas explican que se establecen criterios de
igualdad muy estrictos en el proceso de primarias
en el que se realiza la conformacion de las listas.

D1: “Los que estamos aqui en Corts fodos 1nos
hemos presentado un proceso de primarias en
nuestros respectivos lugares, hemos tenido una
puntuacion en la que se ha aplicado pues el
criterio de la paridad logicamente.’

D6: “al final crec que si que la dona va
estar per davant jno? perque Monica Oltra era
la numero u, Mireia Moia va quedar també la
nvimero u per Alacant i per Castello va ser un
home que era Vicent Marza pero que es un home
que justament ha sigut molt valorat i reconegut
per tots que es un politic que es capag de vore
amb els ulls d’'una dona (...) teniem les cuotes
de genere i aixo també fer que en el caso de
Castello las cuotas de genere va produir un
efecte totalment contrari i es que la persona que
va quedar la tercera en les primaries que era
una dona que era Marta Sorli, pero les cuotes
de genere la van traslladar a la quinta posicio,
perque ni havia massa dones i aixo va fer que no
Jora diputada ella (...).

En el caso de Ciudadanos, se limitan a cumplir
lo establecido por 1 ley, sin aplicar ninguna medida
interna. Argumentan que no consideran que sea
necesario a pesar de mostrar los porcentajes mas
bajos de mujeres tanto en el Parlamento valenciano
como en el Congreso de los Diputados en Espafia.

D4: “sin ningdin complejo eb, sin complejos por
otra parte porque curiosamente en el Congreso de
los Diputados en Madlid somos proporcionalmente
los que menos mugeres llevamos”

Sin embargo, entre los partidos de izquierda
se detecta que Unicamente Compromis consigue
otorgar una representacién a la mujer superior
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al 50%, en el caso de Podemos, aunque presenta
cifras mds positivas que Ciudadanos, no consigue
alcanzar la paridad en la conformacién de su
grupo parlamentario. La falta de experiencia o las
dificultades derivadas del nacimiento de un nuevo
partido, asi como no haber situado las demandas
feministas en el eje central del discurso se detectan
como los elementos que influyen en este proceso.

D2: “no se analizé globalmente sino
localmente, y localmente y se repitio el problema
en lodas partes, en muchos lugares (. . .) se repelia
una lendencia social que es que el prolagonismo
de las direcciones la toman los varones”

Ademis, en el caso de Podemos no se presenta
en ese momento una prevision de dar respuesta
a esta situacion, la presencia de la mujer en las
listas electorales y, por tanto, en los espacios de
representacion continia relegada a un espacio no
prioritario para el partido.

D2: “en este momento no. .. de hecho ahora
vamos a repetir prdcticamente con las mismas
listas con lo cual no es un asunto que se vaya a
afronta ahora jno? Lo afrontaremos”

En el caso de Ciudadanos, las continuas
contradicciones en los discursos de las diputadas
reflejan una falta de concienciacion —e incluso
de interés— sobre la situacién de las mujeres en la
politicayensu partido. No detectan las desigualdades
de género, pero admiten que existen, consideran
que los partidos deben impulsar medidas efectivas
para combatirlas, pero su partido no incorpora
ningin mecanismo. A pesar de no estar a favor,
afirman que desde su partido se estd trabajando por
incorporarlos aunque admiten que no serd para las
futuras elecciones.

D3: “Si, si, si, de hecho me consia que se
estd trabajando a nivel nacional, en el Comité
Nacional del Partido para dar mas visibilidad
a las mugeres, a las ciudadanas (...) Bueno,
realmente ya no sé (.. .) supongo que serd. .. ird
de cara ya las proximas”.

Ademds de las medidas relativas a la
configuracion de las listas electorales, se pregunta
a las entrevistadas sobre los mecanismos del partido
a nivel interno. En el caso de Podemos, existen
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las dreas de igualdad y los circulos feministas. En
el caso de Compromis, las mujeres del partido se
encuentran organizadas a través de un colectivo
especifico “Dones amb Compromis”. Por Gltimo,
en el caso de Ciudadanos, no existe ningtin tipo de
colectivo u organizacion a nivel interno.

En sus reflexiones finales, todas las diputadas
coinciden en que los partidos son quienes tienen
que aplicar mecanismos para garantizar la justa
representacion de las mujeres; son los actores
que mds influyen y que mayor capacidad tienen
para la integracion en igualdad de condiciones y
oportunidades de las mujeres en el ambito politico:

D5 (Podemos): “el gram... error de los
partidos porque reproducen lo que ocurre con
la sociedad es entender que, que se estd dando
oportunidades a las mujeres y por eso yo
exijo mucho de que no es cuestion de darnos
oportunidades sino de darnos lo que es nuestro”

D6 (Compromis): “Si, clar que si, deurien
Jer-ho i deurien de tractar que les... vull dir..
que hi haja mes de les dones, que les dones
participen mes en totes les decisions i no només...
aparentment... que siguen decisives... si que crec
que es, claro es una qiiestio de politica”

D3 (Ciudadanos): “Todo tenemos... es muy
bonito dar un discurso pero el discurso hay que
llevarlo a cabo”

CONCLUSIONES

Llegados a este punto hay que retomar la pregunta
de investigacion principal que da origen a este estudio:
¢/Qué ha sucedido en la nueva politica valenciana
para que la mujer no esté representada de manera
proporcional al discurso de los nuevos partidos?

Este estudio muestra que existen dos factores
principales que han influido para que los
nuevos partidos valencianos (Podemos-Podem y
Ciudadanos) no hayan aportado al Parlamento
valenciano un grupo parlamentario proporcional
de mujeres acorde a sus discursos de cambio
politico y renovacion: fenémenos derivados de
las propias politicas y fendmenos derivados de la
actuacion del partido.

En el caso de Podemos, las afirmaciones de las
diputadas coinciden, ademas, con las conclusiones del
andlisis realizado por Ezquerra y Cruells: el eje central
de la protesta de Podemos se centra en la indignacion,
en la desafeccion politica y en la conquista del podery
de las instituciones. El resto de demandas, como las de
los movimientos feministas, aunque estan integradas
dentro de sus circulos no son el eje central. La lucha
feminista no es el eje central de Podemos, pero la
conquista de las instituciones de manera paritaria
tampoco. (Ezquerra y Cruells, 2013)

En cuanto a Ciudadanos, su posicionamiento
refleja el discurso tradicional de la derecha, el
conservadurismo y rechazo a la regulacion e
intervencion por parte de los Estados para garantizar
la igualdad de género no difiere en absoluto a la
posicion de los partidos tradicionales de derecha.
Si bien admiten la existencia de desigualdades —
aunque ellas no las hayan vivido o percibido — no
abogan por introducir mecanismos para corregirlas.

Estos posicionamientos muestran que estos
nuevos partidos —de la nueva politica— han
heredado la estructura ideoldgica de la vieja politica
0 de los partidos tradicionales, al menos en lo que
respecta a la igualdad de género. Sus discursos de
cambio politico siguen basindose en la distincién
izquierda-derecha 'y sus posicionamientos y
actuaciones en cuanto a las cuestiones de género
reflejan perfectamente cémo han adoptado las
posturasy las estrategias de los partidos tradicionales
de su misma ideologia.

En ese sentido, y como una de las conclusiones
finales, se destacan dos elementos fundamentales
en lo que respecta a la posicion de las mujeres en
el 4mbito de la nueva politica: la ideologfa politica
(que determina a su vez la voluntad) y la experiencia
del partido como organizacion politica. La ideologia
politica influye en los valores politicos de las
personas que componen el partido, generando que
se establezca una determinada conciencia de género
por parte sus integrantes, esto se traducird,por tanto,
en un mayor interés hacia las cuestiones de género,
un mayor interés hacia las posibles vias para
combatir las desigualdades y, por dltimo, un mayor
interés en aplicar o no dichas medidas.
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El segundo elemento hace referencia a la
experiencia del partido como organizacion
politica, este es un elemento fundamental para
conocer el funcionamiento orgdnico, para saber
aplicar esa voluntad de garantizar la igualdad
de género entre sus militantes. Conocer c6mo se
relacionan las personas que forman parte de la
organizacion, la idiosincrasia del partido, en qué
momento es necesario en una organizacion aplicar
una serie de medidas, cual es la cultura politica
del partido, cémo evoluciona y qué resultados
cabe esperar de los procesos de primarias, de los
procesos de formacion de las listas, de los procesos
electorales... Las experiencias del partido y el
conocimiento del mismo, asi como el conocimiento
del funcionamiento de las desigualdades de género
en los ambitos de participacion social y politica,
dardn a la organizacion la experiencia suficiente
como para saber de qué manera, como y cuando
aplicar medidas que garanticen que las muijeres
y los hombres podrdn participar en igualdad de
condiciones y oportunidades.

Si bien en el caso de Ciudadanos encontramos
como elemento principal de su resultado poco
proporcional la falta de interés y voluntad politica
de intervenir en pro de la igualdad, en el caso de
Podemos encontramos que el elemento principal
que explicarfa las carencias en la representatividad
de las mujeres es la falta de experiencia de partido.
Aunque hay que destacar las carencias en la
priorizacion de mujeres, puesto que no era un
problema para resolver a corto plazo.

El andlisis de los discursos —junto con los
porcentajes de presencia de mujeres— permite
constatar que los partidos con una mayor trayectoria
y experiencia institucional y con ideologia de
izquierda son los que mejor integran las demandas
de las mujeres y los que mejor representacion les
otorgan en las instituciones.

Es en este punto en el que hay que profundizar
sobre el posicionamiento de Compromis como
partido que representa la nueva politica, pero con una
trayectoria algo mas consolidada como coalicion, a
su vez formada por partidos, algunos de ellos, con
larga trayectoria. Tal y como reflejan los datos y
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sus discursos, Compromis si ha sabido traducir su
discurso, su voluntad, en el funcionamiento real
del partido, sin posponer las cuestiones de género
a la consolidacion en las instituciones, como una
prioridad de primer orden.

Es importante tener presente que la
representacion parlamentaria no implica una
presencia proporcional en todos los espacios de
poder y toma de decision. Las listas electorales
y la configuracion del parlamento es el espacio
visible, en especial de cara a la ciudadania, pero
representacion no es igual a poder y para determinar
la posici6n real de las mujeres en el dmbito de la
politica se requiere de un analisis mas profundo
tanto cuantitativa como cualitativamente. Algunos
de los gobiernos considerados paritarios que se
han conformado tanto a nivel autondmico como
estatal solo lo son en esa primera linea politica
visible, sin embargo, si se analizan los segundos
y terceros niveles (con menor visibilidad y, por
tanto, con mayor riesgo de critica feminista), la
proporcionalidad noes equilibrada.

La presencia de mujeres en las instituciones
es fundamental en el camino a la igualdad real
entre mujeres y hombres, pero las desigualdades
y discriminaciones que sufren las mujeres en
el 4mbito de la politica van mds alld de la
representacion. Por ello, es fundamental que se
establezcan nuevas medidas legales que sirvan
para fortalecer las garantias de los derechos de
participacion politica de las mujeres, pero los
partidos politicos también han de comprometerse;
estableciendo mecanismos efectivos que garanticen
tanto en la vida orgdnica de las organizaciones
como en el ejercicio de las funciones en las
instituciones, que las mujeres podrdn acceder
y desarrollar su labor con los mismos recursos,
oportunidades y garantias que los hombres.
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