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El programa integra: una experiencia enriquecedora para todos

Manuel Gimeno Martinez

1. Introduccion

La realidad educativa de la actualidad, como fiel reflejo de la sociedad actual, presenta una gran diversi-
dad y heterogeneidad que exige respuestas ante algunos retos planteados: el abandono escolar prematuro,
el absentismo o la necesidad de implementar recursos de apoyo y de compensacion educativa. Para ello
se requieren sistemas educativos flexibles, que respeten la diversidad como un valor y que apoyen tanto
alos centros como a los docentes, favoreciendo las condiciones de convivencia y promoviendo la colabo-
racion entre todos los sectores de la comunidad educativa, todo lo cual se alinea con las conclusiones es-
tablecidas en la Conferencia Internacional La educacién inclusiva: via para favorecer la cohesién social,
celebrada en Madrid los dias 11 y 12 de marzo de 2010.

En este sentido, coincidimos con Martinez Dominguez (2005) cuando defiende que en una escuela y
sociedad democraticas habria que compaginar dos principios irrenunciables y complementarios: el de
atencion a la diversidad y el de inclusion. El objetivo de las aulas inclusivas asegura que todo el alumnado,
hasta el que ha sido etiquetado como severamente discapacitado, cronicamente disruptivo, con caracte-
risticas especiales, superdotado o de alto riesgo, sea aceptado e incluido con pleno derecho en la comu-
nidad escolar (Stainback y Stainback, 2007).

En definitiva, es en este contexto de diversidad y de voluntad de inclusiéon en donde encuentran toda
su razén de ser programas experimentales de aplicacion en centros educativos como el que tratamos
en este articulo.

2. El Programa INTEGRA

Cuando hablamos de Programa INTEGRA nos estamos refiriendo en realidad al Plan INTEGRA depen-
diente de la Direcciéon General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional
de la Conselleria de Educacion de la Comunidad Valenciana (http://www.edu.gva.es/eva/index.asp), que
ofrece a los centros la posibilidad de desarrollar una serie de programas experimentales y de innovacion
educativa. La administracion educativa publica en su Diario Oficial la convocatoria de estos Proyectos de
Innovacion, y autoriza su aplicacién y desarrollo a determinados centros educativos tras evaluar los pro-
yectos presentados. En dichos proyectos deben aparecer como aspectos basicos e imprescindibles los cri-
terios organizativos, metodologicos y didacticos para la aplicacion del programa en cuestion.

Por lo que se refiere a los programas experimentales, estos son programas disefiados y desarrollados
en colaboracion con los centros educativos y otras entidades, para mejorar la atencion al alumno, el fun-
cionamiento de los centros y las buenas practicas educativas. Es en el marco de estos programas experi-
mentales donde tiene cabida el llamado Programa Experimental INTEGRA al que esta dedicado este
articulo. Se trata de un programa experimental para prevenir y reducir el absentismo y el abandono escolar
prematuro del alumnado en centros educativos de secundaria. Esta iniciativa se inscribe en el marco del
Plan PREVI de la Comunitat Valenciana, y esta contemplado en el convenio suscrito entre la Generalitat
y el Ministerio de Educacién para el desarrollo de la Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa plantea para este programa los
siguientes objetivos generales:

a) Contribuir al objetivo marcado por la Agenda de Lisboa en el marco del Consejo Europeo, segtn el
cual se fijaba para el afio 2010 que “todos los Estados miembros deberian, como minimo, reducir
a la mitad la tasa de abandono escolar, con relacion a los datos del afio 2000, para lograr un in-
dice medio de la UE no superior al 10%” (Consejo Europeo de Lisboa, 2000).

b) Combatir el absentismo y el fracaso escolar para prevenir el abandono escolar prematuro.

c¢) Ofertar contenidos formativos diferenciados que respondan a las necesidades especificas del alum-
nado con manifiesta inadaptacion escolar, absentista y con fracaso escolar cronico.

Por su parte, los objetivos especificos del Programa INTEGRA son los que detallamos a continuacion:
a) Propiciar la madurez del alumnado, mejorando su competencia personal, social y pre-laboral, como
forma de alcanzar el maximo desarrollo personal.
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b) Proporcionar al alumnado unos conocimientos, procedimientos y actitudes basicos que contribuyan
a su preparacion para la vida activa y adulta.

¢) Reducir el absentismo con una oferta educativa adaptada a las necesidades de este alumnado.

d) Prevenir el abandono escolar prematuro y fomentar la integracion socio-educativa del alumnado
con necesidades de adaptacion, apoyandole en su itinerario educativo y en su etapa de transicién a
la vida adulta.

De los objetivos explicitados se desprende que el INTEGRA —como se le llama en el dia a dia de los centros
de Secundaria— se constituye como una oportunidad alternativa de recuperar a una serie de alumnos y alum-
nas que se precipitan hacia el fracaso o el abandono escolar de forma estrepitosa. Esta es una problemaética
que impregna la actualidad educativa a nivel internacional, de ahi la conveniencia de programas como el
que presentamos. Marchesi y Hernandez Gil (2003) indican que, segin los expertos, cerca de un 30% de
alumnos no es capaz de superar la ensefianza secundaria obligatoria; y éste no es un problema de facil solu-
cién. De hecho, todos los sistemas educativos modernos se encuentran inmersos en una multitud de reformas
y contrarreformas. Debates sobre cambio social y cambio educativo, origenes de la desigualdad escolar, re-
peticion de curso, violencia en la escuela, fracaso escolar y transicion a la vida activa, estan de actualidad en
todos los paises y generan nuevas demandas escolares El abandono, el absentismo y la desmotivacion escolar
se han convertido, en los tltimos afios en una de las principales preocupaciones de politicos y educadores
(Garcia, 2005), y adquiere especial relevancia en la actual sociedad, en la que el conocimiento es clave para
el desarrollo econémico (Gonzélez Gonzéalez, 2006).

Asi pues, el perfil del alumnado al que va dirigido este programa corresponde a alumnos entre 14 y 16
afos que presenten algunas de las siguientes caracteristicas o circunstancias:

a) Riesgo de fracaso o abandono escolar: sin expectativas de obtener el titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria, siguiendo un curriculo ordinario y después de haber aplicado todas las medidas
de atencidn a la diversidad posibles.

b) Inadaptacion escolar: presentan serias dificultades de adaptacién al medio escolar y al entorno edu-
cativo, existiendo riesgo de exclusion social y/o conductas disruptivas y violentas.

¢) Voluntad de no continuar con estudios superiores: muestran intencion de integrarse en el mundo
del trabajo al alcanzar la edad laboral.

d) Desestructuracion familiar: provienen de contextos socio-familiares desestructurados, sin apoyo,
seguimiento y control suficientes.

e) Absentismo: presentan absentismo escolar cronico o muy acentuado.

Logicamente los grupos de alumnos y alumnas que participan en este programa innovador y experi-
mental son reducidos; se suele trabajar con grupos de entre 8 y 12 alumnos, aunque en la tltima convo-
catoria de solicitud publicada en el DOCV nim. 6498, para el proximo curso escolar 2011-2012, se amplia
el nimero de alumnos hasta 15 (Resolucion de 21 de marzo de 2011, de la Conselleria de Educacié, por
la que se establecen criterios y el procedimiento de autorizacion del programa experimental para pre-
venir y reducir el absentismo y el abandono escolar prematuro del alumnado en centros educativos de
secundaria durante el curso 2011-2012). La importancia de que se trate de grupos reducidos resulta
obvia si se atiende al perfil del alumnado participante; en este sentido, si se quiere contar con ciertas ga-
rantias de éxito es imprescindible que la administracion educativa mantenga ratios muy reducidas.

Por otro lado, en la naturaleza misma de este programa se incluyen una serie de medidas organizativas
y metodoldgicas que marcan su caracter innovador. En este sentido, es imprescindible explicar que existe
una mayor flexibilidad en cuanto a las materias curriculares que se cursaran, de manera que las asigna-
turas al uso desaparecen como tales y quedan agrupadas en los llamados ambitos, concepto con el que
también se trabaja en otros programas de atencion a la diversidad como por ejemplo los Programas de
Adaptacién Curricular (PDC). Estos ambitos incluyen lo que podriamos designar como materias afines,
generando, asi, bloques didacticos. La normativa que rige el INTEGRA establece que los alumnos matri-
culados en este programa deben cursar tres Ambitos bésicos: 1) Ambito Practico, 2) Ambito de Compe-
tencias Curriculares y, 3) Ambito de Desarrollo Personal, Social y Pre-laboral. Esta organizacién
curricular estaria en consonancia con la linea de la educacion inclusiva que insiste en que el curriculo ha
de ser suficientemente flexible y debe basarse en un modelo de aprendizaje que, de por si, sea inclusivo,
ajustandose a diversos estilos de aprendizaje y enfatizando las competencias y conocimientos que sean
relevantes para los estudiantes (Meléndez Rodriguez, 2009).
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De esta organizacion curricular se deducen una serie de consecuencias que definen al programa IN-
TEGRA y que lo diferencian del curriculo ordinario: reduccion del naimero de asignaturas, reduccion del
namero de docentes que intervienen en el grupo, incremento de horas de ambito tecnolégico y practico,
actividades de orientacion profesional, metodologia diferente y adaptada a las necesidades (actividades,
materiales, trabajo cooperativo, uso de las TIC) y, en especial, contenidos aplicables a la vida cotidiana
que enlacen directamente con sus intereses y motivaciones.

Por lo que respecta a las opciones académicas de futuro para estos adolescentes que cursan el Pro-
grama INTEGRA, conviene sefialar que su salida o continuaciéon logica a nivel académico seria la incor-
poracion a un Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI). Estos programas, cursados en los
centros de Educaciéon Secundaria Obligatoria, permiten al alumnado que los supera con éxito la obtencion
del titulo de Graduado en Secundaria y suponen una preparaciéon bésica para la incorporacion posterior
a los llamados Ciclos Formativos Como sefialdbamos, esta seria la continuacién légica de los alumnos
del Programa INTEGRA, con lo que el objetivo fundamental del programa de combatir el fracaso y el
abandono escolar se habria alcanzado de forma satisfactoria. No obstante, ésta no es la tinica opcién
académica de futuro que se les plantea al alumnado del INTEGRA; en efecto, para los que muestren una
disposicion favorable al estudio y que a juicio del equipo docente del grupo pudieran alcanzar los objetivos
generales de la Educacién Secundaria Obligatoria, y previa evaluaciéon psicopedagogica, se les podria
proponer su incorporacién a un Programa de Adaptacion Curricular en Grupo (PACG) —actualmente en
extincion— o a un Programa de Diversificaciéon Curricular (PDC), segn proceda.

Por ultimo, en este apartado dedicado a explicar la naturaleza del programa INTEGRA, nos resta
atender a un ingrediente fundamental como es el profesorado. Si indicAbamos un determinado perfil
para el alumnado participante, es también necesario hacer lo mismo para el profesorado que llevara a
cabo la nada facil tarea de trabajar dia a dia con estos adolescentes. Desde la experiencia, podemos afir-
mar la importancia de que el profesorado participante sea preferentemente personal definitivo del centro
y con cierta garantia de continuidad en el programa. Asimismo, y relacionado con lo anterior, se nos an-
toja imprescindible que se trate de docentes con experiencia, conocimiento del centro y del alumnado, y
por encima de todo, con un grado de implicacion alto en este tipo de medidas y experiencias. Por otra
parte, suele destacarse la importancia de que se trate de docentes que cuenten con capacidad de adapta-
cion a situaciones imprevisibles, grandes habilidades sociales, y capacidad y facilidad reconocidas en la
cooperacion y el trabajo en equipo.

3. Nuestro centro IES La Nucia: caracteristicas y contexto

ElIES La Nucia se encuentra en la localidad homénima de La Nucia en la provincia de Alicante. La oferta
educativa de nuestro centro abarca la ESO y el Bachillerato, contando en la actualidad con 725 alumnos
aproximadamente y un claustro conformado por 82 docentes.

Uno de los principales rasgos definitorios de nuestro centro es sin duda el gran contingente de unidades
de Educacion Secundaria Obligatoria con las que contamos; en la actualidad, concretamente 24, constitu-
yendo uno de los centro con mayor nimero de unidades de ESO de la provincia de Alicante. La distribuci6on
en cursos de estas 24 unidades es la siguiente:

CURSO N° UNIDADES N° ALUMNOS
1° ESO 7 189
20 ESO 7 180
3% ESO 6 121
4° ESO 4 109

Tabla 1: Resumen de unidades y nimero de alumnos por curso del IES La Nucia.

Nos parece interesante destacar este dato para subrayar el nimero tan elevado de estudiantes ado-
lescentes entre 12 y 16 afios con el que contamos y que nos definen como un centro de gran diversidad.
Esta diversidad cristaliza en diferencias culturales, sociales, econ6micas y, por supuesto, también en di-
versidad de ritmos de aprendizaje y capacidades entre el alumnado. Por otro lado, nuestro centro acoge
un importante nimero de alumnado extranjero, perteneciente a 33 nacionalidades diferentes que repre-
senta en torno al 30 % del total de nuestro alumnado, circunstancia que vuelve a incidir en la diversidad
de nuestro contingente educativo.
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Tal diversidad justifica que actualmente desarrollemos en nuestro centro diferentes programas de aten-
cion ala diversidad: Programa de Diversificaciéon Curricular (PDC) para 3° y 4° de ESO; Programa de Aco-
gida al Sistema Educativo (PASE), dirigido al alumnado extranjero recién llegado a nuestra Comunidad,
con desconocimiento de las dos lenguas oficiales; Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA), en
sus dos vertientes: Programa de Acompanamiento Escolar (PAE) y Programa de Apoyo y Refuerzo (PAR).
Esta destacable cantidad de recursos y medidas de atencién a la diversidad pone de manifiesto, aparte de
una voluntad firme y consolidada por parte del equipo directivo y del claustro del centro de atender mas y
mejor a nuestro alumnado, el hecho de que nuestro centro cuenta con una serie de circunstancias contex-
tuales y de alumnado que requieren de esa atencion a la diversidad y justifican, por tanto, la implementaciéon
de todos esos programas. La implicaciéon de todos los actores educativos ha propiciado que se desarrolle
en los centros una serie de proyectos que pretenden avanzar en la atencién a la heterogeneidad del alum-
nado, caminando hacia el paradigma de la escuela inclusiva (Iglesias Rodriguez, 2009).

Por consiguiente, y en la linea de lo expresado anteriormente, creemos que la presencia en nuestro
centro del Programa INTEGRA esta muy justificada, y viene a cubrir una necesidad relativa a un pequeno
porcentaje de alumnos que cumplen con el perfil de los participantes en este programa. En efecto, nos
encontrabamos en nuestro centro con un grupo de estudiantes que, tras haber repetido al menos un
curso escolar, mostraban una desmotivacion y desinterés por los estudios que derivaba en un preocupante
fracaso escolar con serio riesgo de alcanzar los 16 afos sin haber obtenido el Graduado en secundaria, o
bien en un absentismo incipiente y creciente, o incluso en conductas disruptivas y violentas en algunos
casos. Todo ello nos decidi6 a solicitar ala Administracién la posibilidad de ofrecerles un itinerario edu-
cativo alternativo que les ayudara a integrarse de nuevo en el sistema escolar: el programa INTEGRA.

4. Nuestra experiencia: el Programa INTEGRA en el IES La Nucia

Este es el segundo curso escolar en el que contamos con el Programa INTEGRA en nuestro centro. Los
inicios fueron realmente duros, dado que la falta de experiencia por parte del equipo docente y la resis-
tencia inicial de la mayoria del alumnado participante no facilité en absoluto la puesta en marcha de un
programa que suponia una revoluciéon en muchos aspectos: organizativos, pedagogicos, metodologicos,
etc. Sin embargo, muy pronto conseguimos entre todos enderezar el rumbo de este grupo y empezamos
a apreciar las ventajas de su existencia.

4.1. El Grupo

En el presente curso nuestro grupo INTEGRA est4a conformado por 10 miembros. De los diez alumnos
actuales, ocho son chicos y dos son chicas; con edades comprendidas entre los 14 y los 16 afios. Todos
ellos estan en situaciéon de fracaso escolar, con riesgo inminente de abandono escolar y presentan una o
mas de las siguientes caracteristicas:

« 1 alumno acogido en un centro de menores, con problemas de interrelacion social.

+ 6 alumnos absentistas.

« 2 alumnos con adiccion a drogas blandas e induccion a la adiccion.

« 6 alumnos con necesidades educativas especiales, que han recibido previamente atencién en el aula
de Psicopedagogia Terapéutica (PT), sin haber conseguido ningtan objetivo minimo ni curricular ni
de adaptacion al medio escolar.

4 alumnos presentan problemas graves de disciplina.

« 4 alumnos con seguimiento de Servicios Sociales.

« 1 alumno diagnosticado con TDAH.

« 8 alumnos con alta desmotivaciéon con respecto al estudio en general.

Es importante apuntar que la seleccion del alumnado participante en el programa es una tarea que
l6gicamente se desarrolla durante buena parte del curso escolar anterior, y en la que participan diversos
actores: los equipos docentes de los niveles susceptibles de contar con alumnos de perfil INTEGRA, en
especial los tutores y tutoras de éstos; la psicopedagoga del centro, que realiza los informes psicopeda-
gbgicos correspondientes y esta en permanente contacto con el area de Servicios Sociales del municipio
para el seguimiento de los posibles casos de absentismo escolar; y, finalmente, la jefa de estudios del
centro, que realiza el preceptivo seguimiento del rendimiento académico del alumnado, asi como los
casos de conducta disruptiva o violenta.
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4.2. Organizacion curricular: los ambitos

El grupo INTEGRA del IES La Nucia, cumpliendo la normativa, segin la cual deben cursar 30 horas lec-
tivas semanales —como corresponde al primer ciclo de ESO- siguen el horario cuya distribucion en am-
bitos exponemos en la siguiente Tabla:

HORARIO CURRICULAR
Tutoria 2 h.
Ambito Préctico 12 h.
Ambito Competencias Curriculares 6 h.
Ambito de desarrollo Personal, Social y Pre-laboral 10 h.

Tabla 2: Horario del grupo INTEGRA del IES La Nucia.

Si observamos la distribucién horaria de cada ambito reflejado en la tabla anterior, podemos com-
probar cémo el mayor ntimero de horas se deriva al Ambito practico, lo cual se justifica por la necesidad
de trabajar procedimientos practicos con este tipo de alumnado alejado del aprendizaje mas teoérico e
intelectual, con el objetivo de conseguir que se enganchen al sistema educativo. Asimismo, el ambito de
desarrollo personal, social y pre-laboral cuenta con una generosa asignacién horaria motivada por el
hecho de que estos estudiantes adolecen precisamente de los contenidos, procedimientos y valores que
se trabajan en este tipo de &mbito. Es necesario recordar aqui que lo que se pretende fundamentalmente
es que estos alumnos recuperen una serie de habitos basicos perdidos como el cumplimiento de horarios,
la puntualidad, habitos de trabajo minimos, responsabilidad y compromiso con el trabajo, mejora de sus
relaciones interpersonales, etc. La consecucion de estos objetivos se considera imprescindible para la re-
cuperacion de estos adolescentes para el sistema escolar, meta primordial del programa INTEGRA, desde
la que se debe entender y justificar la alternativa curricular que representa.

A continuacion, expondremos el trabajo y las actividades que desarrollamos con nuestro grupo IN-
TEGRA en cada uno de los &mbitos didacticos.

El Ambito Préctico lo hemos dividido en lo que podriamos denominar cuatro areas de trabajo dife-
renciadas: 1) Medio Ambiente, 2) Tecnologia y manualidades, 3) Cocina y 4) Prensa.

En el drea de Medio Ambiente se desarrollan dos talleres: huerto escolar y taller de reciclaje. El huerto
escolar se ha montado aprovechando una zona verde con la que cuenta nuestro centro. El taller incluye
una parte introductoria en la que se redacta de forma consensuada la normativa de organizacién del
huerto: como utilizar y cuidar las herramientas, normas de higiene, limpieza y seguridad, control de las
herramientas, respeto al trabajo de los otros, etc. Se trabaja el acondicionamiento de la zona destinada
al huerto: limpieza y desbrozo, afinado y mezcla de la tierra, etc. La tarea siguiente es el disefio y des-
arrollo de una planta de compostaje a escala doméstica. Actualmente el huerto esta en plena actividad y
en él se plantan lechugas, tomates, habas, calabacines y berenjenas.

Por lo que se refiere al taller de reciclaje, los alumnos trabajan en él los principales beneficios del re-
ciclaje para el medio ambiente, fomentandoles la practica del mismo y dandoles a conocer sus aspectos
mas importantes. Asimismo, se encargan de parte del reciclado de los residuos del IES. En nuestro ins-
tituto existe desde hace cuatro anos un proyecto medioambiental que ha cristalizado en un grupo de tra-
bajo en el que participan docentes y también alumnado, que ha contribuido a generar una conciencia
medioambiental en el centro y que se ha concretado en este taller para el INTEGRA.

En cuanto al area de tecnologia, se trabaja en dos ambitos: electricidad y madera. Los contenidos de
electricidad, trabajados a nivel elemental, encuentran su motivacion en el hecho de que en nuestro centro
contemos con un Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) de Operaciones Auxiliares en el
Montaje de Instalaciones Electrotécnicas y de Telecomunicaciones en Edificios. Si tenemos en cuenta
que, como ya hemos explicado en un apartado anterior, la salida académica mas légica para el alumnado
del INTEGRA es la incorporacién a nuestro PCPI, esta introduccién a la electricidad se entiende como
una preparacion previa, dando coherencia, asi, a su itinerario formativo.

Por su parte, la tarea con madera pretende trabajar procedimientos pertenecientes al area de tecno-
logia. En este sentido, los chicos y chicas del INTEGRA han realizado tres proyectos durante el presente
curso: a) refuerzo de su banco de trabajo con un tablero de aglomerado que optimiza su conservacion y
facilita la tarea de los estudiantes, b) elaboracion de raquetas de ping-pong, y ¢) construccion de instru-
mentos de percusion, concretamente cajones flamencos.
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Para el area de cocina result6 definitiva la colaboracion de nuestra AMPA, que doto6 al centro de una
cocina, un horno y una nevera. En este terreno, ademas de las tareas propias y especificas de la cocina,
se trabajan otros aspectos como la recopilacion de recetas de familiares, profesores y amigos, bisqueda
en internet de recetas de diferentes culturas, elaboracion de una lista de trucos de cocina, calculo de can-
tidades y utilizacion de medidas, listas de la compra, salida del centro para hacer la compra (interpreta-
cion de etiquetas, comparacion de precios, estimacion de cantidades, uso del euro...).

El taller de prensa persigue despertar el interés de los alumnos por los hechos que ocurren en el
mundo, pretendiendo desarrollar en ellos una actitud critica y responsable. Entre las actividades que se
llevan a cabo destacamos las siguientes: biisqueda y lectura de prensa en internet, realizacion y exposicion
de murales gigantes con noticias relacionadas con temas de actualidad y denuncia social,y grabaciéon de
un telediario que se cuelga en la web del centro. Asimismo, este taller de prensa se concreta en colabo-
raciones puntuales con las dos revistas con las que cuenta el centro: una en formato papel, El Racé de
La Nucia, y otra digital, Madame Bovary.

Por ltimo, se programa un taller de manualidades que incluye la confeccion de elementos decorativos
para el aula del grupo, disefio y construccion de titeres con materiales reciclados, un pequeno taller de costura
o la elaboracion de jabon natural.

En la Tabla que proponemos a continuacion aparece un resumen de los contenidos y distribucién ho-
raria relativos al Ambito Practico:

AMBITO PRACTICO
MEDIO AMBIENTE:
. Huerto escolar 2 h.
. Taller de reciclaje 2 horas
ELECTRICIDAD, MADERA Y MANUALIDADES 6 h.
COCINA 2h.
PRENSA 2h.

Tabla 3: Talleres del Ambito Practico.

En el Ambito de Competencias Curriculares diferenciamos dos grandes areas: area cientifico-técnica y 4rea
lingiiistico-social.

La primera se plantea como objetivos basicos los siguientes:

« Utilizar las operaciones basicas para resolver problemas de la vida diaria.

« Conocer y usar la geometria relacionada con su entorno.

« Conocer las unidades de medida y su aplicacion practica.

Por su parte, el area lingiiistico-social persigue tres objetivos fundamentales:

« Aumentar y mejorar la competencia lingiiistica en las dos lenguas oficiales de nuestra Comunidad.
« Trabajar las cuatro habilidades lingiiisticas basicas: escuchar, hablar, leer y escribir.

 Favorecer la relacion del alumno con el entorno socio-natural.

En ambas areas la consecucion de estos objetivos trata de alcanzarse a través de unos contenidos ba-
sicamente procedimentales y una metodologia centrada en la aplicabilidad en situaciones reales.

AMBITO COMPETENCIAS CURRICULARES
AREA CIENTIFICO-MATEMATICA 3h.
AREA LINGUISTICO-SOCIAL 3h.

Tabla 4: Areas del Ambito de Competencias Curriculares.

Finalmente, en el Ambito de Desarrollo personal, Social y Pre-laboral quedan incluidas dos horas semanales
de tutoria con el grupo, el area de Educacion Fisica y una serie de talleres que realizan con educadores sociales.

Al area de Educacion fisica se dedican 4 horas semanales e incluye un taller de baile; contenidos relacionados
con alimentacion y habitos de vida saludable; salidas semanales al polideportivo municipal, donde practican
deportes de pelota, y disfrutan de las instalaciones del gimnasio y la piscina cubierta; y realizacion de excursiones
medioambientales, aprovechando el entorno natural de la zona en la que esta ubicado el centro.
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En este &mbito de desarrollo personal tenemos la suerte de contar a lo largo del curso con la colaboracion
voluntaria de educadores sociales que durante 4 horas a la semana realizan con estos alumnos una serie de
talleres que resultan imprescindibles para unos adolescentes con el perfil propio del INTEGRA. Durante el
presente curso han trabajado concretamente tres talleres con un éxito destacable: 1) Habilidades sociales,
2) Orientacion laboral y académica y 3) Resolucion pacifica de conflictos. Resulta obvio que los tres son de
una gran utilidad para estos chicos. En el taller de resolucion pacifica de conflictos ha participado también
el Grupo de Mediacion con el que contamos en nuestro centro desde hace cuatro afios.

Por ultimo, este Ambito se completa con dos talleres a los que se dedican un menor niimero de horas
semanales: taller de musica y baile, y taller de economia doméstica.

En la Tabla 5 exponemos un resumen de los talleres desarrollados en este ambito:

AMBITO PRACTICO
AMBITO DE DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y PRE-LABORAL

TALLERES: .
« Habilidades sociales EDUCADORES SOCIALES (voluntariado)
« Orientacion académica y laboral 5h.

« Resolucion pacifica de conflictos

EDUCACIO FISICA: ocio, juego y deporte:
« Polideportivo: Piscina y Gimnasio h
» Rutas medioambientales 40
« Alimentacion y salud

OTROS TALLERES:
« Economia doméstica 1h.
« Miusicay baile

Tabla 5: Talleres del Ambito de desarrollo personal, Social y pre-laboral.

Ademas de todos los talleres y contenidos que hemos ido viendo como trabajan a través de los dife-
rentes &mbitos didacticos, los alumnos participan también en una serie de actividades complementarias
relativas casi todas ellas a temas transversales, que completan su formacién de forma ideal. En este sen-
tido podemos destacar la participacion en las actividades que explicitamos en la siguiente Tabla:

OTRAS ACTIVIDADES
CHARLAS POLICIA LOCAL:
. Educacion vial. ,
. Bullying. PROGRAMA SOBRE PREVENCION DE
+  Sexting. ACCIDENTES DE TRAFICO
. Violencia de género.
. Violencia en la adolescencia. ENCUENTROS CON JUBILADOS VOLUNTARIOS
. Conductas adictivas.

IAULA DEL TABACO

PROGRAMA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS .
CHARLAS DE EDUCACION SEXUAL

JORNADA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA REPOBLACION PARQUE NATURAL DE AITANA-PONOIG
VISITAS A COMERCIOS Y PEQUENAS EMPRESAS[VISITAS IES (Ciclos Formativos)

Tabla 6: Resumen de actividades complementarias.

4.3. Otros aspectos organizativos: aula, coordinaciéon y comunidad

En este apartado creemos oportuno aludir a una serie de circunstancias y medidas que atafien a la orga-
nizacion y funcionamiento del Programa, y cuyo conocimiento nos parece importante para aquellos cen-
tros que tengan la expectativa de ponerlo en marcha.

Comenzaremos por describir brevemente el aula del grupo INTEGRA. En nuestro caso estamos uti-
lizando un aula-taller de dimensiones muy considerables, lo cual nos permite aplicar una divisi6n estra-
tégica de espacios en el interior de la misma. En consecuencia, dentro de la misma aula contamos con
un espacio dedicado a las clases méas formales, en el que esta colocada la mesa del profesor y los pupitres
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de los alumnos en forma de U; un espacio para el ambito practico en el que se encuentra el banco de tra-
bajo y las herramientas; un espacio con ordenadores, y, finalmente, un espacio con la cocina, la nevera,
una mesa de trabajo y lavabos. Logicamente esta divisiéon no solo facilita las tareas, sino que contribuye
a la limpieza y el orden del aula.

En otro orden de cosas, nos parece imprescindible subrayar la importancia de llevar a cabo un segui-
miento y coordinacion por parte de los docentes que participan en el programa, el departamento de orien-
tacién y el equipo directivo del centro. En este sentido, tenemos establecida una hora semanal de
coordinacion, asi como una sesion semanal de control y seguimiento del grupo con la jefatura de estudios.
Tanto la coordinacion como el seguimiento resultan imprescindibles para asegurar el buen funciona-
miento del programa.

Por otro lado, el entramado de relaciones que se desarrollan en un centro escolar genera inevitable-
mente conflictos; sin embargo, en una escuela democréatica el conflicto es un momento singular y privi-
legiado de la dinaAmica interpersonal que debe aprovecharse para el aprendizaje y el desarrollo personal
(Andrés Rodrigo y Sarto Martin, 2009). En consecuencia, resulta conveniente desplegar toda una serie
de recursos y estrategias para favorecer la convivencia. Con unos alumnos de estas caracteristicas el se-
guimiento de la convivencia ha de ser muy pautado y exhaustivo. En este sentido, contamos con tres
tipos de documentos en el aula: 1) Diario de clase, donde cada docente anota las incidencias (positivas y
negativas) por cada hora y dia; 2) Hoja de seguimiento de la convivencia: se trata de una plantilla en la
que aparecen las normas de aula, consensuadas al inicio del curso, y su cumplimiento o no por parte de
cada uno de los alumnos; y 3) Plantilla de control de faltas de asistencia, de vital importancia en un pro-
grama que pretende combatir el absentismo escolar.

Otro de los aspectos determinantes en la garantia de éxito del programa son sin duda las colaboraciones
externas. Como sefiala Calvo Alvarez (2009: 41), “La inclusién se conforma y desarrolla sobre la participa-
cion y el compromiso de todos los implicados: profesores, alumnos, familias y otros profesionales y también
con el apoyo y participaciéon de la comunidad social inmediata, el barrio, el pueblo, sus vecinos, sus insti-
tuciones. La influencia entre ambas comunidades (la escolar y la social) es reciproca y deben establecerse
canales de comunicacién y participacion que la hagan posible y efectiva”.

En efecto, los recursos del centro por si solos resultan insuficientes para llevar adelante una expe-
riencia de este tipo y todas las ayudas que provengan de instituciones externas resultan bienvenidas. En
este ambito, en el IES La Nucia estamos muy satisfechos porque contamos con inestimables colabora-
ciones desinteresadas de entidades como el Polideportivo Municipal, el Centro Juvenil, Servicios Sociales,
Policia Local, Proteccion Civil, Hogar del Pensionista, UNED, y empresas y comercios colaboradores.

4.4. Logros y éxitos:

Para concluir este articulo, creemos conveniente hacer referencia a los logros y éxitos conseguidos con
la aplicacion del Programa INTEGRA en el IES La Nucia, y lo hacemos desde la satisfacciéon que produce
la recompensa a un esfuerzo continuado y al duro trabajo de un equipo docente que merece su recono-
cimiento. Hemos conseguido logros y mejoras en los aspectos que citamos a continuacién:

- Habitos de trabajo de los alumnos: en estos momentos podemos afirmar que la totalidad del grupo
trabaja con toda normalidad en clase, algo impensable al inicio de curso.

- Autoestima y motivacion del alumnado.

- Relaciones interpersonales: se observa una mejora destacable en la forma de relacionarse entre ellos,
con el resto de compafieros y con los profesores.

- Socializacién: las salidas fuera del centro y la toma de contacto con otros colectivos ha contribuido
positivamente a la adquisicion de mejores formas de socializacion.

- Absentismo: en general hemos conseguido reducir el absentismo; en algunos casos logrando una
asistencia regular, y, en otros, aumentando notablemente la asistencia.

- Expedientes disciplinarios: practicamente se han extinguido; s6lo se ha tenido que instruir un ex-
pediente disciplinario a un alumno del grupo.

- Clima del centro: la presencia del INTEGRA ha favorecido la convivencia general del centro, redu-
ciendo la conflictividad. Valoramos mucho esta circunstancia, puesto que es abundante la biblio-
grafia que subraya el clima escolar como un factor de calidad (Boqué, 2002; Fernandez Garcia, 1998,
2005; Vaello, 2003, 2007)

- Implicacidn, control y apoyo familiar: en la mayoria de los casos nos encontrabamos con una asis-
tencia familiar insuficiente, y esta circunstancia ha mejorado de forma destacable.
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- Expectativas de futuro del alumnado: estos adolescentes estaban practicamente desahuciados para
el sistema escolar y en la actualidad la mayor parte de ellos esta practicamente reinsertado.

En definitiva, la experiencia innovadora, experimental e inclusiva que supone el Programa INTEGRA ha
generado un grado de satisfaccion muy notable en todos los sectores de nuestra comunidad educativa, de ahi
que hayamos querido designarlo en el titulo de este articulo como una experiencia enriquecedora para todos.
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