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IDENTIDAD DE GENERO EN LAS TRAYECTORIAS ACADEMICAS Y
PROFESIONALES DE LAS MUJERES

LOLA FRUTOS BALIBREA *®

1. Introducion teodrica

’:l concepto de género se vincula con la teoria feminista y su incorporacion a las
A _Jciencias sociales constituye un nuevo enfoque que supone una ruptura
epistemoldgica respecto a los antiguos paradigmas, en el sentido que planteaba Khun (1962), con
relacién a las revoluciones cientificas.

La perspectiva de género alude a la visién cientifica, analitica y politica creada desde el
feminismo. Ya es aceptado que “cuando se usa el concepto ‘perspectiva de género’ se hace
referencia a la concepcién académica, ilustrada y cientifica, que sintetiza la teoria y la filosofia
liberadora” (Lagarde, 1996:15).

Desde este enfoque el sistema de las relaciones de género es analizado como la
constitucion simbolica y la interpretacion socio-historica de las diferencias entre los sexos que,
como sefiala Seyla Benhabib (1990: 125-126), han colaborado a la opresion y explotacion de las
mujeres. Ademas del aspecto renovador en el sentido epistemolégico, la teoria de género
conlleva una dimensién politica que cuestiona el orden establecido.

Los griegos llamaban teorfa a ‘hacer ver’ y ese es el sentido que a mi juicio tiene el
paradigma sistema de género; se trata de hacer ver el sistema de dominacién/ subordinacion
establecido entre hombres y mujeres, para considerarlo ilegitimo e irracional. Como sefialan Celia
Amorods y Ana de Miguel (2005: 16): “el sistema de género-sexo como matriz que configura la
identidad, asi como la insercién en lo real de hombres y mujeres, es inseparable de su puesta en
cuestién, como sistema normativo: sus mecanismos, como los de todo sistema de dominacién,
solamente se hacen visibles a la mirada critica extrafada: la mirada conforme y no distanciada los
petcibe como lo obvio..., es decir, ni siquiera los percibe”.

3 Profesora titular de sociologfa. Universidad de Mutcia. lfb@um.es
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La vocacion critica del feminismo interpela al resto de paradigmas en cuanto que sexistas
o patriarcales e invoca la perspectiva universalista, en el sentido de que su aspiraciéon de equidad
abarque a todas las sociedades del mundo. Esta perspectiva conecta con la tradicion ilustrada y se
vertebra con las ideas de autonomfia, igualdad y solidaridad. En definitiva, conecta con el
pensamiento utopico, cuestion que ya fue sefialada por el propio Fourier, quien sefialé que el
desarrollo de una sociedad se mide por el lugar que ocupa la mujer en ésta (Fourier, 1974:167).
Todavia hoy esta pendiente el logro de una sociedad en la que las relaciones sociales de género
estén basadas en la equidad.

2. Construccion de la identidad de género a traves del proceso de
socializacion

El sistema sexo-género articula tres instancias. La primera de ellas ocurre en el mismo
momento de nacer cuando se produce la asignacion de género. De hecho, los padres no tratamos de
la misma forma a nuestros hijos e hijas. Todavia seguimos vistiéndolos con colores distintos, los
apelativos afectivos que les damos conllevan simbolos que hacen referencia a destinos diferentes
y los juguetes siguen siendo especificos para unas y otros.

La segunda instancia es la identidad de género basada en un modelo ideo-afectivo,
consciente e inconsciente de la persona a través del cual se identifica con la pertenencia a un sexo
¥ N0 a otro.

La tercera instancia vendria condicionada por el r/ de género, es decir, el conjunto de
deberes, las aprobaciones, prohibiciones y expectativas acerca de los comportamientos sociales
apropiados para las personas de cada sexo.

La articulacion de estas tres instancias constituye la base de la diferenciacion sexual que, a
su vez, es la base de la desigualdad social.

Hay que aclarar que cualidades individuales distintas no tienen por qué implicar
desigualdad, hablamos de ésta cuando se da una asimetria en el acceso a los recursos, a los
servicios sociales, a la ocupacion de posiciones en la sociedad, etc. Y, cuando la desigualdad se ha
institucionalizado es cuando hablamos de estructura desigual. Es lo que ocutre con la estructura
de género que atraviesa todo el sistema social y se superpone con otras desigualdades sociales
como son la clase, la etnia, la edad. Asi, la diferencia biolégica existente entre sexos se convierte
en desigualdad econdmica, social y politica entre hombres y mujeres.

Esta desigualdad ha sido la mas profunda e invisible de todas las desigualdades sociales,
ya que se ha dado en todas las sociedades y ademas es la mas longeva (es anterior a la desigualdad
de clase social), contribuyendo estos dos elementos —extension y antigiedad-, a su
invisibilizacion por la via de la ‘naturalizacion’ de las relaciones de género. Pero no existe
posibilidad de construccion de una sociedad democratica, sin que ésta desigualdad se resuelva. El
problema, es que esta tan profundamente arraigada, que la sola idea de eliminarla resulta
perturbadora.

Pero hay un hecho incontestable y es que las relaciones sociales de género, como son
socialmente construidas, son transformables; ademas, las relaciones asimétricas entre hombres y
mujeres no proceden de la biologia, como han argumentado algunos defensores de la
‘naturalizacién’ de las relaciones sociales de género, ni son necesariamente armoniosas, sino que -
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muy al contrario-, pueden ser de oposicion y conflicto. La forma mas generalizada de esta
oposicién y conflicto es la forma de dominacién masculina/subordinacion femenina.

3. El conflicto en las relaciones de género

Algunas ciencias sociales han contribuido a legitimar la desigualdad de género en lugar de
cuestionar la dominacién-subordinacién existente. Es el caso de la Economia en su version mas
clasica, pues si bien ha abordado las actividades realizadas por mujeres, ha seguido un corte
androcéntrico que encierra el peligro de legitimar la desigualdad existente entre mujeres y
hombres, derivadas del sistema de género (Rubin, 1978). Este sistema habia establecido una
divisién de actividades segtin sexo: las mujeres se han dedicado a las tareas reproductivas® y los
hombres a las productivas’. Pero el concepto de trabajo en las ciencias sociales es mucho mas
amplio que la versiéon economicista clasica, que lo reduce exclusivamente al empleo.

Si bien las diferencias biologicas determinan quién da a luz los hijos, por si solas no
pueden explicar por qué las mujeres deben ser las encargadas y las tnicas responsables de atender
a los enfermos, a los nifios, a la poblacién dependiente, en general. Estos constructos
sociohistéricos se asientan, como sefiala Pateman (1989), en un contrato “sexual” previo al
contrato “social” que establece como funciones especificas de la condicién femenina, la
procreaciéon y la ayuda mutua, es decir, la organizacién social asigna a los hombres la
responsabilidad del trabajo productivo y a las mujeres la responsabilidad del trabajo doméstico y
de cuidados. Ello va a tener consecuencias para las trayectorias académicas y profesionales de las
mujeres, a pesar del reconocimiento formal de su derecho a participar en pie de igualdad con los
hombres en el poder y la toma de decisiones. En efecto, ellas continian estando desigualmente
representadas en todos los niveles y en todos los sectores. Las estadisticas evidencian esta
subrepresentacién; y numerosos estudios intentan explicarla apuntando que las dinamicas, los
tiempos, los procedimientos y la cultura ‘masculina’ imperantes no favorecen a las mujeres, sobre
todo por sus responsabilidades de caracter adscriptivo que las vincula a la familia para toda la vida
y cuando intentan realizar una carrera profesional se encuentran, ademas de los obstaculos
propios de estos itinerarios, con otros afiadidos procedentes del hecho de ‘ser mujeres’ (Frutos,
2008a). Los roles de género aprendidos no sélo estan vigentes en el entorno sino que, a menudo,
son las propias mujeres las que, al interiorizarlo, contribuyen a su propia subordinacion
(Bourdieu, 2000). De ahi la necesidad de avanzar en el ‘empoderamiento’ de las mujeres.

El origen de este concepto viene de la influencia del enfoque ‘Género en Desarrollo’
(GED) que incorpora nuevos elementos para explicar la subordinaciéon de las mujeres. Este
enfoque entra de lleno en el problema del poder, que el feminismo de corte mas liberal tiende a
obviar’. El enfoque GED es el que inspir6 y enmarcé la Declaracién y la Plataforma de Acciéon
de Beijing (1995), al que se le sumé el enfoque centrado en la equidad y los compromisos
internacionales posteriores en la materia. A partir de entonces, es indisociable la idea de un
desarrollo humano sostenible con el logro de la igualdad entre hombres y mujeres, la equidad y la
justicia de género en el acceso, control de los recursos y el poder. Y actualmente, la igualdad de

4Se refieren a las actividades del cuidado y desarrollo de las personas.

5 Se refieren a las que generan ingresos, generalmente vinculadas al mercado.

¢ La retérica del ‘empoderamiento’ se originé en EE.UU durante los movimientos sobre los derechos civiles de los afios sesenta y
comenzoé a aplicarse a los movimientos de las mujeres de mediados de los setenta. Responde a la necesidad de introducir cambios
dentro de las relaciones de poder entre géneros.
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género y el empoderamiento de las mujeres se reconocen como piedras angulares de la lucha
contra la pobreza, y de la buena gobernabilidad.

La nocién de empoderamiento alude al proceso a través del cual tanto mujeres como
hombres asumen el control sobre sus vidas, lo que implica el reconocimiento de las habilidades
adquiridas, el fomento de la autoestima y la capacidad para solucionar problemas y transformar la
asimetria existente.. Se puede considerar tanto un proceso como un resultado, porque el tipo de
poder que crece es distinto al tradicional. En efecto, la tradicién, procedente de las teorfas de
Gramsci, Foucault y Freire, define el poder como el acceso, uso y control de recursos tanto
fisicos como ideoldgicos en una relacion social. Pero el feminismo introduce el debate del poder
para capturar otras dimensiones del mismo. Asi Rowlands, (1997:218-220) distingue entre cuatro
tipos de poder: el poder sobre que serfa la habilidad de una persona o grupo de hacer que otra
persona o grupos realicen algo, incluso en contra de su voluntad. Este tipo de poder es de suma
cero, en el que el aumento de poder de una persona implica la pérdida de poder de otra. Los
otros tres poderes, que son los que estan implicitos en el concepto de empoderamiento, serian
para esta autora bien distintos, pues se refieren a la dimensién personal, colectiva y de relaciones
cercanas: el poder para, con y desde dentro. Son formas de poder de suma positiva, porque el
incremento de poder de una sola persona incrementa el poder de todos. En definitiva, el enfoque
GED establece como estrategia el acceso paulatino de las personas a posiciones de control de los
recursos y a la autonomia para decidir sobre sus vidas y sobre el desarrollo que desean. No se
trata de que las mujeres consigan participar en las relaciones sociales desde una posiciéon de
dominacién, sino de transformar las relaciones sociales sobre las que se articula el sistema de
género (Frutos, 2008b:101).

4. El avance hacia la igualdad en la educacion en E  spafia
4.1. Antecedentes histéricos de la coeducacién

En nuestra sociedad nos parece normal que chicos y chicas estudien en los mismos
centros y que la ensefianza obligatoria hasta los 16 afos afecta a los dos sexos, pero este hecho
nos hace olvidar que la coeducacién tiene una historia muy reciente y que esta ligada a los
cambios hacia la igualdad que se han venido produciendo en nuestro pais desde la normalizacion
democratica. La concepcion de la equidad ha ido evolucionando histéricamente y se ha ido
alcanzando en sucesivas etapas. Al principio se defendié una igualdad de “todos los hombres’”
que en realidad excluia a todas las mujeres, ya que se partia de una concepcion distinta para los
dos géneros. Esta diferente concepcion partia de la idea de que las mujeres eran seres inferiores
desde el punto de vista biologico e intelectual. Juan Jacobo Rousseau, el mas radical critico con
las desigualdades del Antiguo Régimen y el inspirador de la tradicién liberal educativa, dejé
expresado en su obra Emilio que los hombres tienen una naturaleza racional que debe
desarrollarse y, por ello, defiende la escuela publica para ellos, mientras que en Sofiz sostiene que
las mujeres son puro instinto y por ello no se les deberfa dejar actuar libremente porque ello
llevaria a la irracionalidad y al caos (Frutos, 2008c).

7 En la época de la burguesia revolucionaria.
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En el mundo actual cuando se declara la igualdad para todos, la ciencia positiva, la
medicina, la antropologfa, la biologfa, coadyuvaron con la idea de que las mujeres eran inferiores
y justificaron que las mujeres fueran excluidas de la ciudadania.

El sistema educativo espafol participé desde su origen de esta mentalidad y fue disefiado
un modelo distinto de rol sexual. La educacion escolar de las nifias estaba pensada para la tnica
profesion posible de las mujeres: la de cuidar de los demas. Hasta 1970, si tuviéramos que elegir
una frase para definir el ideal que las mujeres deberfan alcanzar es la de que tenfan que ser
‘angeles del hogar’, mientras que para los varones se demandaban habitos orientados hacia la
investigacion, el valor, la desenvoltura.

Los antecedentes en Espafia de la defensa de la coeducaciéon hay que buscarlos en los
movimientos renovadores educativos, como la Institucién Libre de Ensefianza (a finales del siglo
XIX) y por otros, como el movimiento pedagoégico representado por Ferrer 1 Guardia o Rosa
Sensat (ya en el siglo XX), si bien no era entendida tal y como hoy la concebimos.

En la realidad histérica hay que esperar a la II Republica para observar escuelas mixtas.
Pero estas experiencias quedaron truncadas por el largo periodo franquista durante el cual la
coeducacién fue considerada contraria a los principios religiosos del Movimiento Nacional y se
ordend su supresion”,

Las nuevas necesidades del sistema productivo de los afios 70 influyeron para que la Ley
General de Educacion de 1970 contemplara la educacion conjunta de chicos y chicas hasta los 14
afios, por lo que las escuelas se convirtieron en mixtas. No obstante, la ley no consideraba que la
igualdad de oportunidades para los dos sexos significara una igualdad auténtica para ambos. Mas
bien lo que ocurrié es que las nifias fueron integradas en el curriculum que se habia disefiado para
los nifios, en el que se suprimian los contenidos domésticos que se habia pensado para ellas. Asi,
con una apariencia de neutralidad y de igualdad, el nuevo modelo escolar seguia reproduciendo
las desigualdades histéricamente construidas para los dos sexos y que estudios feministas en
torno a los aflos ochenta pusieron de manifiesto, como es el caso del emblematico libro de
Marina Subirats en el que se plasma la ausencia de la cultura femenina en la escuela mixta (1988).
Estos estudios ponian de manifiesto la existencia de una socializacién diferenciada que servia de
legitimaciéon de las desigualdades de género y también que la igualdad de oportunidades no
llevaba implicita la igualdad de trato ni la igualdad de resultados. La critica hacia la escuela se
basaba, no en que la institucioén escolar fuera la causa de esta desigualdad, pero si que contribuia
a su legitimacién y reproduccion. Empezaron las denuncias en distintos ambitos: el sexismo en el
lenguaje (Garcia Meseguer, 19806); el androcentrismo en las ciencias (Duran, 1982, Moreno,
1986). Estudios empiricos regionales ponfan de relieve la diferente socializacion recibida en los
centros educativos (Frutos, 1997a). El resultado de estos estudios mostraba que los libros
escolares, ademas del contenido del area de conocimiento, transmitian sélo una parte de nuestra
cultura y unos modelos de vida estereotipados y sexistas, los cuales influfan inconscientemente
en el alumnado y muchos de los valores democraticos e igualitarios quedaban en entredicho en la
misma organizacion escolar. Asi, la desequilibrada presencia de las mujeres en el mercado laboral
(Frutos, 1997b), y en particular, en el sistema educativo se contemplaba como algo negativo para
las mujeres. En la orientacién escolar se ponia de manifiesto que la imagen de lo femenino se
presentaba como algo que favorecia la inhibicién de la ambicién, de las capacidades intelectuales
y el éxito (Alberdi, 1985).

8 Orden Ministerial de 5 de Mayo de 1939.
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La LOGSE reconoci6 las desigualdades de género y mostré la voluntad de actuar para
reducirlas, de ahi el esfuerzo por promover contenidos transversales en las asignaturas para
conseguir la igualdad entre chicas y chicos.

El hecho de establecer la obligatoriedad hasta los 16 afos va teniendo unos muy buenos
resultados para las chicas, como podemos observar en varios indicadores del sistema educativo.

4.2. Indicadores educativos de mujeres y hombres en Espafia

Uno de ellos es el ‘abandono escolar prematuro’. Este indicador esta incluido en los
‘indicadores estructurales de la Uniéon Europea’ y se refiere al porcentaje de poblacion
comprendida entre 18-24 afios que no ha completado la Ensefianza Secundaria Obligatoria (2*
etapa) y no ha seguido ninguna educaciéon-formacién en las ultimas cuatro semanas. En la tabla I
podemos observar la evolucién seguida por este indicador desde 1998 hasta 2008, teniendo en
cuenta la perspectiva de género.

Resulta que los hombres entre 18-24 afios abandonan el sistema educativo mucho mas
que las mujeres de esa misma edad. En efecto, durante los diez afios contemplados el ‘abandono
educativo temprano’ en el conjunto del estado se situa en un tercio de la poblaciéon que tiene
entre 18-24 afios, siendo los hombres los que mas lo abandonan (en 2008, un 30% frente a un
25,7% de mujeres). Esta diferencia entre los dos sexos se explica por la diferente socializacion
recibida. El joven que no va bien en los estudios o no quiere seguir esforzandose, busca la salida
en el mercado de trabajo, en parte porque hay facilidad para encontrar empleo (otra cosa distinta
es el tipo de empleo que encuentre). Pero en el caso de las mujeres, no es tan importante salir al
mercado de trabajo, porque encuentran mas dificultades a la hora del acceso a la ocupacion y
necesitan mas méritos para alcanzar los mismos puestos que sus compafieros, y por ello
abandonan en menor grado un sistema educativo que, en el fondo, las trata mejor que el
mercado de trabajo. Todavia esta pendiente en nuestro pais que las mujeres obtengan el mismo
rendimiento de los titulos que los varones tienen en el mercado de trabajo.

Las diferencias entre Comunidades Autébnomas son muy acusadas. Hay algunas, como
ocurre en el Pais Vasco-, donde el abandono prematuro del sistema educativo es de un 14,7%,
considerando ambos sexos, pero luego hay otras con mas del 40%, como es el caso de Baleares,
Murcia y Ceuta y Melilla.
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TABLA |

EVOLUCION DEL ‘ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO’ DE LA POBLACION ENTRE 18-24 ANOS QUE NO HA
COMPLETADO EL NIVEL DE ESO (22 ETAPA) Y NO SIGUE NINGUN TIPO DE EDUCACION POR SEXO, 1998-2008

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
1998 2003 2008 1998 2003 2008 1998 2003 2008
5 2
TOTAL ESPANA 0,8 1,6 1,9 6,1 81 8,0 5,7 4,8 57
Andalucia 8,6 8,2 8,5 1,4 4,2 3,5 5,7 1,9 3,2 ’
Aragén 2,8 4,0 5,6 8,2 2,6 1,7 7,6 51 9,1 '
Asturias (Principado de) 4,5 8,6 9,7 0,2 1,3 6,4 8,8 5,7 2,8 '
Balears (llles) 8,1 1,4 3,2 3,8 1,6 9,2 2,6 0,7 7,0 ’
Canarias 4,5 2,7 4,1 1,3 2,5 3,5 7,8 3,0 4,5 ’
Cantabria 5,8 9,1 2,8 4,8 7,3 1,1 7,1 0,3 4,8 '
Castillay Ledn 3,4 4,4 6,0 0,6 2,2 1,6 6,4 6,3 0,2 :
Castilla-La Mancha 9,0 6,2 81 3,1 6,1 58 4,9 5,6 9,9 ’
Catalufia 0,1 3,9 3,2 7,5 1,5 9,7 2,5 6,0 6,4 ’
Comunitat Valenciana 6,2 6,0 3,1 2,4 2,2 8,2 0,1 9,3 7,8 ’
Extremadura 0,7 6,9 3,6 8,8 5,5 9,1 2,6 8,3 7,9 ?
Galicia 0,5 5,0 4,1 7,1 2,0 2,2 4,0 7,8 58 '
Madrid (Comunidad de) 1,0 2,6 6,9 4,5 6,6 2,4 7,6 8,5 1,4 ’
Murcia (Regién de) 9,2 2,0 1,0 0,8 6,5 9,7 7,5 7,2 2,1 ’
Navarra (Comunidad Foral de) 8,5 0,8 9,2 6,4 51 3,9 0,7 6,2 4.4 '
Pais Vasco 8,5 58 4,7 2,3 0,3 8,1 4,4 0,9 1,2 '
Rioja (La) 0,2 4,7 7,2 9,9 8,6 1,9 0,7 0,5 2,3 ’
Ceuta y Melilla 0,8 0,8 2,1 3,8 4,1 4,1 7,9 7,2 0,2 )
NOTA:
. Los datos deben ser tomados con precaucidn, pues los derivados de tamarios muestrales pequeiios estdn afectados por firertes errores de muestreo.
. Calenlado con la nueva metodologia establecida por Eurostat, basindose en medias annales de datos trimestrales, excepto para 1998 que estan basados en el 2.°

trimestre

Fuente: MEC, 2010: Cifras de la Educacion en Espasia, Estadistica e Indicadores.

La consecuencia de que las mujeres sigan estudiando es que el porcentaje de mujeres
entre 20-24 afios que ha completado al menos el nivel de estudios de Ensefanza Secundaria (2°
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etapa) es, en el ano 2008, (MEC, 2010) el 67,6%, mientras que el de los hombres de la misma
edad es mucho menor (52,7%).

El rendimiento de los titulos educativos, en general, otorga una mejor posicion a las
mujeres. En efecto, en Espafia la ‘tasa de graduacion de la ESO’ en el curso 2006-07 supone un
éxito para casi siete de cada diez alumnos (69,3) de ambos sexos; pero es mucho mas elevada
para las mujeres (78,8) que para los hombres (64,2).

En los niveles postobligatorios del sistema de enseflanza espafiol el rendimiento es
también superior en el caso de las mujeres, tanto en el Bachillerato como en la titulacion de
Técnico Auxiliar y Superior respectivamente (tabla II).

TABLAII

TASA BRUTA DE GRADUACION EN BACHILLERATO, TECNICO AUXILIAR Y TECNICO SUPERIOR EN
ESPANA SEGUN SEXO. CURSO 2006-07

BACHILLERATO TECNICO AUXILIAR TECNICO SUPERIOR
Ambos Hombres Mujeres Ambos sexos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres
Sexos Sexos
44,8 37,3 52,8 16,6 15,3 18,1 16,4 14,7 18,3

Fuente: MEC, 2010: Cifras de la Educacion en Espania, Estadistica e Indicadores.

En el siguiente grafico podemos observar las diferencias entre Comunidades Autébnomas
(CC.AA) en las tasas de graduacion de la poblacion de los titulados en los distintos tramos de
enseflanza no universitaria, y cuyas distancias son muy acusadas. Desde la perspectiva de género,
siempre, salvo en unas pocas comunidades auténomas en el caso de la Formacion Profesional de
Grado Medio y Superior, las mujeres obtienen mejores resultados que sus compafieros en la
ESO, en el Bachillerato y en los titulos de Técnico de Grado Medio y Superior.
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GRAFICO 1.

TASAS BRUTAS DE GRADUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN ESO, BACHILLERTADO Y TECNICO DE
GRADO MEDIO Y SUPERIOR, POR COMUNIDADES AUTONOMAS. CURSO 2004-05
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Fuente: Elaboracion propia a partir del MEC, INCE, 2008: Sistermna estatal de indicadores de
Edncacion.

5. Hombres y mujeres en la Universidad Espafiola
a) Las pruebas de acceso a la institucion superior

En el curso 2005-006, la tasa bruta de poblacion en Espana que superd las pruebas de
acceso a la universidad fue de un 37,8%. Si bien hay grandes diferencias entre CC.AA., en
Espafia las mujeres consiguen mejores resultados en la prueba de acceso a la universidad,
fenémeno que se da en todas las universidades de las respectivas comunidades auténomas,
siendo la brecha entre sexos de 16 puntos. Las comunidades auténomas donde las mujeres
aprueban mas el acceso a la universidad son Pafs Vasco, seguida de Asturias, Aragon, Castilla y
Le6n y La Rioja. Las comunidades donde las mujeres aprueban menos son Andalucia, Canarias,
Baleares y Region de Murcia.
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GRAFICO 2

DIFERENCIAS ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD POR CC.AA.
2005-06
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Fuente: Elaboracion propia a partir del MEC, INCE, 2008: Sisterma estatal de indicadores de
Educacion.

b) Diferencias por género en el alumnado universita  rio matriculado y graduado en
Espaia

En términos absolutos la matricula del alumnado se ha ido reduciendo como
consecuencia del descenso demografico en todas las universidades. Segin datos referidos al
curso 2008-09, las mujeres son mayoria (54%) en el Primer y Segundo Ciclo, asi como en los
nuevos Grados (53,7%). En los estudios de Postgrado también tienen una representacion
superior al 50% (en Masteres, 53,3% y en Doctorado 52%). En cuando a los que salen con titulo,
seis de cada diez egresados de las universidades son mujeres. En las licenciaturas ellas suponen el
61%, en los Masteres el 33,3% y en el doctorado el 52%.
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TABLA I

ESTUDIANTES MATRICULADOS Y GRADUADOS EN ESPANAEN EL SISTEMA UNIVERSITARIO POR SEXO.
CURSO 2008-09

MATRICULADOS GRADUADOS

% de mujeres % de mujeres
CICLOS 12y 2° 1.358.875 54,4 187.813 61,0

GRADOS 18.353 53,7 - -

MASTERES OFICIALES 49.799 53,3 13.796 55,3
DOCTORADO 77.249 52,0 23.499 51,9
R.D.778/1998 71.262 52,1 23.357 52,0
R.D. 56/2005 5.987 52,1 142 43,1
TOTAL 1.504.276 54,2 225.108 59,7

Fuente: MEC, Estadistica Universitaria, 2009.

Como hemos observado en la tabla anterior, las mujeres aparecen con porcentajes
inferiores al 50% en los casos de doctorado de cursos anteriores. En efecto, si contemplamos la
trayectoria de las mujeres en la universidad espafiola en algun curso anterior, la imagen en un
grafico es la de una tijera (grafico 3), correspondiente al curso 2005-06. A pesar de que las
mujeres son mayoria entre los estudiantes y licenciados, las tesis doctorales eran leidas en una
proporcién mayor por los hombres y sobre todo ellos logran entrar a la universidad como
profesores en mayor medida que sus compafieras. Y las profesoras conforme la categoria
profesional es mas alta, su presencia es menor, constituyendo el profesorado universitario un
ejemplo del techo de cristal con el que se encuentran las mujeres en sus trayectorias
profesionales. En efecto, las catedraticas espafolas en el curso 2005-06 no pasaban del 13%

GRAFICO 3

ALUMNADO Y PROFESORADO POR SEXO. CURSO 2005-06
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Fuente: MEC, Estadisticas Universitarias.

La pregunta que nos planteamos es si esta situaciéon continda o no en los ultimos cursos.
En la siguiente tabla podemos observar la evolucion del profesorado por categorias profesionales
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desde el curso 2005-06 hasta el 2007-08. Los resultados reflejan que la situacién de las mujeres -
que son mayorfa entre el alumnado-, no ha variado apenas en el profesorado, o dicho de otra
forma, las mujeres siguen siendo minorfa especialmente si contemplamos las categorias mas
elevadas profesionales en la instituciéon universitaria como ocurre con los Catedraticos de
Universidad (CU). En efecto, las catedraticas no pasan de un fatidico 15% en el curso 2007-08,
cuando desde los afios ochenta, las mujeres son mayorfa entre el alumnado, por lo que no se
puede esgrimir el argumento de que como hay muy pocas mujeres en la universidad no han
podido alcanzar ain la maxima categoria profesional dentro de la instituciéon. La conclusion es
que en la Universidad espanola sigue existiendo un techo de cristal, similar al que se da en otras
profesiones del mercado de trabajo.

TABLA IV

EVOLUCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR UNIVERSITARIO (PDI) EN ESPANA. CURSOS
2005-06/2007-08

2005-06 2006-07 2007-08

Total % Mujeres Total % Mujeres Total % Mujeres
Universidades Publicas 93.033 35,1 93.372 35,5 96.462 36,0
Funcionarios 52.441 33,5 51.125 33,7 51.262 33,9
Catedraticos de Universidad (CU) 8.786 14,1 8659 14,3 9.075 15,0
Titulares de Universidad (TU) 28.202 36,4 28.069 36,6 28.509 37,1
Catedraticos de Escuela Universitaria 2,471 33,0 2.348 33 1973 31,8
Titulares de Escuela Universitaria 12.108 41,3 11.839 41,4 11.480 41,4
Otros 874 31,9 210 23,3 225 28,9
Contratados 40.592 37,1 42.247 37,7 45.200 38,3
Universidades Privadas y de la Iglesia 8.627 39,3 8.928 41,5 8.572 41,2
TODAS LAS UNIVERSIDADES 101.660 35,4 102.300 36,1% 105.034 36,4

Fuente: MEC, Estadisticas Universitarias, 2009.

6. La orientacion académica y profesional de las mu  jeres en los niveles
postobligatorios no universitarios en Espafia

En el interior de los hogares, los roles de género estain sometidos a cambios como
consecuencia de las transformaciones sociales, siendo una de las mas relevantes la incorporacion
de las mujeres al empleo remunerado. A pesar de ello todavia sigue existiendo una orientacion
tradicional en cuanto a qué deben estudiar hijos e hijas que se transmite a través de la
socializacioén primaria.

Una vez en el sistema de enseflanza, se inicia la socializacién secundaria que en teoria
trata por igual a chicos y chicas; pero lo que en realidad significa, segin todos los estudios
realizados con perspectiva de género, es que las chicas son tratadas todavia segin el patrén
masculino, sin tener en cuenta las diferencias sociales en las relaciones de género (Subirats, 1988).
La ausencia de lo femenino en la escuela y su escasa valoracién influyen negativamente en el
avance hacia la igualdad.

La pervivencia del sexismo en la enseflanza supone un limite para las chicas a la hora de
acceder a estudios como el bachillerato tecnolégico o a algunas familias profesionales de los
ciclos formativos de Formacion Profesional. En la actualidad, la segregacion que se daba afios
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atras entre letras para las chicas y ciencias para los chicos se ha desplazado a los estudios de
Ciencia y Tecnologia.

a) Eleccion del Bachillerato

Observando las opciones de los distintos bachilleratos nos encontramos con una
distribucién sesgada del alumnado y con grandes diferencias entre sexos. Asi el Bachillerato
Aprtistico es minoritario para ambos sexos, pero mas elegido por las chicas. El de CC. de /a
Naturaleza y de la Salud es una opciéon masculina, pues es elegido por un 41,3% frente a un 34,9%
de chicas. El de Humanidades y CC. Sociales en el conjunto del pais es abrumadoramente femenino
ya que optan a él un 57,3% de las chicas y los chicos un 40,9%. Sin embargo, hay un gran déficit
de ambos sexos, pero sobre todo femenino, en el Bachillerato Tecnoldgico, pues sélo un 3,2% de
mujeres opta por él, frente a un 14,7% en el caso de sus companeros.

TABLAV

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL ALUMNADO DE BACHILLERATO POR MODALIDAD, ESPANA, 2005-

2006
BACHILLERATOS AMBOS SEXOS MUJERES HOMBRES
Artes 3,9 4,6 31
CC. de la Naturaleza y de la Salud 37,7 34,9 41,3
Humanidades y CC. Sociales 50,0 57,3 40,9
Tecnolégico 8,4 3,2 14,7
TOTAL 100% 100% 100%
Fuente: MEC, 2008: Indicadores Estadisticos de la Educacion.
b) Eleccion de Familias Profesionales en Formacion Profesional de Grado Medio y
Superior

La distribucién del alumnado, aunque existe una amplia oferta de familias profesionales
(tabla VI), no es homogénea pues se da una gran concentracion de estudiantes en algunas de
ellas. Asi, seis de cada diez alumnos se concentran en las familias de ‘administracién’, ‘electricidad
y electrénica’, ‘informatica’, ‘sanidad’, en los dos ciclos profesionales, y ‘mantenimiento de
vehiculos autopropulsados’ en los ciclos de grado medio, y ‘servicios socioculturales a la
comunidad’, en los superiores. Pero esta concentraciéon es mas acusada en el caso de las mujeres,
sobre todo en Grado Medio, en los que sélo tres familias (sanidad, administracion e imagen)
concentran a la mayorfa de estudiantes de F.P.
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TABLA VI

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL POR FAMILIAS Y SEXO. 2006-07

FAMILIAS PROFESIONALES

CICLOS DE GRADO MEDIO

CICLOS DE GRADO SUPERIOR

% % % % Mujeres
Ambos sexos Mujeres Ambos sexos
Actividades agrarias 1,9 16 1,7 23
Actividades fisicas y deportivas 1,6 33 3,6 32
Actividades maritimo pesqueras 0,5 8 0,5 14
Administracion 20,2 76 18,1 73
Artes Graficas 1,1 38 0,7 46
Comercio y Marketing 4,8 71 5,2 56
Comunicacion, Imagen y Sonido 1,1 50 4,1 37
Educacién y obra civil 0,3 6 4,9 32
Electricidad y electrdnica 12,9 2 9,1 6
Fabricacion mecanica 4,4 3 2,6 9
Hosteleria y Turismo 5,2 a4 5,0 69
Imagen Personal 7,1 97 2,0 97
Industrias alimentarias 0,5 47 0,4 53
Informatica 6,8 14 10,8 19
Madera y Mueble 1,2 5 0,2 11
Mantenimiento y Servicios a la produccion 4,3 2 3,7 20
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 9,4 2 2,7 2
Quimica 1,0 63 2,3 56
Sanidad 13,5 90 11,3 79
Servicios socioculturales a la comunidad 2,1 91 10,7 91
Textil, confeccion y piel 0,1 95 0,2 83
Vidrio y cerdmica 0,0 52 0,0 38
TOTAL 100,0 46 100,0 51
232.653 212.802

Fuente: Elaboraciéon propia a partir del Ministerio de Educacion, Politica Social y

Deporte.

c) Eleccién de ramas universitarias

En la universidad espafiola el alumnado se distribuye siguiendo unas pautas muy
estereotipadas segun género. Asi, en el curso 2005-06 en las universidades publicas y en las
privadas espafiolas, la distribuciéon del alumnado por areas de conocimiento no era nada
homogénea. En efecto, si observamos las distintas carreras agrupadas segun las categorias del
Consejo de Universidades (tabla VII), tanto en la universidad publica como en la privada, las
titulaciones encuadradas en CC. de la Salud, Humanidades, estin muy feminizadas, y
Experimentales también, -aunque en menor grado-, mientras que las carreras Técnicas estan muy

masculinizadas.

rase

| Revista de la Asociacion de Sociologia de la Educacion | www.ase.es/rase | vol. 3, niam. 3,

p. 349




Lola Frutos Balibrea: Identidad de género en las tr  ayectorias académicas I... [RASE vol. 3, nim. 3: 33 6-356]

TABLA VII

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADAO POR RAMAS DE ENSENANZA Y SEXO EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DE ESPANA. CURSO 2005-06

UNIVERSIDAD PUBLICA UNIVERSIDAD PRIVADA
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
CC. SALUD 75,6 24,3 65,7 34,2
CC. SOCIALES Y JURIDICAS 63,4 36,5 59,3 40,6
HUMANIDADES 63,0 36,9 56,6 43,3
CC. EXPERIMENTALES 58,9 41,0 68,0 31,9
TECNICAS 27,6 72,3 24,6 75,7

Fuente: INEBASE, curso 2005-2006, Alumnado matriculado en Educacién Universitaria
por universidad, sexo, ciclos y rama.

El porcentaje de mujeres en cada area de estudios -tanto en Primer Ciclo como en el
Primero y Segundo-, se distribuye en el curso 2005-06 de forma que, si bien las mujeres son
mayoria (considerando todas las universidades), podemos hablar de “carreras y sexos” puesto
que en el caso de las carreras técnicas las mujeres son una franca minorfa.

TABLA VIII

PORCENTAJE DE MUJERES EN CADA AREA DE ESTUDIO. CURSO 2005-2006

PRIMEROYSEGUNDOCICLO

TOTAL CC. CC. CC.Soc.y Humanidades Técnicas Dobles
Experim Salud Jurad.
TODAS LAS
UNIVERSIDADES 54,3 59,3 74,2 63,1 62,6 27,3 57,2
ESPANOLAS
PRIMERCICLO
TOTAL CC. CC. CC.Soc.y Humanidades Técnicas Dobles
Experim Salud Jurad.
TODAS LAS
UNIVERSIDADES 52,9 76,8 79,3 68,5 37,1 25,0 -
ESPANOLAS

Fuente: MEC (2007), La educacion universitaria.
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7. Rendimiento de los titulos en el mercado de trab  ajo en Espafa: cambios
2005-2009

Para aproximarnos al rendimiento de los titulos educativos en el mercado de trabajo he
analizado la relaciéon entre los niveles educativos adquiridos por la poblacién espafola y su
relacién con las principales magnitudes del mercado laboral (actividad, inactividad, ocupacién y
paro). Ademas, para un analisis mas detallado he distinguido entre cierta situaciéon de subempleo,
que estarfa representada por la ocupacién a la que le faltan horas de trabajo del ‘resto de
ocupacion’. E igualmente, en el caso del paro, he distinguido entre el ‘primer paro’ del ‘resto’. La
base de datos utilizada es la Encuesta de Poblacién Activa del INE. Y para observar la evolucion
de la situaciéon de ambos sexos y de mujeres he utilizado los cuartos trimestres de los afios 2005 y
de 2009, cinco anos interrumpidos por la crisis econdmica (grafico 4).

La relacién de la poblacién en el afio 2005 con las magnitudes econémicas reflejaba para
ambos sexos que un 42% estaba en la ‘inactividad’, un 49% estaba ‘ocupado’ y un pequefio
porcentaje -4%-, ‘subempleado’ (es decir ocupado con menos horas), otro 4% estaba ‘parado’ y
un 1% adn no habfa empezado propiamente a trabajar porque se trataba del ‘primer paro’. A
finales del 2009, la poblacién inactiva ha retrocedido dos puntos (40%), la ocupada ha
disminuido seis puntos porcentuales (43%), la poblacién ocupada con menos horas, es decir,
subempleada, ha aumentado un punto (5%) y en cuanto al paro el incremento respecto a 2005 es
de seis puntos porcentuales (10%). Estos datos son reflejo de la crisis econémica que se inicia en
nuestro pafs en el afio 2007 y que atn no ha remitido.

Un rasgo diferencial en el caso de las mujeres, es que ellas tienen una mayor presencia en
la inactividad, si bien en estos cinco afios ha disminuido cinco puntos el porcentaje de inactivas,
situandose a finales de 2009 en el 48%. Las ocupadas suponen en el 2009 un 37% (un punto
menos que en 2005) y un 6% las ocupadas con menos horas (dos puntos mas que el primer afio
considerado); las paradas en 2009 son ya un 9% (cuatro puntos porcentuales mas que en 2005).

En Espana, en general, quienes mas estudios tienen estan mas representados en la
ocupacion tal y como sostiene la teorfa del Capital Humano y menos en la inactividad. En efecto,
la poblacién inactiva entre los ‘analfabetos’ de ambos sexos en el afio 2009 representa casi nueve
de cada diez personas, mientras que quienes cuentan con niveles de Master y Doctorado lo son
en uno de cada diez casos.

En el caso de las mujeres, las analfabetas ubicadas en la ‘inactividad’ estan representadas
por un 92% en el 2009, mientras que las que cuentan con el maximo nivel de estudio (Master y
Doctorado) son un 10%. En este sentido resulta significativa la relacion entre educacion elevada
y menos inactividad. Por ende, estudiar significa para las mujeres una reafirmacién de su
voluntad de trabajar en el espacio remunerado publico.

En el grafico podemos ver como las mujeres que tienen el nivel de Master y Doctorado
han adquirido una buena posicién en la ocupacién pues un 77% en 2009, y un 81% en 2005,
estan en la ocupacion, si bien han perdido posiciones en estos cinco afios contemplados (cuatro
puntos porcentuales). La proporciéon de ocupados de ambos sexos que tienen este mismo nivel
educativo es de ocho de cada diez y apenas ha cambiado en los cinco afos analizados. Podemos
concluir que las mujeres lo tienen peor que los hombres, a pesar de haber adquirido igualmente
el maximo nivel educativo.
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La siguiente posiciéon en la ocupacién de la poblaciéon de ambos sexos en Espafia
corresponde a los titulados de Formaciéon Profesional sobre todo de Grado Superior, al menos
en el 2005, ya que el 77% estaba ocupado. Y en el 2009, el 66%, perdiendo por tanto 11 puntos
porcentuales. Los titulados con FP de Grado Superior se sitian bastante bien en cuanto a la
ocupacion, muy cerca de quienes tienen el nivel educativo superior universitario (los titulados en
Diplomaturas y Licenciaturas). En efecto, los universitarios de ambos sexos estan en 2009 con
unos porcentajes de ocupacion mayores que los que cuentan con FP de Grado Superior.

En el caso de las mujeres, el cambio antes y después de la crisis ha sido parecido: en el
2005 habia un 71% de ocupadas con titulaciéon profesional superior y cinco afios después el
retroceso ha sido de diez puntos porcentuales (61%). Las tituladas universitarias ocupadas se han
mantenido en un 67%. Parece, pues, que el tener el nivel educativo universitario defiende de la
pérdida de empleos mas que si se tiene una Formacioén Profesional de Grado Superior.

Los titulados en Formacién Profesional de Grado Medio suponen la cuarta posicion en
la ocupacién de la poblacién de ambos sexos, pues se sitian por delante de quienes cuentan con
Bachillerato. En estos cinco afos la poblaciéon de ambos sexos ha perdido diez puntos
porcentuales, ya que, en 2005, los que cuentan con el titulo profesional de grado medio y estan
ocupados eran un 66% y cinco afios después, un 56%. En el caso de las mujeres, en el afio 2005
un 55% de las profesionales tituladas en grado medio estaban ocupadas, y en 2009, la
disminucién ha sido de cinco puntos (50%).
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GRAFICO 4

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN ESTUDIOS Y SU RELACION CON LA
ACTIVIDAD EN ESPANA POR SEXO (2005-2009) (42 T).

AMBOS SEXOS %

Analfabetos

Master y Doct.

78°

153
7
16
F.P. Superior §q

166

1
1
7
3
1
it
EE. UU. 1°y 2°ciclo | 1
. 169
55) 170
37
Bachillerato
[ 148

B Inactivos 2009

| Inactivos 2005

O Par. (resto) 2009

| Par. (resto) 2005

@ Par.(de 1° emp.) 2009
B Par.(de 1° emp.) 2005
O Ocup.(restro) 2009

O Ocup.(restro) 2005

@ Ocup. (subemp) 2009
@ Ocup. (subemp) 2005

6
%
F.P. Media |y

L 156

8
5
27
F.P. Inicial >

Hasta EE. Oblig.

% segun actividad

80

100

rase

| Revista de la Asociacion de Sociologia de la Educacion | www.ase.es/rase | vol. 3, num. 3, p. 353




Lola Frutos Balibrea: Identidad de género en las tr  ayectorias académicas I... [RASE vol. 3, nim. 3: 33 6-356]

MUJERES %
53
Total
Analfabetos
Master y Doct. g i
= gy
6 \
B Inactivos 2009
%1 M Inactivos 2005
o .
EE. UU. 1°y 2°ciclo Par. (resto) 2009
= ] %; B Par. (resto) 2005
g @ Par.(de 1°emp.) 2009
§ B Par.(de 1°emp.) 2005
45 0 Ocup.(restro) 2009
Bachillerato |1 0O Ocup.(restro) 2005
E 143, B Ocup. (subemp) 2009
8
@ Ocup. (subemp) 2005
24
F.P. Superior g1
161
5 171
30
F.P.Media i
L 150
- 155
36
F.P. Inicial 2
145
13
68
Hasta EE. Oblig.
22
Hb, 24
0 20 40 60 80 100
% segun actividad

Fuente: Elaboracion propia a partir del INE, Microdatos de la Encuesta de Poblacion
Activa.
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A modo de conclusion

La educacién escolar en la actualidad, aunque no pueda solucionar todos los problemas,
constituye sin duda un espacio privilegiado para construir una nueva ciudadania basada en la
igualdad de género. Para ello es clave conseguir personas formadas para que sean libres y
auténomas para decidir todas las opciones profesionales y de los datos analizados concluimos
que con mas niveles educativos, especialmente en el caso de las mujeres las posibilidades son
mayores.

Bibliografia

Alberdi, I. (1985): “La interiorizacién de los roles y la formacién de los géneros en el sistema
escolar: el papel de los ensefantes”, en Primeras Jornadas Mujer y Educacion, Madrid,
Instituto de la Mujer, pp. 23-32.

Amor6s, C. y de Miguel A. (2005): “Teoria feminista y movimientos feministas” en C.Amoros y
A. de Miguel (eds.): Teoria feminista: de la llustracion a la globalizacion, Madrid, Minerva

Ediciones.

Benhabib, S. (1990): “El otro generalizado y el otro concreto” en S. Benhabib y D.Cornell (eds.):
Teoria feminista y teoria critica, (traduccion de Ana Sanchez), Valencia, Alfons el Magnanim.

Bourdieu, P. (2000): La dominacion masculina, Madrid, Anagrama.
Duran, M* A.(1982): Liberacion y Utopia, Madrid, Akal.
Fourier, C. (1974): Teoria de los cuatro movimientos, Barcelona, Barral.

Frutos, L. (1997a): E/ acceso de las mujeres a la educacion en la Region de Murcia, Murcia Universidad de
Murcia.

Frutos, L. (1997b): E/ empleo visible de las mujeres en la Region de Murcia, un andlisis socioldggico, Murcia,
Consejo Econémico y Social.

Frutos, L. (2008a): “Género y Desarrollo: enfoque teérico feminista, género e indicadores para la
equidad entre mujeres y hombres” en P. Noguera: Capital Social, Género y Desarrollo,

Murcia, edit.um.

Frutos, L. e a/ (2008b): “Capital Social y Género en la Cooperacién y en los Proyectos de
Desarrollo” en P. Noguera: Capital Social, Género y Desarrollo, Murcia, edit.um.

Frutos, L. (2008c¢): La situacion sociolaboral de mujeres y hombres en la Regidn de Murcia y en Espania, una
relacion asimétrica, Murcia, Consejo Econémico y Social.

Garcia Meseguer, A. (1986): Lenguase y discriminacion sexnal, Barcelona Montesinos.

rase | Revista de la Asociacion de Sociologia de la Educacion | www.ase.es/rase | vol. 3, num. 3, p. 355




Lola Frutos Balibrea: Identidad de género en las tr  ayectorias académicas I... [RASE vol. 3, nim. 3: 33 6-356]

Khun, T. (1962): La estructura de las revoluciones cientificas, Madrid, Fondo de Cultura Econémica.
Lagarde, M. (1996): Género y feminismo: desarrollo humano y democracia, Madrid, J. C. Produccion.

MEC (2009): Datos y cifras. Curso escolar 2009-10, Secretaria General Técnica, Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Moreno A. (1986): E/ arquetipo viril protagonista de la bistoria. Ejercicios de lectura no androcéntrica.
Barcelona, La Sal

Pateman, C. (1995): E/ contrato sexunal, Barcelona, Anthropos.

Rowlands, J. (1997): “Empoderamiento y mujeres rurales en Honduras” en M.de Leén (comp.):
Poder y empoderamiento de las mujeres, Bogota, Condiciéon del Tercer Mundo Editores.
Universidad Nacional de Colombia.

Rubin, G. (1978): “The trafic of women: notes on the political economy of sex”, en Reiter (ed.):
Toward an anthropology of women, Nueva York, Monthly Review Press. Hay traduccion al
castellano de esta obra en Gortari, L. (19806) (coord.): Nueva Antropologia. Estudios sobre la
mujer: problemas tedricos. Iztapalapa, Conac y T/Uam.

Subirats, M. (1988): Rosa y Azul. La transmision de los géneros en la escuela mixta, Madrid, Instituto de
la Mujer.

Fecha de recepcién: 01.07.2010. Fecha de evaluacion: 01.09.2010. Fecha de publicacién: 15.09.2010

rase | Revista de la Asociacion de Sociologia de la Educacion | www.ase.es/rase | vol. 3, num. 3, p. 356




