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” si no deseamos lo que se normaliza como deseable en la universidad: capturas,
fugas y ambivalencias en el capitalismo cognitivo”

La universidad se va moldeando hacia un tipo de factoria “productora de cuerpos
y cerebros” (utilizando el lenguaje de Negri y Hardt, 2002) empleables, rentables,
serviles y apresurados por encontrar valor afiladido en cada acto que desarrollan. Incentivandose de este
modo una cultura del abandonismo discente/docente; un profesorado que ya no quiere ensefiar y un alum-

nado que no quiere estudiar mas alla de la acreditacion.

Frente a ésta coyuntura, en 2010 y en el efervescente periodo de luchas estudiantiles contra la crisis
capitalista y la mercantilizacion de la educacion, la red goblal de activismo e investigacion Edu Factory y la
Universidad Nomada, publican Ia universidad en conflicto. Capturas y fugas en el mercado global del saber. El libro
es una caja de herramientas conceptuales y discursivas que ofrecen luz en los nacientes modelos de la ges-
tion universitaria y en las reglas de explotacion y dominacion dentro del ascendente capitalismo cognitivo
y el mercado académico global. Del mismo modo, nos ofrecen propuestas y escenarios que contribuyen a
revertir, resistir y transformar el orden instituido, asi como a participar en los diferentes conflictos abiertos

y emergentes dentro del nuevo paradigma de la universidad-empresa.

Montserrat Galceran abre el libro sintetizando y sefialando con profundidad las claves a considerar del
texto. Frente a una posicion bienpensante y unidimensional, que sefiala como exclusivo al nuevo poder ca-
pitalista, la autora la rehusa, identificando una cultura de la academia ligada al poder con su violencia encu-
bierta y sus dominaciones coloniales, clasistas y androcéntricas. Hoy, la universidad capitalista, invadida por
las relaciones de calculo y el meritocratismo sufre una gran transformacion por el alza de la competencia
y por la jerarquizacion de centros y campus, provocando una fisura y polarizacion ajena a un proceso de
democratizacioén para sus reducidos estudiantes y habitantes. El libro centra su atencion en unas formas de
construccion del saber otro, basadas en la comunicacién y la creacion de territorios y nociones comunes
por medio de la unién de cerebros-cuerpos-afectos, que ofrezcan informaciones significativas y criticas

frente a una economia capitalista cada vez mas globalizada, naturalizada y en crisis (p. 39).
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Una de las principales estrategias situacionales propuestas es la re-apropiaciéon de la produccion
de los saberes, concebidos estos como bienes comunes que han de propiciar y enriquecer las distintas
realidades existenciales, politicas y sociales. Frente al desinterés de (y para) lo (pro)comun; tanto de los
nostalgicos y las nostalgicas que abanderan la universidad publica, en beneficio de su camarilla y un pa-
trimonio retenido, como de los y las promotoras triunfantes del mercado internacional de la formacién
y el conocimiento, prospera la desatencién por el bien comun, la mercantilizacion, la precarizacion, la
hipersegmentacion y el disciplinamiento de la individuacién y subjetivaciéon por medio de un modelo
hegemonico de gerencia. Presentan a Edu-Factory como “un lugar de conexién de las luchas, de las
formas de resistencia y de experimentaciéon organizativa” (p. 47). La autoformacién viene a ser la ins-
titucion del comzin a través de estos laboratorios experimentales y universidades anémalas y némadas,
donde se ponen en accién y discusion practicas politicas emancipadoras que entran en colisién con el
statn quo 'y con los saberes convencionales. No obstante, las iniciativas de autoformacion, aun siendo
una asociacion y red de laboratorios y universidades experimentales, tienen el limite de no garantizar un
acceso universal e igualitario. Dependen del interés, el tiempo o del capital social, militante, econémico
y/o cultural de las personas integrantes. En este sentido sitven como espacios de riqueza las colabo-
raciones y dialogos entre las universidades publicas y las periferias o experiencias de autoformacion,

saberes activistas y militantes o de aprendizajes de diferentes colectivos.

Andrew Ross analiza la emergencia de la universidad global auspiciada por organismos internaciona-
les como el Banco Mundial, Estados e inversores privados. La universidad global se expande por insti-
tuciones de renombre de EE. UU.,, Australia y Nueva Zelanda, con el valor afiadido de la consolidacion
del inglés como /lingna franca, el crecimiento de la capacidad tecnolégica y la busqueda de la captacion
internacional de estudiantes. De este modo, se presenta un nicho de mercado donde los inversores y
los centros de marca aumentan sus relaciones en nuevos mercados de todas las regiones del mundo,
especialmente de la populosa Asia. El negocio de la exportacion de servicios académicos aumenta
sustancialmente por medio de la ensefianza a distancia y de las sucursales o campus satélite que abren
las instituciones globales en paises extranjeros. Otros nucleos en ascenso del mercado de servicios de
formacién son las movilidades forzosas del personal, las universidades ox-/ine y el campo de las univer-

sidades corporativas de la formacion continua.

Dentro de este modelo de universidad, la funcién docente se desprofesionaliza al maximo, y precati-
za materialmente, por medio de un nuevo sistema en el que el servicio hacia el alumnado-usuario ha de
ser satisfecho por medio de una serie de tareas y procedimientos segmentados y guiados por los nuevos
procesos de mentoring y coaching. Asi, se asigna un mayor protagonismo a un alumnado que se instruye en
el emprendimiento de sus propias elecciones y aprendizajes, muchas veces alejado de la estructura 6sea
por carecer de un didlogo fecundo o un capital cultural suficiente de partida. Una deformacion perversa
del ideal de la emancipacion personal y colectiva, en favor de un modelo de empresario de si mismo. Con
todo ello se desfigura y desatiende el sentido de la educacion; se aprende estudiando mucho y de modo
ordenado, narrando con autenticidad y en discusiones y experiencias donde hay margen suficiente para

el deseo, la curiosidad y el afecto libre.

Jeffrey Williams escribe un capitulo donde desentrafia el juego perverso de la deuda estudiantil que
introduce la l6gica de la financiarizacion de la economia en la educacion y nos abre algunas posibilidades

para desarrollar novedosas acciones de resistencia y desobediencia del estudiantado.

Carlo Vercellone analiza el caso de las movilizaciones de 2006 de los jévenes precarios y estudiantes

franceses para extraer las lecciones de una necesaria carta de nuevos derechos para los trabajadores y
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un sistema de proteccion social capaz de conectar la seguridad de la renta con la movilidad del trabajo.
Favoreciendo, de este modo, las movilidades deseadas, frente a las movilidades impuestas y una efectiva
libertad de las personas en el mercado de trabajo. Del mismo modo se reivindica la necesidad de una
renta basica garantizada, como inversion social colectiva, derivada de la contribucién productiva a cam-

bio de una mera subvencién redistributiva.

Barchiese presenta el caso de la reestructuracion de la universidad en Sudafrica, mediante la mutacién
de la institucion en agente inversor y de inversion, junto con la eficiente retérica de la excelencia y de la

mano de una campafia de represion aplicada a los estudiantes mas politizados.

La universidad en conflicto es una obra que invita a entender la educacion y el conocimiento como
praxis de indagacién y pensamiento, como fuerza creadora, instituyente, capaz con su trabajo critico,
de crear y recrear la institucion. Si no es asi, si no encontramos ese vinculo complejo y situacional entre
el momento constituido y el constituyente, si neutralizamos la lucha entre la creacién y la conservacion
en aras solo de la segunda entonces estamos agotados. Por ello se nos reclama salir fuera, para poder
oxigenar las aulas (allf donde se justifica y juega la relacién educativa, un espacio comunicacional tan
descuidado), los despachos y las bibliotecas. Desplazando al cortoplacismo de la consola de la gestion, a
favor de una ligaz6n del presente con el medio y largo plazo que exige cualquier conocimiento, saber o
cultura digno de tal nombre. Y darse cuenta, ante una inflacioén tecno-pedagogica e investigadora auto-
matizada, que para que el aprendizaje tenga lugar no es necesario planificar al milimetro la actividad de
una materia o una titulacién, sino que exige disposicién abierta entre los componentes sociales, vitales,
relacionales y epistemoldgicos que engarzan cada contexto y existencia. Entonces, solo después volve-
mos a salir, para regresar y habitar de nuevo espacios donde continuar educandonos desde el deseo libre,

la curiosidad compartida y el afecto real.
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