desigualtats socials, pobreses i alfabetitzacions permanents



Quaderns d’Educacié Continua

desigualtats socials, pobreses i alfabetitzacions permanents



Editors
Tolanda Corella Llopis
i pep aparicio guadas

Consell de direccio

i coordinacio

Tere Vila, Encarna Such Cardona, Juanma
Sanchis Marqués, M. Nieves Rosello,
Maria José Picher, Carlos Pallarés, Rosa
Navarro, Pascual Mrcia Ortiz, Dolors
Monferrer Ferrando, Rosa M. Gonzélez
Conca, Goio Fidel Sarmiento, Manuela
Fuentes Martinez, Lorena Ordifiana Pérez,
Marta Malet Carol, Mila Grau Alepuz,
Loles Martinez Cebriédn, Maria Gabarda
Riofrio, Francisca Borox Lopez, Isabel
Aparicio Guadas

Consell de redaccio

i assessorament

Antonia de Vita (UNIVR), Dolors Vinyoles
(Escola de la Dona-Diputaci6 de Barcelona),
Inma Vilatersana, Jordi Vallespir (UIB),
Antoni Tort (UVIC), Joan M. Senent

(UV), Francesca Salva (UIB), Manuel
Rodriguez (UV), José Ignacio Rivas (UMA),
Piergiorgio Reggio (UNICATT), Cruz Prado
(ULASALLE), Anna Maria Piussi (UNIVR),
Agusti Pascual (UV), Isabel Redafio Francés

(IPF), Sebas Parra (UdG), Josep M® Navarro
i Cantero (LFCOOP), Peter Mayo (UM),
Vicent Mas (UA), Angel Marzo (UB), Manel
Marti Puig (UJT), Fernando Marhuenda (UV),
Fernando Lopez Palma (UB), Licinio C. Lima
(UMINHO), Colin Lankshear (JCU), Michele
Knobel © (MSU), Francesc Hernandez Dobon
(UV), Francisco Gutiérrez t (ULASALLE),
Anna Gomez (UVIC), Paula Guimarées (UL),
Rosa M. Falgés (ACEFIR), Pep Lluis Grau,
Gloria Diaz (UB), Joan Colomer (UdG),

José Clovis Azevedo (Centro Universitario
Metodista IPA), Rafa Castelld (UV), Isabel
Carrillo (UVIC), Marian Aleson Carbonell
(UA), Xavier Besalti (UdG), Antonio Benedito
(UV), José Beltrén Llavador (UV), Clara
Arbiol Gonzélez (UV), Vicent Aparicio (UV),
Marina Aparicio Barberan (IPF), Consol
Aguilar (UJI), David Abril (UIB), Loris Viviani
(IPF), Mariola Aparicio Cortés (EOI Xativa),
Merceé Morey (UIB), Diego Morollon (IPF),
José R. Belda Medina (UA).

Correcci6 i traduccio
Joaquin Martinez Ortiz

Disseny i maquetacio
gap

Quaderns d’Educacié Continua. Nova etapa
Redaccid, secretaria i administracio:
C/. Sant Agusti, 7 » 46800 Xativa
tarepa.pv@gmail.com

ISSN: 1575-9016
ISSN: 2605-1796 (digital)
Diposit legal: V-5125-2000

Revista indexada en GeoDados: Indexador de Geografia e Ciéncias Sociais
httpp://www.dge.uem.br

Quaderns d’Educacié Continua
no es fa responsable de les opinions
dels col'laboradors de la revista.

 AdultesParticipants

vsTiruTe ssociaciédePersones
PouloFreive dull
CPFPAFRANCESCBOSCHIMORATA

@

LULLAL Edicions

TAREPA - PV
Taller per a IAccid Renovadora
de Educacié Permanent g Adults

Quaderns d’Educacioé Continua *47
Estiu 2022 - 18 €

Titol: monochrome (blanc)
Autor: GAP

Técnica: fotografia digital
Dimensions: 210x210 mm
Any: 2022

IPF: Institut Paulo Freire « UV: Universitat de Valéncia « UdG: Universitat de Girona « UVIC:
Universitat de Vic « UJI: Universitat Jaume I de Castell6 « UA: Universitat d’Alacant « ACEFIR:
Associaci6 Catalana per I'Educaci6, la Formacio i la Recerca/Associaci6 Europea d’Educacid
d’Adults « UB: Universitat de Barcelona « FDC: Desenvolupament Comunitari « UIB: Universitat de
les Illes Balears « UM: Universitat de Malta s+UMINHO: Universitat del Minyo « UNIVR: Universitat
de Verona « ULASALLE: Universidad de La Salle » UNICATT. Universitat Catolica de Mila « UMA:
Universitat de Malaga « UL: Universitat de Lisboa « JCU: James Cook University « MSU: Montclair
State University « LFCOOP: La Fabrica Cooperativa



editorial Sum ari

carpeta
Mercats educatius i desigualtats a I'estat espanyol: estat de la qliesti6 i futures
linies de recerca
Marcel Pagés, Lluis Parcerisa, Andreu Termes » 5
Els avangos de les dones de I'étnia Khmer Krom a través dels estudis
superiors i de 'aprenentatge al llarg de la vida
Julia Haba Osca « 22
Diners i persones pobres
Josefa Fombuena-Valero » 32
Desigualtats socials, pobreses i alfabetitzacions permanents
Piergiorgio Reggio » 41

continua
Freire i Simondon, I'inédit viable. Alfabetitzar en la manera d’existéncia dels
objectes técnics

Ana Ma. Valle, Marco A. Jiménez « 51

persones, territoris i experiéncies
El barri de la Coma. Educacié de Persones Adultes

Carolina Zamora Real, Pascual Murcia Ortiz i Dolors Monferrer Ferrando « 67
Reflexions i indagacions sobre el voluntariat, I'alfabetitzaci6 i alguna cosa més
que rebost

Agusti Pascual Cabo » 81
El model de les Escoles de Segona Oportunitat enfront de I'abandonament
educatiu. Itineraris per a la revinculacio educativa i la inserci6 laboral

Ignacio Martinez Morales, Daniel Gabaldén Estevan y Juan Garcia-Rubio » 95
Els desafiaments de 'educacio al Brasil, enfront de les desigualtats socials,
pobresa i falta d’inversi6

Maridngela Bairros i Patricia Marchand « 107
Families digitals al CEPA: competencia digital i ciutadana en clau europea

Magdalena Balle Garcia » 116

investigacio
Pobresa: conceptes i indicadors. El cas valencia
Rafael Castell6-Cogollos « 123

arxiu

dialogica

Joan Fuster i la didactica de la llengua
Margarida Castellano Sanz « 145

llibres
Escuelas y pobreza: entre el desasosiego y la obstinacion
Patricia Redondo y Antonio Guerrero Serén » 148

fotografia - 152

Quaderns d’Educacié Continua 47

Com participar

Quaderns d’Educacio Continua?

Les pagines de la nostra revista estan
obertes a tot tipus de col-laboracions relaci-
onades amb I'Educaci6 i la Formaci6 de les
Persones Adultes. El nostre interés és ofe-
rir la publicacié a tots aquells que desitgen
col-laborar en ella exposant els seus conei-
xements, les seues reflexions i experiéncies
analitzades. Aixi com també a les persones
i institucions que desitgen difondre a través
dels Quaderns d’Educacié Continua les seues
iniciatives i activitats dins d’aquest ambit.

Les col-laboracions han de requerir les
segiients condicions basiques:

- L’extensi6 dels treballs sera de 10 pagines
en format DIN A-4, a doble espai, amb
un titol que sintetitze el seu contingut. Es
convenient d’intercalar apartats que divi-
deixquen i ordenen les diferents parts de
P'exposici6.

- S’enviara dues copies del treball acom-
panyades d’una versi6 d’aquest en suport
informatic, preferentment en Winword.
S’aconsella, si el tema ho permet, inclou-
re grafics, quadres sinoptics, etc., que il-
lustren i completen el contingut del text.

- Com és natural la revista podra realitzar
una «correcié d’estil» sobre el text origi-
nal, que en cap dels casos alterara els con-
ceptes ni I’enfocament adoptats per 'autor.

- Noticies i dades per a ser incloses en les
pagines informatives de la revista, sobre
congressos, jornades, convenis, acords,
programes, plans, iniciatives, projectes;
cursos, conferencies, debats, premis i con-
cursos; publicacions de llibres, revistes,
manuals, etc.

- Ha d’incloure sempre la font responsable
i les notes de referéncia on el lector puga
requerir major informacio.



Els avancos de les dones de ’etnia Khmer Krom a través
dels estudis superiors i de l’aprenentatge al llarg de la vida

Julia Haba Osca, IPRODES/Dept. Filologia Anglesa i Alemanya, Universitat de Valéncia

pAs

1. La Cooperacio Universitaria al Desenvolupament a la Universitat de Valéncia

La Universitat de Valencia (UV) té una llarga trajectoria de dedicaci6 a la Cooperaci6é Universitaria al Des-
envolupament (CUD), que és part essencial del seu compromis social reflectit en I'article 4 dels seus estatuts. A
més a més, des de la irrupci6 de ’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, que constitueix per a tots i
totes una oportunitat i una exigéncia per a respondre als desafiaments del mon, les universitats espanyoles as-
sumeixen la seua responsabilitat. El caracter integral de ’Agenda 2030 permet a la Universitat la construccié
d’un mén compromes amb el desenvolupament sostenible i inclusiu, la justicia i la dignitat i la igualtat de les
persones, donant aixi resposta al desafiaments que el context global presenta per a les universitats i per a la so-
cietat internacional en el seu conjunt.

1.1. Hi havia una vegada... un Programa Voluntariat Universitari de les Nacions Unides

Una Nau de Solidaritat era el programa a on s’'emmarcaven les accions de Cooperaci6 per al Desenvolupa-
ment de la UV, coordinat des de la Comissioé 0,7, que estava formada per representants del Personal d’Admi-
nistraci6 i Serveis (PAS) i Personal Docent i Investigador (PDI), i a on s’establien les linies generals d’actuacio
de la instituci6é en mateéria de cooperacio i distribucio6 del pressupost (0,7%). Aixi, els i les estudiants universi-
taris contaven amb espais de participacié en 'ambit de cooperacié internacional per al desenvolupament ges-
tionats per la Delegacié d’Estudiants, a través del desaparegut Centre d’Assessorament i Dinamitzaci6 dels Es-
tudiants (CADE).

D’entre els seus multiples programes, la UV ha participat des de la seua creacio en el curs academic 2001-
2002, en la Xarxa de Voluntaris Universitaris UNITeS, al Programa de Voluntaris de les Nacions Unides, amb
altres universitats publiques espanyoles i sota la coordinacié de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM).
Tot i que la convocatoria ja no existeix, aquesta iniciativa internacional contava amb el suport de la UV i sor-
gia de ’ONU amb el proposit d’incorporar com a voluntaris/es a estudiants universitaris per a col-laborar en
accions encaminades a la consecucio6 dels Objectius del Desenvolupament del Mil-lenni (ODM), vigents en eixe
moment, i relacionats amb I’educacid, la salut, el medi ambient i les TICs. Durant tots els anys que el progra-
ma va estar en actiu a la UV, van participar 25 estudiants que van col-laborar amb ONGs i oficines del Progra-
ma de les Nacions Unides pel Desenvolupament (PNUD).

Durant el curs académic 2007-2008, vaig participar como a Voluntaria vinculada a un projecte del PNUD
i del Fons de Desenvolupament de les Nacions Unides per a la Dona (UNIFEM, en angles), que perseguia I’em-
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poderament de les dones de I'étnia Khmer Krom a través dels estudis superiors i exe-
cutat en el terreny, a la provincia de Tra Vinh (Haba-Osca, 2017).

2. Els i les Khmer Krom a la provincia de Tra Vinh

El govern vietnamita, a traves del Comite Central del Front de la Patria de Viet-
nam, s’estableix com a pais multi-étnic, amb 54 grups €tnics reconeguts a dins del seu
territori, dels quals 53 son étnies minoritaries. Segons la Comissié de Assumptes Etnics
del govern, tots aquests pobles indigenes sumen al voltant de 13,4 milions de persones,
es a dir que representen el 14,6% de la poblacié nacional (uns 95 milions). A la provin-
cia de Tra Vinh, que continua estant especialment aillada per estar bordejada per dos
bracos del riu Mekong (Tien i Hau), viuen censades unes 300.000 persones de 'étnia
Khmer Krom?, tot i que ’ONU des de fa més de deu anys estima que en realitat hi ha
vora un milié (Nha Xuat Ban Thong Tan, 2012). A primera vista, semblen ser una mi-
noria invisible, perqué totes les persones parlen vietnamita amb fluidesa i no se les dis-
tingeix per cap tret exterior, ni aparentment per la seua forma de vestir o el seu estilo
de vida (OIT, 2000). No obstant aix0, al aprofundir un poquet més, es comprova que la
cultura Khmer Krom segueix intacta en aquesta provincia de Vietnam ja que convivent
junt amb compatriotes d’origen vietnamita —la étnia Hoa — i amb la xicoteta pero acti-
va comunitat xinesa —la etnia Kinh—, una de las poques que queden en la regi6 del del-
ta (Zankel, 1996).

De fet, la provincia de Tra Vinh compta solament amb 5 pagodes xineses, 50 vi-
etnamites i més de 140 pagodes Khmer Krom. En aquestes pagodes hi ha escoles gra-
tuites a on es preserven i ensenyen la cultura i llengua khmer. La majoria dels i de
les Khmer Krom que habiten en Tra Vinh saben llegir i escriure khmer tan bé com el
vietnamita, la qual cosa es considera un dels majors éxits de alliberament étnic per
part de la resta de les denominades minories étniques (Taylor, 2014). Tal i com obli-
ga el govern central, en les escoles publiques locals tan sols s’ensenya el vietnami-
ta, deixant la llengua materna dels Khmer Krom exclosa. Practicament tots i totes els
membres de la minoria Khmer Krom de Vietnam practiquen el budisme Therevada?,
la qual cosa implica que els seus monjos no s’encarreguen en absolut de la produc-
ci6 d’aliments, i per aixd depenen dels donatius dels fidels d’estricta observancga re-
ligiosa. En Tra Vinh, els Khmer Krom expliquen orgullosament als visitants forans
que la collita d’arros dels monjos és el segon gran exit de la alliberaci6 etnica perque
per al govern vietnamita, independentment que siguin monjos budistes, tots i totes
els habitants del Delta del Mekong han de participar en 'economia agraria (compten
en una llarga tradicié del domini en el cultiu de l'arros), ramaderia (principalment
aus: pollastres i anecs) o la pesca del marisc. Al passat, les persones que no exercien
d’aquest tipus de labors eren titllades de parasits e inclis eren multades i persegui-
des pel govern vietnamita. No obstant, durant molts anys, la comunitat Khmer Krom
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* Laregi6 del Delta del
Mekong sempre ha sigut
coneguda com a Khmer
Krom, que literalment vol
dir Khmer Inferior o Baixa
Cambodja.

2 El budisme modern actual
te tres rames principals:
Therevada (freqiient en
I'India del Sud i I'Asia
sud-oriental); Mahayana
(aTIndia del Nord, Xina,
Vietnam i part de Corea del
Sud) i Vajrayana, també
denominat budisme tibeta.
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seglar de la provincia de Tra Vinh s’organitzava per aportar a amagades donatius als
temples ja que no estaven necessariament d’acord amb la opini6 del govern en aques-
ta materia (Van der Berg, 2000).

A més a més, entre els 15 i 20 anys, es tradicional que els joves Khmer Krom es
dediquen uns mesos o inclis un parell d’anys a la vida monacal. Ells mateixos decidi-
ran la durada del seu servei, en el que es formen integrament en el seu patrimoni cul-
tural i en la seua llengua materna. Pero, ¢que passa mentre tant amb les dones joves
Khmer Krom que no poden ser monjos degut al seu genere? ¢A on queda la seua edu-
cacio? ¢l el seu futur?

2.1. Truong Dai Hoc Tra Vinh

Entre les grans fractures que caracteritzen al mon globalitzat, la del accés al co-
neixement es una de les més espectaculars. La Universitat de Tra Vinh o Tra Vinh
University (TVU en anglées) es va fundar al any 2001 baix el nom de Tra Vinh Com-
munity College arran d’'un conveni entre el estat vietnamita i Canada, supervisat per
les Nacions Unides, que pretendria lluitar tant en contra de la desigualtat mundial de
les oportunitats com per a afavorir el desenvolupament de la regi6 al donar suport als
iles joves a traves de la formaci6 professional de graus mitjans i superiors (Commu-
nity College). En 2006, el centre de Formaci6 Professional para a denominar-se uni-
versitat (Truong Dai Hoc) perqué reuneix els requisits per a ser un centre pablic a
P’espai d’educacio6 superior. Des de fa més de quinze anys la universitat ha inclos pro-
grames i cursos supervisats per 'ONU que ajuden a fomentar la societat global del
coneixement perque “des dels paisos més antics i industrialitzats fins als emergents,
els estudis superior i la investigaci6 i desenvolupament (I+D) constitueix el motor de
creixement” (PNUD, 2020).

El major objectiu que es persegueix per part de totes les persones implicades a
P’ONU-Vietnam es la de aprofitar ’espai d’educaci6 superior en la provincia de Tra
Vinh i formar amb especial émfasis a les joves dones Khmer Krom que fins a 'any
2007, no havien rebut cap tipus de formacié més enlla de ’escola basica (professio-
nal i/o superior), centrant-se principalment en els ambits de ’educacié i les ciéncies
de la salut, amb la promocié d’una formaci6 professional en administraci6 (principal-
ment pensant en futures PAS d’origen Khmer Krom) i tres graus universitaris relaci-
onats tant amb I'’ensenyament de llengiies: (i) Grau d’Estudis Anglesos, (ii) Grau en
Llengua i Cultura Khmer; com a la preservaci6 de tradicions ancestrals d’assistencia
als parts a ’'ambit rural: (iii) Grau en Matrona.

En aquest sentit, el objectiu marcat per a la Voluntaria de Nacions Unides durant
el curs 2007-2008 va ser la promoci6 de la igualtat de génere en el sector del espai de
la educaci6 superior i en tots els ambits de desenvolupament en el que TVU, PNUD
i UNIFEM estigueren presents. A més a més, totes les dones vietnamites constituien
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el pilar de la societat i de 'economia familiar, sent també les principals transmissores
orals de les tradicions i valors, des de les seues espais d’acci6 domestics. En els casos
més vulnerables, com els hi ocorri a les dones Khmer Krom, pateixen la denominada
“doble discriminacié”: de genere i etnia. Per a aconseguir promoure a la dona des de
la Universitat, 'TONU va establir 5 objectius generals i claus:
1.  Promoure l'accés a I'educacié de les dones Khmer Krom amb cursos de sen-
sibilitzaci6 sobre la importancia de I’educaci6 reglada.
2. Assegurar I'accés de les dones Khmer Krom a una formaci6 dins de 1’espai
d’educaci6 superior per a generar oportunitats d’ocupacio.
3. Augmentar el nivell socio-economic de les dones Khmer Krom, i la seua in-
dependencia.
4. Lluitar contra la violencia, i particularment de les dones de I'étnia Khmer
Krom.
5. Visibilitzar el rol de les dones com a motor de canvi i transformacio social.

2.2. Breu descripci6 dels Programes TVU per a dones Khmer Krom

La major dificultat durant el periode inicial d’observacio va ser ’accés a les dones
joves Khmer Krom, tant per la falta total de visibilitzaci6 d’aquestes dones —a excep-
ci6 dels dies de mercat, que acudien des del camp a la ciutat de Tra Vinh per a vendre
els seus productes— com per les barreres idiomatiques (cap de les dues voluntaries
de ’'ONU entenien ni vietnamita ni khmer). A més a més, ni tan sols els professors vi-
etnamites recentment contractats per TVU coneixien la manera de procedir per a ac-
cedir a les dones joves Khmer Krom, perque eren en la seua totalitat emigrants d’al-
tres regions de Vietnam amb escas o nul contacte previ amb aquesta étnia.

Llavors, finalment ’accés de les dones joves Khmer Krom (potencials estudiants
universitaries) es va produir a traves de les pagodes, que actuen com a centres cultu-
rals dels homes Khmer Krom. Gracies principalment al suport del Master Khém (ma-
xim representant de la imponent pagoda Therevada Chiia Ang), es va aconseguir el
suport de la totalitat dels monjos budistes de nombroses pagodes Khmer Krom de la
regi6. A més a més, es va signar un acord entre la pagoda Chiia Ang i TVU que va pos-
sibilitar que totes les dones Khmer Krom estigueren exemptes del pagament de les
tasses universitaries i tingueren accés gratuit al material escolar (uniforme obligatori,
llibres i quaderns). Del mateix modo, es va garantir la seua participacioé en activitats
d’integraci6 a traves de llengua khmer: classes gratuites d’escriptura i cultura Khmer
Krom per a les dones i classes d’anglés com a llengua estrangera per a totes els joves
monjos budistes en periode de formacié.

Despres d’aquesta primera toma de contacte, es van formar durant quatre mesos
consecutius, i a través de tallers comunitaris, als formadors i formadores (professors
i professores en actiu a la universitat) en la metodologia del treball cooperatiu i inter-
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cultural per a obtindré tres proposits principals: (i) eradicar I'analfabetisme tecnolo-
gic d’aquestes dones a traves del suport dels seus mateixos companys i companyes a
les aules de informatica de la universitat; (ii) formar en adquisici6 i ensenyament de
llengiies estrangeres (principalment I’angles); i, (iii) reforcar 'autoestima de les per-
sones Khmer Krom mediant I'intercanvi d’experiéncies amb altres dones de diverses
étnies, i amb la preparacié d’una exposicié de materials fotografics trilingiie (khmer-
vietnamita-angles) al Museu d’Etnologia de Vietnam, ubicat a la capital, Hanoi.

Per aix0, es va generar una segona fase del projecte de empoderament de les do-
nes joves Khmer Krom i es va crear un Comite d’Experts a la TVU que incloia: al
senyor rector i cinc vicerectors (denominats “Consell de Savis”); al Master Khom i
altres dos membres religiosos destacats del budisme Therevada, tres membres del
PNUD i d'UNIFEM, la assemblea de representants d’estudiants de TVU i les dues vo-
luntaries universitaries internacionals. Entre tots i totes — 26 persones en total — vam
desenvolupar el “Programa Especific a TVU per a les Dones Khmer Krom” que con-
tenia tres eixos principals d’actuacio: aspectes educatius, culturals i sanitaris, que al
mateix temps es dividien en tres accions concretes per a cadascua dels eixos.

2.3. Tres accions educatives concretes per a millorar la vida de les dones Khmer Krom
Al llarg d’un curs academic, les estudiants universitaries Khmer Krom van ser les
encarregades de dur a terme el disseny de la pagina web de la universitat, tant en an-
gles com en la seua propia llengua materna, pel que van rebre classes de informati-
ca, programacio i angles (nivell B2). Aquest projecte va ser compartit entre tot el per-
sonal universitari (estudiants, PAS
i PDI) amb la finalitat d’estrenyer
les relacions entre ells mateixes i
d’alimentar el sentiment de perti-
nencia i camaderia entre tots i to-
tes les agents implicats.
A més a més, les estudiants
Khmer Krom van dur a terme to-
tes les campanyes d’escolaritzacio
i de la importancia de educar-se al
llarg de tota la vida, tant per a xi-
quetes com a gent gran en dife-
rents nuclis de poblacid, amb la fi-
nalitat de aconseguir una major
difusio del programa de 'ONU “La
Imatge 1. Accié Educativa 1: Disseny plurilin-  educaci6: una ferramenta carrega-
giie de la pagina web de Tra Vinh University  da de futur per a tots i totes”.
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Per altim, durant molts mesos
de negociacions amb diferents es-
taments politics a nivell provincial
i nacional, es va aconseguir la im-
plementacié del Grau universita-
ri en Llengua i Cultura Khmer, im-
partit a la TVU tant per monjos bu-
distes com a professors sense estu-
dis reglats locals. Aquest fet, es va
considerar un exit historic per part
de tota la comunitat Khmer Krom,
i no tan sols a la provincia de Tra
Vinh, sin6 per tot arreu perque fins
eixe instant, 'accés a la llengua i  Imatge 2. Accié Educativa 3: Reunié amb tots
cultura khmer s’accedia exclusiva- els monjos budistes Khimer Krom que van pas-

ment per part de les pagodes The- sar a formar també part dels docents a la
revades i inicament per a public universitat en el Grau de Llengua i Cultura
masculi. Llavors, es va aconseguir Khmer a la universitat

obrir les portes a tothom amb uns
estudis oficials.

2.4. L'efecte Pigmalion de les dones Khmer Krom

Tot i que I'experiencia de voluntariat universitari a Tra Vinh per a mi va ser sola-
ment al llarg d’un curs académic, dos espanyols més, participants al Programa Volun-
tariat Universitari de les Nacions Unides van continuar durant dos anys més aques-
tes iniciatives: al 2008-2009 en Antonio Garcia Serrano, informatic de la Universitat
Politecnica de Catalunya (UPC); i al curs 2009-2010 na politologa Iria Souto Salom,
de la Universitat Politecnica de Valéncia (UPV). Des de llavors, I'impacte social gene-
rat en aquest col-lectiu de dones encara perdura, tal i com es va observar a una visita
d’experts en missions que van recollir les dates al 2015 per a contrastar la efectivitat
del programa de voluntariat de 'ONU. Entre els diverses resultats, es van destacar els
segiients al informe facilitat pel PNUD:

+  Programa de Formaci6 Professional
Una vegada finalitzat el primer any de Formaci6 Professional al curs d’admi-
nistracio, del total de les 12 estudiants dones Khmer Krom que es van pre-
sentar a les proves de PAS a Truong Dai Hoc Tra Vinh en ’'any 2008, sola-
ment dos joves van superar-la.
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En canvi, al any 2015,
TVU comptava ja amb 18
administratives d’origen
Khmer Krom i hui en dia,
al curs 2021-2022, son 26
dones d’aquest etnia en
total treballant en llocs re-
lacionats amb l'adminis-
tracié a la universitat pel
fer de ser totes persones
plurilingiies (amb conei-
xements de khmer, viet-
namita i anglées).
Imatge 3. Fotografia de la graduacié de les estu-
« Programa de Graus uni- diantes Khmer Krom: les dues en blau son les es-

versitaris tudiants de Formaci6 Professional que van su-
De les 300 dones Khmer  perar les proves de administracio i les altres nou
Krom que es van matri- son les graduades al Grau d’Estudis Anglesos.

cular per primera vega-

da a TVU fa 14 anys, sola-

ment 9 van finalitzar els seus estudis als quatre anys, totes del Grau d’Estu-
dis Anglesos. Pero des de el curs 2010-2011 s’han graduat vora 200 estudi-
ants Khmer Krom (tot i que aquesta data mostra que aconsegueixen gradu-
ar-se menys d'un 16% de les estudiantes matriculades a primer i que la tassa
d’abandé es molt superior a la resta). Tot i aixi, s’han graduat 103 en el Grau
d’Estudis Anglesos; 58 en el Grau de Llengua i Cultura Khmer; 36 en el Grau
de Matrona; i 2 dones en el Grau de Teologia (Budisme Therevada).

A l'any 2015, quan van anar els experts al terreny per a supervisar l'efecte
d’aquests programes al llarg dels anys, es va contactar amb les 9 primeres
dones Khmer Krom graduades. En eixe moment, cinc d’aquestes nou dones
treballaven com a professores d’angleés i traductores oficials per a I'estat en
diverses oficines i agencies. Dos d’aquestes cinc de fet eren professores uni-
versitaries a Truong Dai Hoc Tra Vinh, e inclis abans de treballar a 1a matei-
xa instituci6 a on s’havien format havien realitzat masters de cooperaci6 en
la Universidade de Roma La Sapienza i a la Universitat de Valéncia.

Ara mateix, al curs 2021-2022, d’aquestes primeres nou estudiants que van
finalitzar els estudis, en plena pandémia mundial tan sols he pogut contac-
tar amb set d’elles: una de elles esta a atur a Italia; una altra viu amb la seua
parella xilena a Santiago de Xile i tampoc té treball; una altra viu a Australia
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i treballa com a mestra d’infantil a una escola bressol a les afores de Sydney.
De totes elles, solament una continua amb feina a Vietnam —d’una empresa
d’importacid i exportaci6 de roba internacional. Les altres tres s’han vist for-
cades a quedar-se a casa una vegada han sigut mares i/o a cuidar dels seus
pares; de fet, una d’elles esta molt malalta i les seues circumstancies de de-
pendéncia total fa impossible que pugui prendre cura de ningi— ni tan sols
de si mateixa.

3. Les dones Khmer Krom i ’aprenentatge al llarg de la vida... o no

A priori, aquestes dates poden semblar molt pobres, practicament insignificants
en comparacié amb ’esfor¢ que s’ha realitzat per part de totes les institucions involu-
crades en aquest procés de empoderament de les dones Khmer Krom (Universitat de
Valéncia, ONU, PNUD, UNIFEM, Truong Dai Hoc Tra Vinh, pagoda Chiia Ang, etc.).
No obstant aix0, son dates de la primera generacié de dones Khmer Krom que van
accedir a la universitat pablica del seu territori i més enlla, peroé hem tingut moltes
més fornades de dones joves que han aprofitat les oportunitats dels camins oberts per
les més grans i que han reflectit la imperiosa necessitat de canvi. Les dones Khmer
Krom, fins al curs 2007-2008, solien ser fantasmes apareixent-se tan sols els dies de
mercat per a vendre els seus productes agricoles i/o d’artesania local. O en paraules
de My Hien, una de les primeres estudiants Khmer Krom a Tra Vinh, que va pronun-
ciar al discurs de la seua graduaci6: “Mai abans [les dones Khmer Krom] haviem si-
gut tan lliures i visibles. I tot gracies a les portes que ens esta obrint I'educaci6 supe-
rior al mon. Una educacié que mai més cap de nosaltres deixarem de costat perque
hem vingut per a emancipar-nos i llavors totes hem de continuar la nostra lluita des
de la formaci6 perpetua i comunal”.

Es a dir, que “el primer pas per a guanyar en autonomia respecte a la incertesa
del entorn consisteix en fixar les finalitats de 'accié” (Castell6-Cogollos, 2021). Fins
a la vinculaci6é del voluntariat universitari internacional a aquest projecte, les dones
Khmer Krom havien sigut les grans oblidades, relegades a tasques exclusivament a
porta tancada i del sector primari, pero hui en dia compten amb un suport instituci-
onal —“Comité d’Experts a la TVU”— i un espai d’actuacio fantastic i sense limits al
campus de la seua universitat. Pero sobretot compten en una xarxa de sororitat i amb
si mateixes: la seua alegria contagiosa, les seues ganes de lluitar, de canviar, d’apren-
dre i, més important, de ser particips en tot moment dels canvis, de la seua formacio
i de ser agents de transformacio social indispensable a dins i fora de la seua comuni-
tat. Tenen molt clar que la seua educaci6é no pot partir d’'una visié individualista i que
el coneixement en si mateix no pot ser una finalitat, sin6 un instrument (Lucio-Ville-
gas, 2010). [ aix0 és progressar en el sentit més ampli i objectiu possible: guanyar au-
tonomia respecte a la incertesa del entorn (Wagensberg, 2013).
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Pero, podran fer-ho a soles? Perque, per una banda, des de que Vietnam va sortir
del llistat de paisos —mal denominats— en vies de desenvolupament per a I’Agencia
Espanyola de Cooperaci6 Internacional per al Desenvolupament (AECID), tal i com
es va descriure al IV Plan Director de la Cooperacié Espaiiola 2013-2016, la Oficina
Tecnica de Cooperacié (OTC) va tancar en juliol de 2017. I sense aquesta oficina ja no
existeix la possibilitat de continuacié per a molts d’aquests projectes; com per eixam-
ple, la formacié en masters de cooperacid internacional per part de ciutadans i ciuta-
danes vietnamites a les nostres universitats europees.

A més a més, en el cas concret de la Universitat de Valéncia, quan van a adjuntar
al Centre d’Assessorament i Dinamitzacio6 dels Estudiants (CADE) amb la Dinamitza-
ci6 i Informacio dels Serveis dels Estudiants (DISE), per a crear un tnic Servei de Di-
namitzaci6 e Informaci6 (SeDI), la instituci6 va deixar de estar vinculada amb la Xar-
xa de Voluntaris Universitaris d'UNITeS, i del Programa de Voluntariat Universitari
de Nacions Unides. Sent el curs 2011-2012 I'altim per a personal UV de participar-hi
en aquesta iniciativa de 'ONU destinada a incorporar com a estudiants i estudiantes
per a col-laborar en les accions encaminades a la consecucié del Objectius del Desen-
volupament Sostenible (ODS) com a voluntaris i voluntaries.

Per aixo, tot i que ja se han complit catorze anys des del primer programa de in-
tervencio per a la millora de la vida de les dones Khmer Krom a través dels progra-
mes de promoci6 i accés a I'educacié superior ’'UNIFEM, i que tant ells com elles ja
han aconseguit successos importants, encara ens demanem: ¢que exits més hauran
aconseguit d’aci a deu anys més? Continuaran les dones Khmer Krom a tindré accés
a I'espai d’educacio superior? Hi hauran espais i llocs per al seu aprenentatge al llarg
de la vida? Com ara el pais de Vietnam ha entrat en una nova categoria i no es consi-
dera desenvolupat, qui agent fara el seguiment de les vides d’aquestes dones i el im-
pacte d’elles a les seues comunitats? D’a on sortira el suport que aquestes dones de-
manen i mereixen? Massa preguntes i dubtes sense respostes per ara, tot i que a ni-
vell personal faré tot el possible per continuar en contacte amb les persones d’aques-
ta comunitat al Delta del Mekong, perque una gran part del meu cor sempre hi perta-
nyera als Khmer Krom de Tra Vinh.
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