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Ara que no està entre nosaltres
ara que les cendres brollen a la terra 

i l’horitzó està lleugerament encès…

Oferim aquest número de la revista en reconeixement 
i homenatge a Michele Knobel, amiga i companya, 

amb la que tant compartim encara.

I, mentrestant, continuem volent desaprendre i saber 
i materialitzar temps-i-espai de lluites i esperances, 

de llibertat, acollida i  amor…
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Les pàgines de la nostra revista estan 
obertes a tot tipus de col·laboracions relaci-
onades amb l’Educació i la Formació de les 
Persones Adultes. El nostre interés és ofe-
rir la publicació a tots aquells que desitgen 
col·laborar en ella exposant els seus conei-
xements, les seues reflexions i experiències 
analitzades. Així com també a les persones 
i institucions que desitgen difondre a través 
dels Quaderns d’Educació Contínua les seues 
iniciatives i activitats dins d’aquest àmbit.

Les col·laboracions han de requerir les 
següents condicions bàsiques:
- L’extensió dels treballs serà de 10 pàgines 

en format DIN A-4, a doble espai, amb 
un títol que sintetitze el seu contingut. És 
convenient d’intercalar apartats que divi-
deixquen i ordenen les diferents parts de 
l’exposició.

- S’enviarà dues còpies del treball acom-
panyades d’una versió d’aquest en suport 
informàtic, preferentment en Winword. 
S’aconsella, si el tema ho permet, inclou-
re gràfics, quadres sinòptics, etc., que il·
lustren i completen el contingut del text.

- Com és natural la revista podrà realitzar 
una «correció d’estil» sobre el text origi-
nal, que en cap dels casos alterarà els con-
ceptes ni l’enfocament adoptats per l’autor.

- Notícies i dades per a ser incloses en les 
pàgines informatives de la revista, sobre 
congressos, jornades, convenis, acords, 
programes, plans, iniciatives, projectes; 
cursos, conferències, debats, premis i con-
cursos; publicacions de llibres, revistes, 
manuals, etc.

- Ha d’incloure sempre la font responsable 
i les notes de referència on el lector puga 
requerir major informació.

Com participar
Quaderns d’Educació Contínua?

Sumarieditorial

carpeta
La nova edat fosca

Daniel Tomás Marquina i Marina Pastor Aguilar • 7
De la distòpia tecnoeducativa a la formació ciutadana en xarxes: jugar, 
pensar, actuar

Enric Senabre Carbonell • 22
Els efectes possibilitadors de la tecnologia en la vida diària: dos casos d’ús 
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1. Introducció
És una obvietat necessària començar dient que moltes coses han canviat arran de la pandèmia de la CO-

VID-19. Encara que les grans polítiques educatives acostumen a descuidar l’educació per a persones adultes, la 
pandèmia no ha fet distincions. Centres, alumnat i professionals s’han vist obligats a ajustar-se a la nova conjun-
tura, en la qual conceptes com mascareta, distància social, videoconferències, gel hidroalcohòlic o pla de contin-
gència han passat a formar part de la nostra realitat quotidiana. Emmarcades en les directrius generals que de-
cretava el govern central, cada comunitat autònoma va gestionar de forma diferent el retorn a les aules després 
del confinament estricte de la primavera del 2020. En l’àmbit de l’educació formal de persones adultes, la ja de 
per si diferent configuració que adopten aquests ensenyaments a cada territori, va generar un ampli ventall de 
respostes a la nova realitat.

En el cas concret de les Illes Balears, la resposta a la nova conjuntura es va fer a partir de l’anomenada mo-
dalitat semipresencial, una configuració originàriament pensada per alumnat autònom que no podia assistir a 
classe, però que amb l’arribada de la COVID-19 es va implementar a tota l’educació secundària per a persones 
adultes. Acabat aquest curs acadèmic tan singular i complicat, és necessari reflexionar i fer balanç de tot ple-
gat. Aquesta és precisament la intenció del present article, en el qual, a més de fer una breu crònica sobre els 
esdeveniments que expliquen aquesta aposta de l’administració per la semipresencialitat, s’intentaran analit-
zar quines flaqueses ha evidenciat aquesta modalitat d’ensenyament i quines oportunitats ens brinda per mi-
llorar la qualitat de l’educació de persones adultes.

2. Crònica dels fets
Un repàs cronològic sempre ajuda a contextualitzar els fets i en facilita la seva anàlisi. Així doncs, 

seria convenient situar-nos al mes de març del 2020. L’onze de març, davant una clara corba ascendent 
dels contagis en tots els continents, l’OMS declarava pandèmia la malaltia provocada pel virus SARS-
CoV-2. El dotze, després de la compareixença de Pedro Sánchez en la que recomanava a totes les comu-
nitats autònomes la suspensió de les classes, la presidenta del govern balear, Francina Armengol, ho 
acatava degudament. Si bé inicialment es tenia previst que el professorat encara anés al centre per aten-
dre telemàticament a l’alumnat, unes hores més tard, el president de l’executiu espanyol tornava a com-
parèixer per informar de l’entrada en vigor del decret d’estat d’alarma i de les restriccions de drets i lli-
bertats associades.

Modalitat semipresencial als Centres d’Educació de Persones Adultes de 
les Illes Balears. Resposta eventual a la pandèmia o proposta de futur?

Sebastià Vicens Prohens
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Davant la manca total de previsió d’aquest escenari a gran escala, les instrucci-
ons1 que van remetre des de la Conselleria d’Educació, Universitat i Recerca als cen-
tres educatius es van orientar sobretot a no avançar matèria, a reforçar continguts ja 
treballats, a mantenir el contacte telemàtic amb tot l’alumnat i a emprar algun siste-
ma digital que permetés als equips docents fer un seguiment individualitzat. A final 
de mes i amb dades de contagis que no milloraven, es va fer arribar als equips direc-
tius dels centres unes noves instruccions2, una mica més precises, sobre com afrontar 
un incert tercer trimestre. 

Pel que fa als centres d’educació de persones adultes (CEPA), les instruccions te-
nien la mateixa vigència, amb l’excepció que també s’anul·laven totes les activitats 
presencials dels Cicles Formatius, de l’oferta no formal (cursos d’idiomes, informàti-
ca, cursos preparatoris d’accessos a Cicles Formatius de Grau Superior i a la Univer-
sitat), així com tota l’oferta del servei d’ocupació. D’aquesta manera, des de principis 
del mes d’abril i amb una breu i incerta interrupció durant les vacances de Pasqua, 
les classes dels centres d’educació d’adults van continuar de forma exclusivament te-
lemàtica. Malgrat tot, alumnat i equips docents van anar capejant el temporal sobre 
la base d’una lògica que es podria resumir amb la frase “qui fa el que pot no està obli-
gat a més”, una forma de procedir que venia avalada per la màxima de la Conselleria 
d’Educació que en diversos documents sentenciava que s’havien de “prioritzar els cri-
teris sanitaris per sobre dels pedagògics”. És de justícia dir també que no tot fou ne-
gatiu durant el confinament. Malgrat les condicions adverses, van sortir projectes i 
treballs molt interessants, fruit de l’esforç i inventiva dels professionals docents i de 
la capacitat d’adaptació de l’alumnat.

El descens de la incidència del virus durant el mes de maig i la necessitat de re-
activar l’economia durant la temporada alta, van provocar que la sisena pròrroga de 
l’estat d’alarma aprovada pel Congrés dels Diputats, caduqués la mitjanit del 21 de 
juny del 2020, quan complia 99 dies de vigència. En el terreny educatiu, encara que 
en teoria es recuperava la presencialitat de les classes, el curs estava pràcticament 
conclòs i llevat d’alguns casos excepcionals, només docents i equips directius van tor-
nar de nou als centres. Els pocs dies de marge que hi va haver abans de les vacan-
ces d’estiu es van aprofitar sobretot per fer una mica de balanç de l’insòlit curs que 
s’estava tancant i per començar a preparar la redacció del Pla de Contingència. El 
Pla de Contingència3 era un document que tots els claustres havien d’aprovar abans 
de setembre i que pretenia acabar amb la dinàmica d’improvisació constant que ha-
via caracteritzat la segona meitat del curs 2019-2020. La intenció de l’administra-
ció era que els centres dissenyessin un protocol adaptat a les seves particularitats que 
establís pautes organitzatives i garanties de compliment de les mesures sanitàries, 
tot contemplant tres possibles situacions: l’escenari A “nova normalitat”, l’escenari B 
“amb mesures restrictives” i l’escenari C “Confinament”.

1  Instruccions de la 
Conselleria d’Educació, 
Universitat i Recerca 
per a l’organització i 
el funcionament dels 
centres docents les illes 
balears durant el període 
de suspensió temporal 
de l’activitat educativa 
presencial.

2 Instruccions de la 
Conselleria d’Educació, 
Universitat i Recerca sobre 
l’atenció educativa i la 
tutorització de l’alumnat 
i els efectes acadèmics 
del període de suspensió 
de l’activitat educativa 
presencial. 

3 Resolució conjunta del 
conseller d’Educació, 
Universitat i Recerca i 
de la consellera de Salut 
i Consum de 6 de juliol 
de 2020 per la qual 
s’aproven les mesures 
excepcionals de prevenció 
i contenció, coordinació 
i d’organització i 
funcionament per fer 
front a la crisi sanitària 
ocasionada per la 
COVID-19 per als centres 
educatius no universitaris 
de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears per al 
curs 2020-2021.

Modalitat semipresencial als Centres d’Educació de Persones Adultes de les Illes Balears DOI 10.7203/QEC.46.21778
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A priori, aquestes instruccions eren vàlides per totes les etapes educatives no 
universitàries. Per aquest motiu en els centres d’adults els equips directius van co-
mençar a treballar en els tres possibles escenaris. Emperò, els primers dies de juliol 
la Conselleria d’Educació va remetre a tots els CEPA de les Balears les instruccions4 
per al pròxim curs acadèmic. Aquestes van agafar per sorpresa molts professionals 
del gremi, ja que establien que de forma extraordinària per al curs 2020-2021, se su-
primia la modalitat presencial per a tots els cursos d’educació secundària per a perso-
nes adultes (ESPA). En el seu lloc, a partir del setembre, els diferents nivells d’ESPA 
es configurarien a partir de la modalitat semipresencial, com a mesura per combatre 
l’emergència sanitària provocada per la COVID-19. 

Després d’una primera reacció de desconcert davant la conversió en semipresen-
cial d’uns ensenyaments que en general tenen menys alumnes per aula que als insti-
tuts de secundària, es van començar a sentir les primeres veus crítiques amb la mesu-
ra (Pons, 2020). Entre els aspectes més criticats, hi figurava la manca de tarannà ne-
gociador de la Conselleria a l’hora de decidir una mesura d’aquesta envergadura, el 
risc de no atendre adequadament les necessitats educatives de l’alumnat amb dificul-
tats d’aprenentatge, així com la manca de preparació del professorat per poder ges-
tionar tots els canvis que implicava. Sense marge per al consens, els equips directius 
van haver d’acatar la decisió i varen modificar l’oferta formativa i el funcionament ge-
neral d’ESPA d’acord amb la nova modalitat. 

Una vegada passada la confusió inicial de les primeres setmanes, professorat i 
alumnat es va adaptar ràpidament a aquesta nova modalitat d’aprenentatge, tot su-
perant els entrebanc logístics i metodològics a mesura que s’anaven presentant. Amb 
el dubte constant de si es recuperaria la presencialitat amb la millora dels indicadors 
sanitaris, el curs va anar avançant sense canvis significatius pel que fa a instruccions i 
normativa. Tot i que en alguns instituts de secundària la presencialitat es va anar re-
cuperant els darrers mesos del curs, passades les vacances de Pasqua, tothom en els 
centres d’adults va assumir que el curs es tancaria amb la mateixa modalitat que s’ha-
via iniciat.

Després de les sessions d’avaluació de final de curs, amb una evolució favorable 
de la pandèmia i relaxacions progressives de les restriccions, tot feia pensar que la 
mesura excepcional de la semipresencialitat hauria caducat i es retornaria al model 
anterior. Emperò, la Conselleria d’Educació va tornar a sorprendre anunciant el pas-
sat juliol que durant el curs 2021-2022 es podria seguir impartint ESPA semipresen-
cial sempre que la direcció del centre ho sol·licités i justifqués5. Davant aquesta possi-
bilitat i després de l’experiència del curs 2020-21, diversos centres han sol·licitat con-
tinuar de forma total o parcial amb la semipresencialitat, fet que suposa un canvi sig-
nificatiu respecte al posicionament inicial de la majoria de centres d’adults, que van 
criticar la decisió d’estendre aquesta modalitat a tot ESPA.

4 Instruccions per a 
l’organització i el 
funcionament dels centres 
d’educació de persones 
adultes per al curs 2020-
2021. 

5 Instruccions per a 
l’organització i el 
funcionament dels centres 
d’educació de persones 
adultes per al curs 2021-
2022. 
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Lluny de ser una qüestió banal, el manteniment de la semipresencialitat apunta 
a un canvi de model educatiu, ja que en poc temps pot passar de ser una resposta ex-
cepcional a la pandèmia, a una aposta per reestructurar els ensenyaments de secun-
dària per a persones adultes de les Balears. Així les coses, és molt necessari entendre 
què implica la semipresencialitat i quines amenaces i oportunitats ofereix.

3. La modalitat semipresencial
Per entendre què és la modalitat semipresencial i quines implicacions té per als 

ensenyaments d’ESPA, cal començar explicant que el seu origen és anterior a la pan-
dèmia de la COVID-19. De fet, la possibilitat de cursar de forma no presencial els 
estudis que condueixen a l’obtenció del títol d’educació secundària a les Illes Bale-
ars es remunta a la dècada de 1990, amb l’entrada amb vigor de la LOGSE6 (Rin-
cón Verdera, 2006). Tanmateix, no serà fins a l’any 19987, moment en què es tras-
passen les actuals competències educatives a la comunitat autònoma, que es comen-
çarà a treballar intensament per perfilar una organització pròpiament balear dels es-
tudis d’adults, també pel que fa a modalitat no presencial. Amb tot, en aquests mo-
ments encara no es parla específicament de semipresencialitat. Només es contempla-
va la modalitat presencial i a distància, per bé que en alguns aspectes aquesta darre-
ra s’hi assemblava força.

No serà fins al 20088 que s’establirà una tercera modalitat per cursar els estu-
dis d’ESPA. La modalitat semipresencial voldrà inaugurar una nova via, un intent per 
equilibrar, per una banda, les dificultats de l’alumnat per anar cada dia a classe i, per 
l’altra, les dificultats de gestionar de forma totalment autònoma els seus aprenentat-
ges i itineraris formatius.

Aquesta nova fórmula de cursar secundària per a persones adultes es basava en 
la idea d’oferir a l’alumnat la possibilitat d’un acompanyament presencial que l’aju-
dés a gestionar la càrrega de treball autònom a casa. Així doncs, en la modalitat semi-
presencial es combinen sessions lectives presencials amb tasques i material d’estudi 
a casa. Amb tot, les sessions presencials no estan pensades com a classes magistrals 
tradicionals, on el docent explica uns continguts conceptuals o es duen a terme un se-
guit d’activitats de consolidació dels coneixements treballats. Les sessions presenci-
als, també anomenades tutories, es contemplen com a sessions on el professorat està 
a disposició de l’alumnat per resoldre qüestions sorgides de la lectura o treball autò-
nom a casa, així com per a respondre preguntes, repassar procediments o donar ex-
plicacions o orientacions sobre alguna tasca o projecte en concret. En la semipresen-
cialitat existeixen dos tipus de tutories, les col·lectives i les individuals. A les tutories 
col·lectives o grupals s’hi convoca a tot l’alumnat d’un grup perquè comparteixin dub-
tes, coneixements o senzillament per coordinar-se en tasques col·lectives. A les tu-
tories individuals, els docents han de tenir disponibilitat horària per atendre de for-

6 Llei orgànica 1/1990, de 
3 d'octubre, d'Ordenació 
General del Sistema 
Educatiu.

7 Reial decret 1876/1997, 
de 12 de desembre, sobre 
traspàs de funcions i 
serveis de l'Administració 
de l'Estat a la Comunitat 
Autònoma de les Illes 
Balears en matèria 
d'ensenyament no 
universitari.

8 Ordre de la consellera 
d’Educació i Cultura 
de 8 de setembre de 
2008 per la qual es 
regula l’organització i 
el funcionament dels 
ensenyaments per a les 
persones adultes que 
condueixen al títol de 
graduat en educació 
secundària obligatòria, a 
les Illes Balears.

Modalitat semipresencial als Centres d’Educació de Persones Adultes de les Illes Balears DOI 10.7203/QEC.46.21778
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ma individualitzada només aquella persona que sol·liciti una sessió d’assessorament 
o treball amb el docent. És important dir que en la modalitat semipresencial, cap de 
les sessions presencials és d’obligada assistència, sent el mateix alumnat el que deci-
deix si assistir a les sessions grupals o sol·licitar sessions individuals. 

Pel que fa a la distribució horària doncs, a cada docent se li assignen dues hores 
de sessions presencials a la setmana per a cada matèria, una de col·lectiva i una d’in-
dividual. D’aquesta manera una persona que decideixi cursar l’ESPA en la modalitat 
semipresencial podrà assistir voluntàriament a 12 sessions setmanals9, mentre que 
en la modalitat presencial, una persona hauria d’assistir obligatòriament a 20 sessi-
ons de 55 minuts cada una. Metodològicament parlant, com és de suposar, la càrre-
ga d’estudi i treball a casa és superior a la modalitat presencial, ja que la responsabi-
litat principal del procés d’aprenentatge recau sobre l’alumnat, sent el docent una fi-
gura més d’acompanyament i assessorament. Igualment, la modalitat semipresencial 
requereix que materials didàctics i ítems d’avaluació s’hagin adaptat a la possibilitat 
de que algú no assisteixi a cap tutoria durant el curs, sense que per aquest motiu es 
vegi perjudicat a l’hora de superar el curs. Per acabar aquesta breu descripció, cal dir 
que la infraestructura digital és també cabdal en la modalitat semipresencial, ja que 
es requereix d’un entorn virtual d’aprenentatge potent, que permeti fer un seguiment 
individualitzat de l’evolució de cada persona, compartir materials didàctics i crear es-
pais d’interacció i coordinació entre l’alumnat. 

4. Llums i ombres de la modalitat semipresencial
Tot el que s’ha explicat fins al moment d’aquesta nova modalitat d’aprenentatge, 

ha estat només des d’una òptica purament normativa. Cal doncs, contrastar-ho amb 
la realitat per poder-ne extreure conclusions útils i constructives. Per a l’elaboració 
d’aquestes línies, he agafat com a referència les vivències i impressions personal des-
prés d’haver experimentat aquesta modalitat amb 12 grups d’ESPA diferents durant 
el passat curs acadèmic. Emperò, intentant esvair l’excés de subjectivitat de qui es-
criu, s’ha fet un procés de recerca que ha consistit en la lectura de les memòries gene-
rals anuals d’alguns centres d’adults de les Balears, així com diverses entrevistes amb 
membres d’equips directius, professorat i alumnat de Mallorca, Menorca i Eivissa. 

4.1. El nombre de matrícules
Començant pels aspectes positius, el primer que destaca una vegada acabat el 

curs, és l’augment que hi ha hagut, no només en el nombre de matriculats als cur-
sos de secundària per a persones adults, sinó també en el nombre de titulats. A tall 
d’exemple, al CEPA Sa Pobla les persones matriculades a algun grup d’ESPA van aug-
mentar de 186 a 301 i les persones que titularen van passar de 18 a 46. En la mateixa 
línia, el CEPA Ciutadella va comptabilitzar 666 matrícules de 185 persones durant el 

9 Una sessió grupal i 
una d’individual de les 
matèries d’ESPA a les 
Balears, en el supòsit que 
s’estigui cursant totes les 
matèries alhora (Anglès, 
Matemàtiques, Ciències 
de la naturalesa, Ciències 
socials, Llengua i literatura 
catalana i Llengua i 
literatura castellana). 
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curs 2020-2021, mentre que el curs anterior només 306 matrícules de 117 persones. 
Això significa que no només s’han matriculat més persones, sinó que aquestes, s’han 
inscrit en més matèries. També pel que fa a titulacions, en aquest centre menorquí 
van titular ESPA 21 persones, 6 més que al curs anterior. 

Un raonament superficial ens podria temptar a concloure precipitadament que el 
bon funcionament de la modalitat semipresencial és la causant d’aquestes bones xi-
fres. Emperò, són xifres que s’han de matisar. Per una banda, com han destacat molts 
directius consultats, les xifres del curs 2020-2021 no es poden comparar tan lleuge-
rament amb les d’anys anteriors, ja que la modalitat semipresencial ha permès a al-
guns centres augmentar l’oferta de nivells o ampliar la ràtio d’alumnes matriculats a 
un mateix grup. En segon lloc i com és ben sabut entre els professionals de l’educa-
ció permanent, l’augment de matrícula també s’explica en part perquè durant els pe-
ríodes de crisi econòmica les aules s’acostumen a omplir, tan ràpid com es buiden de 
nou durant els períodes de bonança (Lluc Moll, 2013). En aquest sentit, el fre a l’ac-
tivitat econòmica que ha significat la pandèmia de la COVID·19 ha motivat a moltes 
persones aturades o en ERTO a estudiar secundària, especialment en una comuni-
tat autònoma on el gran gruix de la producció la genera el sector serveis. Per conse-
güent, l’èxit de la modalitat semipresencial, pel que fa a quantitat de matrícules, no-
més es podrà mesurar quan la situació econòmica i sanitària s’hagi normalitzat com-
pletament.

4.2. Adaptació a les condicions particulars de l’alumnat adult
En segon lloc, un aspecte que afecta directament a l’alumnat i que en nombro-

ses entrevistes s’ha marcat com un punt fort de la semipresencialitat, és la descàrre-
ga d’hores lectives que han experimentat les persones apuntades a ESPA el curs pas-
sat. Sobretot aquell alumnat que estava matriculat a quatre o més matèries, han vist 
reduït el nombre d’hores invertides a anar al centre, fet que en moltes ocasions per-
met una major conciliació de les responsabilitats acadèmiques amb les laborals i fa-
miliars. A més, expliquen que en ser classes voluntàries, la pressió per si algun dia un 
imprevist no els permet anar a la classe disminueix i no els genera tanta ansietat i di-
ficultat per posar·se al dia. En aquest sentit, es podria dir que la configuració de la se-
mipresencialitat afavoreix que es tracti realment a l’alumnat com una persona adul-
ta, ja que s’elimina del seu procés d’aprenentatge un element potencialment infanti-
litzador i jerarquitzador, com és el fet de posar faltes d’assistència que poden suposar 
la pèrdua del dret d’avaluació continua.

Si bé aquesta valoració positiva del canvi de funcionament és compartida per 
moltes persones que cursen ESPA, molts docents destaquen l’amenaça que aquest 
nou règim pot suposar per persones amb necessitats específiques de suport educa-
tiu. La realitat de l’educació de persones adultes és molt diversa i, en moltes ocasi-

Modalitat semipresencial als Centres d’Educació de Persones Adultes de les Illes Balears DOI 10.7203/QEC.46.21778



uaderns d’Educació Contínua 46Q 69
L’ULLAL Edicions

ons, les aules tenen un percentatge important d’alumnat que presenta alguna dificul-
tat d’aprenentatge o condició socioeconòmica que impedeix poder assumir comple-
tament l’autonomia que implica la modalitat semipresencial. Des dels departaments 
d’orientació dels centres educatius consultats, es recalca que una rutina d’assistèn-
cia a classe, així com el contacte humà que ofereix el docent i els companys i compa-
nyes del grup classe, és un factor crucial per al benestar emocional i l’èxit educatiu 
d’aquest perfil d’alumnat. 

4.3. La competència digital
Quan es fa balanç de què ha significat un curs acadèmic de semipresencialitat, 

també s’acostuma a destacar com un aspecte positiu la feina feta pel que fa a desen-
volupament de la competència digital de l’alumnat. Com s’ha explicat, la configura-
ció d’aquesta nova modalitat d’aprenentatge comporta intrínsecament un treball més 
constant i profund amb eines informàtiques i recursos en línia, comparant-ho amb 
cursos anteriors. En la majoria dels casos, els grups d’ESPA es van construir al vol-
tant d’un entorn virtual d’aprenentatge (bàsicament Moodle, Classroom o Edmodo) 
que va funcionar com a canal de comunicació, eina per compartir recursos i platafor-
ma per entregar tasques i treballs. Si bé molts centres ja disposaven d’una aula virtu-
al operativa en la modalitat presencial, en general es tractava d’una eina complemen-
taria a les classes. En moltes memòries de final de curs, el professorat ha destacat po-
sitivament el fet que l’alumnat hagi assolit perfectament el que podrien ser indica-
dors bàsics del grau d’assoliment d’aquesta competència digital, com ara el maneig 
de l’aula virtual, del correu electrònic, de processadors de text, de motors de cerca o 
edició d’imatges entre d’altres. 

No obstant això, davant aquesta interpretació dels fets, una part del professo-
rat reconeix que el desenvolupament d’aquesta competència ha estat més una conse-
qüència no premeditada que un objectiu assolit. Segons aquest sector més crític, no 
hi ha hagut un autèntic treball per planificar i coordinar entre tot el professorat un 
pla digital ambiciós i diversificat. És a dir, s’ha treballat més amb l’ordinador i el mò-
bil pel simple fet que les circumstàncies imposades ho requerien, no per una volun-
tat o iniciativa generalitzada. Això ha provocat que els aprenentatges en l’àmbit digi-
tal que ha fet l’alumnat en poques ocasions esdevinguin aprenentatges significatius o 
útils per a la seva vida personal i professional, sinó que s’han limitat a eines per poder 
seguir les classes. 

Intentant aprofundir en aquest contrapunt, quan es pregunta pels factors expli-
catius, dues causes són citades freqüentment. En primer lloc, aquest fet s’explica per 
la pèssima dotació de recursos informàtics i tècnics dels centres d’adults. En la seva 
condició d’ensenyaments perifèrics, els centres d’adults de les Illes Balears van ar-
rossegant de fa molts d’anys un dèficit d’ordinadors, connexions a Internet i perso-
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nal qualificat que disposi d’hores de dedicació al manteniment dels sistemes infor-
màtics del centre. Molts centres van iniciar el curs 2020-2021 amb una sola aula d’in-
formàtica disponible per tots els grups d’ESPA, amb aules sense wifi o ordinadors ob-
solets. Més enllà d’aquestes mancances materials, un segon factor que han identifi-
cat les persones consultades és la manca de competència digital del mateix professo-
rat que imparteix les assignatures. Fins fa pocs anys, la digitalització dels recursos i la 
introducció de les noves tecnologies a l’aula brillava per la seva absència en els plans 
de formació del professorat d’adults. A més, la mitjana d’edat del professorat d’adults 
als centres de les Illes Balears és significativament alta, fet que ajuda a entendre per 
una banda l’abisme digital respecte a l’alumnat més jove, així com la falta de motiva-
ció per reciclar-se en aquest camp.

4.4. Una metodologia diferent
Per acabar amb aquest clarobscur sobre les fortaleses i les debilitats de la semi-

presencialitat, s’ha de fer menció al canvi metodològic que va suposar la transforma-
ció de tota l’oferta presencial en semipresencial el curs passat. Sense cap dubte, la 
modalitat semipresencial significa un acostament dels ensenyaments d’adults a les 
noves corrents pedagògiques, que cerquen donar més centralitat a l’alumnat en el 
procés d’ensenyament i aprenentatge, tot redefinint el rol del docent com un guia de 
continguts. El grau d’autonomia, la no obligatorietat de l’assistència i la substitució 
de les classes magistrals per tutories grupals i individuals significa, per diversos pro-
fessionals enquestats, la voluntat de superar un model estantís, excessivament anco-
rat en el llibre de text i les classes magistrals. 

Amb tot, les mateixes persones que reconeixen que la semipresencialitat hau-
ria d’haver significat un canvi metodològic, reconeixen alhora que aquest canvi no es 
va donar de forma generalitzada durant el curs passat. Diversos membres d’equips 
directius reconeixen que va ser el mateix professorat qui no va acabar d’assumir 
aquests canvis, ja que en moltes ocasions es van limitar a penjar a l’aula virtual esca-
nejos dels mateixos documents que es lliuraven en paper en la modalitat presencial. 
Ben igual va passar amb moltes tasques i entregues, puix que molts docents, en lloc 
de crear-ne de noves que fossin coherents amb les noves instruccions, només varia-
ven la forma d’entrega dels treballs, que passava de mitjans impresos a digitals. Així 
mateix, reconeixen que la pràctica d’alguns docents va corrompre l’essència de la se-
mipresencialitat, ja que s’empraven les tutories grupals per fer classes magistrals i les 
tutories individuals per fer classes de reforç. 

Per entendre aquest xoc entre la semipresencialitat de iure i la semipresenciali-
tat de facto, s’ha de tenir en compte que la implementació d’aquesta modalitat no va 
comptar amb cap mena de pla o període de transició. Com s’ha dit, la notícia de l’ex-
tensió de la semipresencialitat a tota l’oferta d’ESPA de tots els CEPA de les Balears 
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va arribar als centres a principis de juliol, en ple inici de les vacances dels docents. 
Entre els mesos de juliol i agost els equips directius van trencar-se les banyes per po-
der elaborar l’oferta formativa i quadrar uns horaris equilibrats pel professorat. Així 
doncs, la major part del professorat va assabentar-se del canvi de modalitat amb la 
seva reincorporació a principi de setembre, és a dir, a menys d’un mes de començar 
les classes. Sense desconsiderar l’enorme esforç que van fer la majoria de professors i 
professores, és utòpic pensar que es pot imposar una modalitat tan diferent d’un dia 
per l’altre. 

5. Conclusions
Abans de l’arribada del coronavirus i de l’obligatorietat de transformar tota 

l’oferta presencial d’ESPA en semipresencial, aquesta darrera modalitat era bastant 
marginal. Pocs centres de les Balears oferien semipresencialitat i, si en tenien, no 
solien abastar tots els nivells. Després de l’experiència del curs 2020-2021, aques-
ta nova forma d’organitzar l’ESPA s’ha consolidat i estès en detriment de l’oferta pre-
sencial. 

Com a professionals de l’educació permanent no podem inhibir-nos davant 
aquest canvi de model i cal que reflexionem i debatem conjuntament sobre quin vo-
lem que sigui el futur dels ensenyaments d’ESPA, sempre pensant en els interessos 
del nostre alumnat. Com s’ha vist, si bé la semipresencialitat pot significar un sistema 
atractiu i innovador que respongui a les necessitats formatives d’una part de la pobla-
ció, s’ha de tenir en compte que no és una modalitat adequada per a tothom i que el 
seu èxit requereix molta feina, formació i compromís per part del professorat, una in-
versió econòmica important per part de l’administració i un procés de transició pro-
gressiu i consensuat.
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