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Com participar

Quaderns d’Educacio Continua?

Les pagines de la nostra revista estan
obertes a tot tipus de col-laboracions relaci-
onades amb I'Educaci6 i la Formaci6 de les
Persones Adultes. El nostre interés és ofe-
rir la publicaci6 a tots aquells que desitgen
col-laborar en ella exposant els seus conei-
xements, les seues reflexions i experiéncies
analitzades. Aixi com també a les persones
i institucions que desitgen difondre a través
dels Quaderns d’Educacié Continua les seues
iniciatives i activitats dins d’aquest ambit.

Les col-laboracions han de requerir les
segiients condicions basiques:

- L’extensio dels treballs sera de 10 pagines
en format DIN A-4, a doble espai, amb
un titol que sintetitze el seu contingut. Es
convenient d’intercalar apartats que divi-
deixquen i ordenen les diferents parts de
I’exposici6.

- Senviara dues copies del treball acom-
panyades d’una versi6 d’aquest en suport
informatic, preferentment en Winword.
S’aconsella, si el tema ho permet, inclou-
re grafics, quadres sinoptics, etc., que il-
lustren i completen el contingut del text.

- Com és natural la revista podra realitzar
una «correcié d’estil» sobre el text origi-
nal, que en cap dels casos alterara els con-
ceptes ni I’enfocament adoptats per 'autor.

- Noticies i dades per a ser incloses en les
pagines informatives de la revista, sobre
congressos, jornades, convenis, acords,
programes, plans, iniciatives, projectes;
cursos, conferencies, debats, premis i con-
cursos; publicacions de llibres, revistes,
manuals, etc.

- Ha d’incloure sempre la font responsable
i les notes de referéncia on el lector puga
requerir major informacio.
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La Troca com a projecte emancipador. La seva genesi

Escola Comunitaria de Formacioé Permanent la Troca

A

L’inici i els ingredients d’'una experieéncia com la de La Troca s6n historicament bastant habituals: unes
persones, unes necessitats i possibilitats, un projecte, uns primers passos euforics i vacil-lants, unes reflexions
prospectives des del coneixement del passat.

Unes persones

Davant i darrere d’un projecte sempre hi ha unes persones. A La Troca també. Unes persones, com tantes
d’altres, amb sensibilitat pels col-lectius que tenen dificultats socioeconomiques i correlativament amb manca
d’algunes eines basiques per poder gaudir, aportar i gestionar la societat en la que viuen: qui ha arribat fa poc
a la nostra societat i desconeix les nostres llengiies, o qui el sistema —capitalista of course— ha expulsat o esta
sent expulsat de la societat viva i també la resta de sectors socials que, sense dificultats socioeconomiques im-
portants, tenen individualment deficiéncies en competéncies basiques per a la vida quotidiana, en alguns as-
pectes o en alguns moments concrets de la seva vida.

Unes persones, com tantes d’altres, amb experiéncia professional, que porten anys treballant en enti-
tats sense afany de lucre, en serveis municipals o autonomics, que han viscut les dificultats en les que es
troben moltes persones, que han conegut les seves riques cultures d’aqui i d’alla i han fet un procés inicial
d’intercanvis culturals, que han empatitzat amb elles i s’han enriquit matuament, que han patit, que s’han
sentit sovint impotents davant les injusticies, amb rabia i amb indignacio6, que han rigut i han celebrat fes-
tes juntes.

Unes persones, com tantes d’altres, que en algun moment s’han sentit insatisfetes de la tasca que estaven
o s’estava fent en les entitats o institucions on treballaven, que creien que era millorable, que en algun moment
han somiat i han vist possibilitats noves, nous horitzons, que s’han anat contagiant ’entusiasme, que s’han vist
fortes per iniciar una nova aventura, conscients de les dificultats, segures de que les superarien, amb el temor
als obstacles —tenen experieéncia— i la gosadia de qui se sent fort en les febleses i els desanims.

Unes persones, com tantes d’altres, que intueixen que volen fer, més que tenir-ho tot definit i tancat, intu-
eixen i van construint durant mesos el disseny del projecte, i un dia es posen a caminar. I el cami els va obrint
dreceres, cruilles on han de decidir per on continuar, obstacles que no esperaven i que han de superar o evi-
tar, possibilitats que desconeixien, portes tancades infranquejables, portes amb escletxes practicables si no fos
perqueé algu té el peu posat a Ialtra banda i fa molt dificil obrir-les. Han comencat a caminar i veuen com la
meta s’allunya, pero esta alla, en el cami.
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En definitiva, unes persones com tantes d’altres, som les que hem obert a Sants
P’espai comunitari de formaci6é permanent que anomenem La Troca.

Unes necessitats, unes possibilitats

Els barris de Sants, on esta ubicada La Troca, son uns barris de Barcelona que
anys enrere hauriem anomenat barris obrers i populars. Amb fabriques textils impor-
tants historicament, amb tots els tallers secundaris que les acompanyaven, amb ate-
neus populars, amb societats obreres amb noms tant suggeridors com la “Coopera-
tiva Obrera la Lleialtat Santsenca”, amb barreja social de classes mitges o mig-bai-
xes, amb sectors que fa uns anys hauriem anomenat classe treballadora i que avui,
en part, podriem denominar amb aquesta categoria amplia de precariat. La Troca
prioritza aquests sectors, pero esta també orientada a tot el ventall social del barri.
Les necessitats formatives en competéncies basiques per a la vida i la transformacié
social no sén exclusivament necessitats d’'uns grups socials determinats, siné que al
llarg de la vida les persones joves i adultes, totes, anem descobrint que ens manca al-
guna competencia basica en funcié de les muntanyes russes (personals, socials, pro-
fessionals) en que ens anem trobant. Sabem, a més, que I'intercanvi i la convivencia
entre tots els sectors socials, entre edats i cultures diverses, entre persones molt i poc
qualificades és un factor enriquidor per a totes.

Als barris de Sants amb 111.942 habitants no hi ha un centre de formaci6 de per-
sones adultes. Molt poques entitats o recursos ofereixen competéncies basiques aca-
démiques, pero en canvi hi ha un ric teixit associatiu de tot tipus (entitats veinals, es-
plais i caus, espais de gesti6 comunitaria o autogestionats, col-lectius feministes, de su-
port a les persones migrades, xarxes de suport mutu, entitats de 'economia social i so-
lidaria...) i també un teixit cultural per a persones joves i adultes (colles de cultura po-
pular, grups de teatre, agrupacions corals, cinema cooperatiu, etc..). Per tant, hi ha ne-
cessitats i possibilitats. No obstant aixo, els recursos culturals sovint no arriben als col-
lectius en situacions més fragils, pel preu o per la seva propia invisibilitat bidireccional,
que és causa i efecte de la llunyania d’aquests sectors als batecs de la societat i les seves
propostes. També s’autoexclouen moltes veines i veins del barri, titulades o no titula-
des, quan 'oferta es considerada una perdua de temps, quan no es planteja o no és for-
macié en competéncies sentides com a necessaries per viure i actuar socialment.

Cal preguntar-se, tanmateix, si hi ha un ric teixit associatiu i un ampli teixit cul-
tural al territori, équina necessitat hi ha de La Troca? Quan vam comencar teniem
tres raons. La primera ja ’hem dita, la manca d’'un centre de formacié en competen-
cies basiques academiques als nostres barris de Sants per a persones joves i adultes.
Pero cal insistir de seguida que entenem les competencies basiques académiques, no
com a quelcom aillat de la resta de competéncies basiques per a la vida 1 la transfor-
macié social, sin6 imbricades en aquest context ampli, divers i flexible.
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La segona ra6 seria que, al menys a Barcelona, les entitats de tota mena —també
els centres de formaci6 de persones adultes— sovint per normatives, deixadesa o ne-
cessitats logistiques, es comporten com a ens aillats, de manera que el terme “teixit
social” resulta eufemistic. Metaforicament podriem parlar d'un bosc on cada espécie
d’ocells mira per la seva familia, ’'alimenta i protegeix, al marge de les altres especies.
La Troca va comengar la seva andadura fent un estudi sobre les propostes formatives
del barri i, a continuacio, va desenvolupar un procés participatiu molt concorregut
per entitats i persones del territori, que va fer aflorar les possibilitats formatives exis-
tents i, encara més important, el coneixement que el veinat tenia de la seva existén-
cia. Quan hi ha ofertes formatives i culturals no cal duplicar-les, si hi manquen dins
el marc de les competéncies basiques cal crear-les i, confirmat aquest suposit, inte-
ressava saber que demanarien persones i entitats al nou embrié d’entitat. El procés
participatiu que va donar lloc a La Troca va resultar molt ric.

Pero ¢quines garanties tenia la nova entitat de no convertir-se en una nova es-
pécie d’ocell aillat arribat al bosc? Garanties d’entrada cap, a menys que s’aconse-
gueixi ordir una gestié comunitaria del projecte, com pretenem i intentem fent pas-
sos. Aquest era el tercer objectiu de futur que estava previst en els somnis inicials:
col-laborar amb les altres entitats per enfortir un teixit associatiu consistent al barri.
Avui podem dir que I'objectiu de futur comenca a viure en present. Les paraules claus
d’aquest repte son fer xarxa, filat o trama col-laborativa amb aquelles entitats i perso-
nes que, en principi, sentim unes mateixes necessitats... i embolicar La Troca.

Un projecte definit que es va definint

Creiem que qualsevol formaci6 és formacio6 en valors. De Freire, com d’altres pe-
dagogs i pedagogues, pero especialment de Freire, vam aprendre que I'educacié mai
no és neutra, fins i tot quan no es parla de valors s’estan transmetent valors: drets hu-
mans, feminisme, drets de les minories, dret a la llibertat d’opini6 i d’expressio, eco-
logisme, respecte actiu a les diferéncies i a la diversitat... Pero tots aquests drets i va-
lors creiem que no s’han de presentar en teoria, sin6 a partir de la realitat. Parlar de
la realitat ens connecta amb el pensament critic, amb el pensament i la practica
emancipadora que entenem que significa ajudar-nos mtatuament a superar les ca-
meres de ressonancia en qué ens envolten els algoritmes de les big data i els nostres
cercles de confort. Passar de les “visceralitats” a les raons, raons argumentades que
permeten pensaments diversos, conviccions diferents obertes a la falsaci6: una cosa
és veritat, fins que deixa de ser-ho.

La Troca té un altre ingredient iniciatic que ja hem enunciat, peroé que volem su-
bratllar de nou i explicitar-lo un xic. Es un projecte de formaci6é en competéncies
basiques per a la vida i la transformacié social. Aix0 per nosaltres represen-
ta competencies en la lectura i la comprensi6é del moén, competencies per a la vida intra-
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personal i interpersonal, competéncies ciutadanes i socials, competencies transprofes-
sionals, competéencies académiques basiques. Totes aquestes competéncies tenen com-
ponents universals i locals. Es des del territori que s’han de definir i concretar amb la
participaci6 de la ciutadania i les entitats, amb la participaci6 de totes aquelles perso-
nes que venen als nostres cursos i tallers, amb les aportacions de totes aquelles que els
imparteixen, siguin professionals contractades o col-laboradores voluntaries.

Un altre eix, a més dels valors i les competéncies basiques per a la vida i la trans-
formacié social, és la participacio. Per aixo vam comencar el nostre cami, com hem
dit, demanant a veines i veins i a les entitats del barri, en diverses sessions, que ens
ajudessin a construir un mapa de 'oferta formativa existent i de les necessitats no co-
bertes. Que ens ajudessin també a concretar quines son aquestes competencies basi-
ques per a la vida de la poblaci6 adulta, els elements clau de la metodologia que cal
implementar, com construir una xarxa territorial i una darrera sessi6 la vam dedicar
al retorn de totes les aportacions. Ens vam trobar amb una magnifica acollida i parti-
cipaci6 d’entitats, veines i veins expectants.

La majoria de les persones que impulsem La Troca som veines del barri i tenim
experiencia de treball en entitats formatives d’acollida sociolingiiistica i serveis pua-
blics. Podiem esperar d’'un procés participatiu que se’ns obrissin uns horitzons iné-
dits i inesperats? Som sinceres, en part sii en part no. Pero si esperavem que la parti-
cipacio ens aportés matisos, nous sabors, el descobriment d’alguna terra inexplorada
i, sobre tot, nous aires de col-laboraci6 amb I’entitat que es presentava en public, La
Troca, entre el veinatge i les entitats del barri. Sincerament creiem que es va complir
Iexpectativa. Comencavem a caminar!

La participaci6 ha continuat sent un eix fonamental de I'organitzacio6 i el funcio-
nament regular de La Troca. L’entenem com una competencia més que, com la ma-
joria de competencies, s’assoleix exercint-la a partir de la practica: a l'aula, a les as-
semblees trimestrals de tots i totes les participants, on es valora el funcionament del
projecte i es fan propostes de millora, a les plenaries mensuals de les persones col-
laboradores on fem el seguiment del desenvolupament del projecte; i també amb la
participacié al barri, coneixent 'entorn i aportant-hi si escau.

Els barris de Sants també tenen el seu espai de participaci6 en I'esdevenir de La
Troca, a través de la Comissi6 de seguiment del projecte on hi participen persones re-
ferents del territori, referents de ’educaci6 de persones adultes, de la interculturali-
tat o del treball comunitari. La connexi6 i permeabilitat amb les necessitats i deman-
des de I'entorn i ciutadanes també es practica a partir de la participaci6é de professio-
nals 1 col-laboradores en nombroses taules de coordinacid, tant territorials com tema-
tiques: taula d’educaci6 de persones adultes, taula social, taula socioeconomica, tau-
la intercultural, Coordinadora per la Llengua, Impuls cooperatiu de Sants, Comissio
de Formacio...
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Tothom al llarg de la vida pot i necessita aprendre coses. Sovint cal trencar la
vergonya d’explicitar la manca d’un coneixement concret, quan la cultura social su-
posa que 'hauriem de dominar. Pero trobar una entitat amb un clima obert, dina-
mic, amable ajuda a trencar aquesta vergonya. Una atmosfera que transmet a les per-
sones el convenciment que totes sabem coses que podem ensenyar. A aquest senti-
ment intim de que totes podem ensenyar sovint se 'anomena “empoderament”
personal. Es posar a la practica un intercanvi de coneixements operatiu. Jo necessi-
to aprendre informatica, pero puc ensenyar costura; necessito aprendre castella pero
puc ensenyar angleés. Ensenyar a, i aprendre de, son exercicis transitius si es crea el
clima adient. Tots aquests aprenentatges a nivells basic son evidentment competen-
cies basiques per a la vida. Els més académics son valorats per la societat, els més
practics son com menystinguts, pero tots son competencies basiques.

Valors, competéncies basiques per a la vida i la transformacié social, participa-
cio, xarxa territorial, clima agradable i alhora exigent en els aprenentatges, intercan-
vi de coneixements... no deixen de ser paraules altisonants de declaraci6 de principis.
Després la realitat i les possibilitats son les que son i es fa el que es pot. Ja ho sabem.
Pero ens agradaria que aquests principis ens continuessin guiant en el nostre cami
iniciat i, de tant en tant, ens obliguessin a aturar-nos i preguntar-nos ¢per on anem?
¢anem bé?

Altres eixos fonamentals del projecte: I'acollida, la mediaci6 i I'orientacié forma-
tiva. Tot projecte de persones joves i adultes ha de ser acollidor quan s’arriba i mentre
ens trobem juntes. Amb tothom, acollidor per a les persones participants i acollidor per
a les figures docents. L’acollida, com a eix permanent de 'accié educativa, més d’'una
vegada significa orientacio sobre nous estudis, nous cursos, noves possibilitats que se
li poden descobrir a la persona o/i, si cal, amb un acompanyament als Serveis Socials.
A Barcelona hi ha forca punts d’orientaci6 juvenil. Pero no existeixen punts d’orienta-
ci6 adulta. Quan acollim o quan fem cursos o tallers espontaniament fem aquesta tasca,
pero ens agradaria poder-la organitzar i oferir-la estructurada a La Troca.

Tot projecte implica també una organitzaci6. Volem que La Troca sigui ptblica i
gratuita. Si parlem de competéncies basiques, creiem que cal parlar de gratuitat. De-
fensem que qualsevol persona jove o adulta té dret a accedir a una formaci6 gratui-
ta en competencies basiques per a la vida i, per tant, publica, és a dir, financada a tra-
vés d’impostos que cobreixin les despeses de personal i funcionament ordinaries de
I’entitat que la imparteix. Esperem trobar formules de cogestié comunitaria que per-
metin alhora la gesti6 publica i el desenvolupament del projecte i que la gestié ptbli-
ca no aboqui a un projecte pla, uniforme i suposadament neutral com ha passat tan-
tes vegades a la historia.

Tenim experiéncia de treballar en entitats subvencionades publicament. Rebut-
javem aquesta possibilitat perque significa una inseguretat permanent, una despesa
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de temps ingent en la gestid de la recerca i gestid creativa de les subvencions i, final-
ment, una submissioé dels projectes a les prioritats dels gestors administratius, sense
poder participar en la definicié d’aquestes prioritats, només molt indirectament i ge-
nericament a través del vot quadriennal. Pero... La Troca s’ha hagut de posar en mar-
xa gracies a subvencions. Ho entenem, entenem la situacié actual, pero esperem que
no es cronifiqui.

Uns primers passos euforics i vacil-lants

Entre les institucions pabliques possibles, La Troca s’inclinava per la vinculaci6
municipal. Es més propera, pot comprendre més facilment les necessitats formatives
del territori que canvien amb els canvis socials, pot ser més flexible per adaptar-s’hi.
A més esperavem i esperem que la tendéncia politica de I’Ajuntament de Barcelona
entrés en sintonia amb el nostre projecte. Pero... de nou, els peros. La immensa ma-
joria dels carrecs publics els temes com el de 1a formaci6 de persones adultes, que no
tenen una presencia social destacada, que son forga invisibles, que son en el fons des-
coneguts, els contemplen des de la mateixa perspectiva que I'imaginari social com1;
segueixen una equacio6 sense gaire incognites a aillar: formacié en competéncies ba-
siques, ergo escoles d’adults, ergo departaments d’educacié o d’ensenyament, ergo
Llei de Funci6 Publica. Quan afegim competencies basiques per a la vida i la trans-
formaci6 social, introduim un factor desconegut o incomprensible per a la majoria.
Que volen dir exactament?, que es vol fer?, un ateneu, un centre civic, un casal cultu-
ral, una escola de persones adultes, una escola popular, una universitat popular? Els
assessors municipals en educacio, en participacié o en economia social i solidaria han
entes l'interes que té la proposta, la replicabilitat, el possible revulsiu i 'alternativa
que pot aportar a les practiques existents, pero no sén carrecs electes, no tenen com-
peténcies politiques, son assessors. Els carrecs piblics s’ho miren amb simpatia, amb
proximitat, amb cert entusiasme algunes d’elles, pero tenen la responsabilitat de pri-
oritzar les despeses publiques. I, tot i que les tecniques municipals que deriven perso-
nes a La Troca la consideren ja un servei imprescindible a Sants, alguns segueixen ve-
ient només I'equaci6 exposada que acaba al Departament d’Educaci6 sense incogni-
tes a aillar.

La Troca no neix de dalt a baix, ’Administraci6é que crea un servei nou. En aquest
cas s’haurien previst els recursos necessaris. Neix de baix a dalt, a iniciativa de veines
i veins del barri. El projecte era encoratjador, pero tindria éxit en la practica?, respon
a necessitats reals? Les persones que ho impulsem teniem arguments, I’haviem vis-
cut, sabiem de la necessitat i la conveniéncia, pero calia demostrar-ho. Amb aques-
ta pressio i aquest convenciment, en un local cedit per la Coordinadora d’Entitats de
la Lleialtat Santsenca, compartit generosament, hem comencat a posar en marxa La
Troca amb una demanda tan nombrosa que no donem a I’abast.
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Hem proposat formacions molt diverses: entre d’altres, eines per a la supervi-
vencia domestica (economia, costura, comprensi6é de factures, reparacions “d’estar
per casa”), salut, sexualitat i nutrici, jocs d’agilitat mental, informatica basica, ta-
llers per aprendre a utilitzar el mobil i les xarxes socials, hem pogut muntar un aula
informatica d s public amb donacions d’ordinadors, laboratoris d’expressio artistica
(miusica, plastica, teatre, audiovisuals i expressio corporal), formacié en competénci-
es prelaborals, passejades per conéixer el barri i els seus recursos i, per descomptat,
alfabetitzacio per a persones immigrades i aprenentatge inicial de les nostres llen-
giies, amb molt bona assisténcia i llista d’espera per poder participar-hi.

Necessitem ampliar I'oferta formativa, oferint més formacié basica academica,
el Graduat en Educaci6é Secundaria, preparacié a proves del Sistema Educatiu, com
a part de la formacio basica per a la vida i la transformacié social, pero aixo reque-
reix més espai, més persones contractades i seguir les normatives establertes que, en
aquests moments, amb els mitjans que tenim, ens és impossible. Pero amb el temps
La Troca no deixa de creixer.

Unes reflexions prospectives des del coneixement del passat

Les escoles de persones adultes de Catalunya, com a model, neixen als anys se-
tanta en una época molt convulsa sociopoliticament i molt esperancada per a una
majoria de la poblacié. La manca de locals adients n’era una caracteristica que s’ha
anat arrossegant al llarg dels anys fins no fa gaire, i encara algun centre de formaci6
de persones adultes oficial és possible que estigui en precari. La Troca en aquest as-
pecte sembla seguir la tradicié.

La majoria van néixer impulsades pels moviments veinals que demanaven llars
d’infants, escoles infantils, pero també escoles de persones adultes, perqué sabien
que el desert cultural que havia deixat la dictadura no ajudava els veins i veines a tro-
bar el seu espai personal a la societat, ni ajudava el veinat a aconseguir les seves rei-
vindicacions de serveis als barris, ni la gestié publica d’aquests. Escoles de persones
adultes i territori eren vies de doble direccié que convergien. La implicaci6 del i en el
territori, en molts casos, representava la normalitat quotidiana.

Pero també la implicaci6 ideoldgica i politica. En un barri al costat de Sants, al-
fabetitzaci6 i neolectura s’organitzaven explicant el modus de producci6 esclavista,
el Certificat d’estudis primaris el de producci6 feudal i el Graduat el modus de pro-
ducci6 capitalista. El metode d’alfabetitzacié d’aquest mateix barri i de moltes esco-
les populars de Barcelona i entorns tenia nuclis generadors com “fernandez” (Manuel
Fernandez Marquez va ser un treballador mort a trets per la guardia civil en una vaga
en una ciutat limitrof a Barcelona), “tarradellas” (primer President de la Generalitat),
“assemblea”, entre d’altres. Des de la distancia historica a La Troca ens preguntem,
responien aquests nuclis generadors a un “debat grupal” previ sobre “situacions exis-
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tencials” que podien encapsular-se en aquestes paraules generadores? Havien de ser
les mateixes en un barri de majoria cultural gitana, en un barri obrer o en un barri de
recent al-luvi6? La realitat és que eren les mateixes.

La Troca recorda i, en part reviu, aquests origens. Té I'avantatge que ja coneix
les derives per les que han passat els centres de formacié de persones adultes en ofi-
cialitzar-se. La institucionalitzaci6 als Departaments d’ensenyament / educaci6 posa
Paccent logicament en les competencies basiques académiques, en competéncies que
condueixen a titulacions inicials o que obren perspectives a titulacions posteriors. Les
competencies basiques per a la vida i la transformacié social han anat quedant di-
fuminades, de la mateixa manera que s’ha difuminat la implicaci6 territorial i s’han
uniformitzat els programes. Evidentment estem generalitzant, pero si que es pot afir-
mar que I'encaix amb el territori i les seves necessitats ha passat del projecte educatiu
de centre a les persones concretes que s'impliquen sobrepassant el projecte.

Coneixem, doncs, els origens i ens n’identifiquem, pero el clima social no és el ma-
teix de fa quaranta anys. La societat ha canviat, les il-lusions s’han esvait en nombrosos
sectors i seguint la tonica hi ha hagut un desencis en moltes de les institucions formati-
ves, en paral-lel al de la societat. La Troca contempla les competéencies basiques per a la
vida 1 la transformacio social com a repte. Tem el cant de les sirenes que fan encallar i
enfonsar els vaixells que indefectiblement naveguen en els mars del temps, perd amb la
il-lusi6 dels inicis espera sortejar els esculls. Sha creat una comissié de seguiment del
projecte on hi ha persones i entitats dels barris de Sants i persones externes, que poden
anar supervitzant des de fora el procés i prevenir amb I'equip de La Troca les possibles
derives indesitjades. No és facil, pero ho trobem imprescindible.

La Troca intenta posar 'accent emancipador més en el projecte que en els en-
senyaments. Un projecte feminista comunitari, per la justicia social, en lluita acti-
va contra tot tipus de racisme, violéncia masclista o discriminaci6é que es concreta en
I’adhesié a multitud de convocatories reivindicatives del teixit associatiu dels barris
de Sants i impuls de nombroses mobilitzacions socials. La Troca entén ’'emancipacio
personal de tothom a I’entitat com un procés d’osmosi directa i inversa, sempre ina-
cabat, entre tots i totes les persones participants. Desvetllant col-lectivament les cau-
ses dels problemes, per passar en flux continu de la consciéncia ingenua a la consci-
éncia critica. Diem que posem més l'accent en el projecte que en els ensenyaments.
Quan una persona de qualsevol edat necessita i vol alfabetitzar-se digitalment, emo-
cionalment, economicament o grafematicament, creiem que la societat té la respon-
sabilitat d’oferir-li un ensenyament de qualitat. La Troca entomem aquest repte per
caminar cap a un horitz6 comt d’emancipaci6 social, enriquit amb les aspiracions de
tots i totes. A classe, qualitat i ensenyament critic.

La ciutadania. Ens agrada partir de tres verbs, comunicar-los i ser-ne consci-
ents quan escau: gaudir, participar i gestionar la societat. Gaudir. Agafo un bus i no

Quaderns d’Educacié Continua 45 ssoriaciodsPersones

dultes.
CPFPAFRANCESCBOSCHIMORATA



76

haig de caminar, obro l'aixeta i surt I’aigua, no 'he d’anar a buscar... Una mirada po-
sitiva sobre la vida a la ciutat (amb els seus pros i contres) i als serveis socials i cul-
turals que ens poden ser 1tils i s’han de donar a conéixer: serveis socials, centres ci-
vics, biblioteques... Donar-los a coneixer, orientar, acompanyar forma part del pro-
jecte educatiu de La Troca perque tothom en puguem gaudir: obrir i obrir-nos a no-
ves perspectives ciutadanes. Participar. Valorar el treball, el treball domestic, el tre-
ball remunerat, el treball de la lampista que tanca una fuita d’aigua. Intentem comu-
nicar com a Troca que en aixo consisteix la participaci6 social. El sistema socioecono-
mic dominant ha situat el treball només com la manera de guanyar-nos la vida i I’ha
deshumanitzat. Ha fragmentat les feines de manera que no es vegi el producte final.
Precisament nosaltres, contractades i col-laboradores, que fem tasques d’ensenya-
ment on privilegiadament podem veure el producte final, estem en millors condicions
d’entendre el nostre treball com a participacié social. Gestionar la societat: parti-
cipacié en una AFA de ’escola, en un moviment ecologista, en un grup comunitari de
suport mutu, en un partit politic, en accions contra els desnonaments, en grups soli-
daris... L'exemple d’'una comunitat domestica ajuda a entendre-ho: totes (i tots) en
gaudim de la vida domestica, tots (i totes) hem de participar de les feines, tots i totes
I’hem de gestionar i decidir. De la mateixa manera la ciutat i la societat. Haurem de
lluitar per fer-ho cada vegada més possible. Participar en la gestié de La Troca és una
manera d’aprendre a participar a la societat.

Resumint descrivim per on intentem caminar: La Troca és un projecte eman-
cipador des del territori, amb qualitat, exigencia i pensament critic en els ensenya-
ments, participaci6 dins i fora de I’entitat. I, sempre que ens és possible, alegria, es-
peranca i bon humor.
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