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EN EL DESARROLLO RURAL

RESUMEN

Los objetivos de este articulo son, en primer lugar, poner de relieve la situacién de desventaja de
las mujeres en la economia rural. En segundo lugar, revisar las politicas plblicas en Europa y
Espafia, respecto a la promocion de la igualdad de oportunidades para Ia mujer rural. Por tltimo, el
andlisis de los resultados del proyecto europeo RIPPLE y de la iniciativa de la Unién Europea LEA-
DER, muestra el papel dinamizador que juega la mujer en las dreas rurales de la Comunidad
Valenciana.

ABSTRACT

The objectives of this paper are, first, to underline the disadvantaged situation of women in rural
economies. Secondly, to review the European and Spanish public policies to encourage equal oppor-
tunities for rural women. Finally, the analysis of the results of the European RIPPLE project and of
the EU LEADER Initiative shows the dynamic role that women play in rural areas of Comunitat
Valenciana (Spain).

INTRODUCCION

El medio rural espafiol y europeo ha experimentado durante las tltimas décadas
transformaciones tan importantes, asi como tan variadas segtin en qué lugares, que cada
dfa nos resulta mas dificil definir qué entendemos por rural (CENA, 1993). Quizas sea la
caducidad de la definicién mds clsica y recurrida la causa mas importante de nuestra
confusion, pues ya hace tiempo que equiparar mundo rural a aquellos espacios donde
existe un predominio de actividades pertenecientes al sector primario, sobre todo agri-
cultura, es mds que cuestionable. Asi, aunque en opinién de numerosos expertos la agri-
cultura seguira teniendo en el futuro un papel significativo en el mundo rural, sobre todo
en determinadas dreas, nuevas y variadas funciones estin enriqueciendo el panorarna de
actividades de estos espacios.
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Conseguir la autosuficiencia alimnentaria y lograr un nivel de vida digno para los agri-
cultores/as europeos y sus familias, fueron los dos objetivos mas importantes del Tratado
de Roma (1957), auténtico predecesor de la Politica Agraria Comun. Mientras que, desa-
fortunadamente, el segundo objetivo sigue todavia vigente, no ocurre lo mismo con la
autosuficiencia alimentaria, que ha dejade paso en Europa a problemas de falta de com-
petitividad y sobrepreduccién que afectan a buena parte de nuestros productos agrarios.

Asi, en estos momentos el desafio impuesto por la liberalizacién del comercio inter-
nacional nos exige una mayor competitividad en precios y/o calidades, y este reto esta
inspirando muchas de las iniciativas puestas en préctica desde los poderes piiblicos euro-
peos, que parecen apuntar al desarrollo de dos tipos de agricultura: “una altamente com-
petition que requiere un determinado tamafio i dotacion de capital, y otra que deberd ser compati-
ble con olras actividades econdmicas puesias en marcha en el contexto del desarrollo rural”
(LANGREQ, 1995, p. 8). En definitiva, la pluriactividad, generada desde la plurifuncionali-
dad, se convierte en una estrategia esencial de supervivencia y desarrollo para muchos
de los espacios rurales europeos. El medio rural espafiol no escapa de este esquema gene-
ra] y estd experimentado un creciente papel como reserva medioambiental, espacio resi-
dencial y, sobre todo, soporte de actividades de ocio y turismo (CAMARERO, 1991).

En este sentido, el papel de la mujer en el medio rural ha sido y es fundamental desde
muchos puntos de vista. Asi, el funcionamiento de las explotaciones agrarias europeas,
donde la unidad de produccion es la familia, no puede entenderse sin la mujer, pero no
sOlo por su trabajo en lIa esfera reproductiva sino también por su contribucién al trabajo
productivo dentro de la explotacion agraria, Ja mayoeria de las veces bajo la categoria de
“ayuda familiar”. Pero, ademds, la mujer es en la actualidad un importante factor de
dinamizacién del mundo rural, ya que es la iniciadora por excelencia de multitud de nue-
vas actividades en estos espacios, actividades que estdn frenando el proceso de despo-
blacién y empobrecimiento de muchas areas rurales y sin las cuales peligraria el futuro
de las comunidades que alli se asientan.

Asumir esas nuevas responsabilidades no ha sido tarea desconocida para la mayor
parte de mujeres que han iniciado actividades alternativas en la economia rural. Han
tomado como punte de partida su experiencia y su capacidad de toma de decisiones for-
jada en el seno de la familia, en la que tradicionalmente han tenido importantes respon-
sabilidades, pese a que éstas hayan sido, por lo general, poco valoradas. Muchas de las ini-
ciativas puestas en marcha por mujeres emprendedoras ponen de relieve que ha sido efec-
tivamente esa experiencia en el seno de la familia y la empresa familiar la que les ha per-
mitido asumir la puesta en marcha y gestién de iniciativas produciivas en el mundo rural.

En este articulo queremos subrayar, en primer lugar, la situacion de discriminacién
que tedavia padece la mujer en el ejercicio de multitud de actividades que tienen lugar
en las dreas rurales. En segundo lugar, se hace un repaso de las iniciativas politicas en
favor de la igualdad de oportunidades que atafien a las mujeres rurales. Finalmente, y
respondiendo al objetivo fundamental de estas paginas, damos fe del papel dinamizador
de la mujer en el mundo rural mediante la aportaciéon de datos sobre su participacién
clave en el desarrollo de actividades diversas en el interior de la Comunitat Valenciana.

LA MUJER Y LA NUEVA CONCEPCION DEL DESARROLLO RURAL

La nueva concepcion del desarrolio rural se basa en la puesta en marcha de un con-
junto de acciones integradas donde la poblacién local representa el primer y fundamen-
tal eslabdn en un proceso de desarrollo que persigue ser sostenible,
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Se trata de una nueva perspectiva por varias razones: (i) porque basa el éxito del pro-
ceso de desarrollo en el aprovechamiento de los recursos enddgenos, tanto fisicos como
culturales y humanos; (ii) perque las acciones dejan de ser sectoriales, es decir, ya no
actuan sobre actividades o sectores concretos dentro de la sociedad rural provocando,
por tanto, beneficios muy reducidos o dirigidos a sélo determinados sectores de la pobla-
cidn; (iii) porque el tradicional enfoque de arriba-abajo (tep-down) que viene afectando a
tantas iniciativas publicas se substituye por una aproximacion de abajo-arriba (bottom-
up), lo cual significa que la poblacién Iocal tiene voz en el proceso de toma de decisiones
desde el primer momento, esto es, no Gnicamente a la hora de emprender acciones, sine
a la hora de dirigir el proceso, decidir qué acciones [levar a cabo y como; (iv) porque el
objetivo final es iniciar un proceso de cambio social que desemboque en acciones de
desarrollo sostenibles, y para que esto suceda, se hace necesaria la integracion armonica
de las esferas de lo social, lo econémico y lo ambiental.

Muchas de estas reflexiones acerca de la importancia del desarrollo endégeno y de la
necesidad de tomar decisiones desde un enfoque de abajo-arriba tienen su origen en las
précticas emprendidas por paises en desarrollo, donde para acabar con la situacion de
dependencia respecto de los paises mas ricos se decidid trabajar en dos dmbitos, en la
valorizacion y aprovechamiento de los recursos propios y, sobre todo, en llegar a ser due-
fios del proceso de desarrcllo mediante el control de los procedimientos de toma de deci-
siones. Fue en este contexto donde se puso de manifiesto, o mas bien se reconocid, el
papel tan destacado de la mujer. Ella resulté ser la principal conocedora o portadora del
saber hacer (know-hotw), pues en gran parte se encargaba de todas aquellas actividades
que podian convertirse en la base de la nueva economia local.

Sin embargo y como ocurre en muchos otros ambitos, a pesar del papel crucial que
las mujeres desemperian en los espacios rurales contintia habiendo discriminaciones que
condicionan su situacién. En el &mbito rural espafiol y europeo esto se refleja, por ejem-
plo, en que su contribucién econdmica y social no queda reconocida, ¥ en que estan prac-
ticamente ausentes de los 6rganos de toma de decisiones.

LA SITUACION DE LA MUJER EN EL MEDIO RURAL

Asi, uno de los rasgos que diferencia el mundo rural del urbano es la fuerte invisibi-
lidad de la aportacién de las mujeres al sistema productivo. Esta invisibilidad, segun
Domingo {1995), responde no s6lo a la escasez de estadisticas sobre la contribucion del
trabajo femenino en el mundo rural, sino también a las caracteristicas de los trabajos que
realizan, que a menudo estdn en el limite de la contabilidad econdmica: temporalidad,
economia sumergida, y fundamentalmente, la colaboracion en la explotacion agraria.

Frente al colectivo limitado de mujeres titulares de explotaciones agrarias, el colecti-
vo mas abundante de mujeres agricultoras es el de las agricultoras colaboradoras. Estas
mujeres trabajan en explotaciones de caracter familiar donde practicamente todo el tra-
bajo es no asalariado, son clasificadas en las estadisticas oficiales como “ayuda familiar”
© “conyuge colaborador”, aunque a menudo ni siquiera estan registradas como activas.
Como consecuencia de esto, primero, no sabemos cudntas agricultoras colaboradoras hay
exactamente y, segundo, podria afirmarse que gran parte de la produccién agraria euro-
pea es obtenida gracias al trabajo de muchas manos femeninas “invistbles”.

El hecho de ser titular de explotacién o agricultora colaboradora tiene consecuencias
que van mas alld de las estadisticas, y que influyen en el derecho que toda persona tiene
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a las prestaciones sociales derivadas del ejercicio de un trabajo. En Espatfia, los sistemas
de Seguridad Social que regulan a los auténomos en el régimen agrario, en un intento por
equilibrar los derechos del titular de la explotacion con los del cényuge colaborador,
incluyen desde hace algiin tiempo la posibilidad de que tanto el marido como Ja mujer
coticen como cotitulares de la explotacion y tengan ambos sus propios derechos a las
prestaciones.

Lo que ocurre en la préctica es, sin embargo, bastante diferente. La mayoria de las
veces la rentabilidad de las explotaciones familiares no permite la doble cotizacién, ya
que ésta es susceptible de converlirse en una pesada carga que dificultaria aiin més la
marcha y desarrollo de la empresa. Asi que, aunque cabe la posibilidad de pagar la coli-
zacion de ambos conyuges, en la mayorfa de los casos se continda pagando dnicamente
la del marido, que es la que siempre se ha pagado, y los derechos laborales de la mujer
colaboradora quedan anulados, quedandole dnicamente aquellos que se deducen de su
coendicion de esposa.

Incluso cuando la explotacién agraria tiene rentabilidad suficiente como para pagar
ambas cotizaciones, es habitual que las familias consideren cualquier otro gasto mds
importante y urgente que la cotizacidn de la conyuge colaboradora. La mujer, de esta
manera, al ne ser reconocida como trabajadora, no tiene derecho a prestaciones econd-
micas (bajas por maternidad, accidente, invalidez, etc.), ni a servicios de formacién e
informacién profesional y de seguridad y salud laboral.

Ya que éste es un problema que afecta a la mayoria de agricultoras colaboradoras de
la UE, hace méas de una década, el 11 de noviembre de 1986 se aprobd la directiva euro-
pea 86/613, que garantizaba que ninguna mujer que trabajara en la empresa familiar
tuviera unos derechos laborales inferiores a los de las trabajadoras asalariadas. No obs-
tante, a pesar de que las directivas son normas de obligado cumplimiento que cada pais
mijembro debe trasladar a su legislacion, la mayoria de gobiernos “han guerido ver ent la
letra de la Directiva mds una recomendacion que una obligacion de garantizar esos derechos a las
agricultoras, lo que ha supuesto que hasta la fecha la situacion de discriminacion subsista”
(DomMiNGO, 1995, p. 51).

Por otra parte, en Espaiia, sélo 29,9 mujeres por cada 100 hombres son titulares de
explotacién y ademds, las explotaciones familiares de las que las mujeres son titulares son
las mas pequefias en extensidn y, en general, las menos rentables. Asi, 45,2 mujeres por
cada 100 hombres son propietarias de las explotaciones agrarias con una extension infe-
rior a 1 hectdrea, y s6lo 18,3 mujeres por cada 100 hombres son propietarias de las explo-
taciones de mds de 100 hectareas (Instituto de la Mujer, 1997).

En Galicia y Asturias es donde mayor ndmero de mujeres titulares encontramos, son
dreas donde la emigracion ha generado una ausencia notable de hombres en el medic
rural y donde el cardcter marginal vy poco rentable de las explotaciones ha impulsado a
los hombres a buscar ingresos en otros sectores, dejando a las mujeres a cargo de explo-
taciones familiares que han generado por su pequefio tamafio ingresos mds propios de
subsistencia que de “rentas empresariales” {DoMINGO, 1995).

También en Europa cabe distinguir entre dos grupos de paises: los que padecen retra-
sos estructurales y que tienen por lo general un porcentaje de mujeres titulares superior
al promedio comunitario, es el caso de Portugal, Reino Unido, Jrlanda y Espafia, y los que
disponen de una agricultura especializada e intensiva que tienen por lo general un por-
centaje inferior, como Alemania, Dinamarca y los Paises Bajos, con un 9%, 15% y 14% de
mujeres titulares, esta vez de explotaciones competitivas (PRUNA, 1998).

Respecto a la situacion de las mujeres agricultoras jornaleras en Espaiia, hoy en dia
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afortunadamente los convenios colectivos garantizan que por el mismo trabajo tanto jor-
naleros como jornaleras reciban el mismo salario. No obstante, lo que apuntan las inves-
tigaciones realizadas sobre las asalariadas agricolas es que existe, en contrapartida, un
mecanismo de segregacion laboral donde algunas tareas, las peor pagadas, se feminizan.
Asi, sefialan Garcia Ramon y Cruz (1995} que en Andalucia, donde el trabajo asalariado
agricola es el mds importante, las mujeres se concentran en la recogida de las aceitunas
negras ¥ de las fresas, pero no de las aceitunas verdes, y de esta manera terminan siendo
las peor pagadas. Las razones de esta sutil segregacién se basan en que las mujeres tie-
nen dedos mds dgiles que los hombres y més resistencia para permanecer en cuclillas, de
lo que se deduce que estas tareas son mds adecuadas para ellas que para los hombres.

También las mujeres rurales que buscan su actividad profesional en sectores diferen-
tes a la agricultura y la ganaderia tropiezan con mayores dificultades que los hombres.
Como ya hemos dicho, las mujeres estan jugando un papel dinamizador en los espacios
rurales europeos como promotoras de numerosas iniciativas empresariales de distinta
indole, relacionadas fundamentalmente con los sectores de elaboracién de productos
artesanales, turismo rural, cultives ecoldgicos y servicios de proximidad, ocio y cultura
(GIMENEZ RUIz, 1995), ¥ que estan posibilitando la supervivencia de estas areas.

Las razones que explican por qué son estos los sectores en los que la mujer se esta
introduciendo, de forma mas o menos formalizada, tienen bdsicamente que ver con el
todavia bajo nivel de formacién y especializacién de las mujeres rurales que, por tanto,
tienden a vender ai mercado de trabajo las actividades que aprendieron en el marco de la
familia {cocinar, cuidar una casa, cuidar de otras personas...), v la flexibilidad que pro-
porcionan a la mujer para que, al mismo tiempo que se ocupa de estas actividades, no
tenga que descuidar las otras tareas a las que, tradicionalmente y por su posicién como
mujer, tiene responsabilidad de atender. Esta responsabilidad, ademds, la tienen mucho
mds asimilada las mujeres que viven en los espacios rurales que las urbanas, a lo que se
une la insuficiencia de servicios sociales como guarderias, centros de dia, servicios de
transporte, etc., que padecen estas dreas, que de otra manera posibilitarfan una mayor
autonornia y capacidad de decision para estas mujeres.

Valdria la pena recordar aqui que estas mismas circunstancias y razones han sido
aprovechadas por una industria rural, emergente en Espafia desde los afios ochenta,
dedicada sobre todo a la confeccién, el calzado, el textil v la agroindustria, y que ha
encontrado en las mujeres una mano de obra con importantes ventajas, puesto que estan
dispuestas a ocupar empleos temporales, no especializados, mal retribuidos, e incluso en
la economia informal (SABATE, 1995).

La mayoria de mujeres promotoras de iniciativas empresariales en el mundo rural
deciden implicarse en actividades que ocupan su jornada a tiempo parcial, o bien que le
permiten tener cierta flexibilidad horaria, o que apenas requieren desplazamientos, para
asi poder atender sus otras tareas. Esto se ha traducido en la practica en la implantacién
de pequeiios negocios con un volumen de beneficios bastante reducido. Pequefios nego-
cios que, no olvidemos, resultan claves en la dinamizacién y superviviencia de las comu-
nidades y familias rurales, pero que constituyen una prueba de que las iniciativas empre-
sariales de mayor envergadura, normalmente, estan llevadas a cabo por hombres, o por
mujeres que no vivian anteriormente en el medio rural.

Estos pequefios negocios, por otra parte, pueden presentar serios peligros. A menudo
muchas actividades de servicios o trabajos artesanales de este tipo sélo son rentables
cuando los que trabajan en ellos Io hacen rozando el limite de la explotacién. Asi, en algu-
nos paises se considera que los esfuerzos desplegados por las mujeres para vender su

[5]



532 CARMEN PASTOR GRADOLY, JAVIER ESPARCIA PEREZ

fuerza de trabajo tienen muchos rasgos en comuin con la economia sumergida, conla cual
tienden a confundirse (cuande no compiten con ella), ya que estas mujeres ganan dinero
gracias al desarrollo de estas actividades pero, por lo general, no se benefician de presta-
ciones ni de proteccién sociales (OCDE, 1990).

Ademds de factores como la falta de formacion, la insuficiencia de servicios en los
espacios rurales v la responsabilidad llevada practicamente en exclusiva sobre las tareas
de cardcter reproductivo, otras variables alejan a las mujeres de proyectos empresariales
de mayor envergadura. Entre otras, la puesta en practica de una serie de pautas de com-
portamiento que se debaten entre la aceptacion v el desafio del rol que la ideologia
patriarcal adjudica al hombre como principal portador de ingresos de la familia. También
hay que mencionar la falta de medios financieros para iniciar este tipo de negocios y la
falta de informacion sobre dénde dirigirse, cdmo empezar, como conseguir asistencia téc-
nica y financiera, etc. Todo esto va unido a la falta de familiaridad que las mujeres tienen
todavia en estos temas, que se suma a la que padecen las entidades financieras y otras
instituciones, mezclada con desconfianza, a la hora de tratar con mujeres promotoras.

El reparte desigual de las tareas supone también un obstaculo importante para la con-
secucion de una participacion politica y publica semejante entre los hombres y las muje-
res en el desarrollo rural. Es bien sabido que los Ayuntamientos, las Juntas Rectoras de las
cooperativas rurales, los sindicatos agrarios, las gerencias de los Grupos de Accién Local,
y otros 6rganos de poder del mundo rural estdn copados por hombres, lo que constituye
una prueba solida de la falta de participacion de las mujeres en los puestos de decision.

Respecto a la ausencia de la mujer de estos organos, afirma Brathwaite (1996), que el
hecho de que las mujeres tengan mas responsabilidades y trabajen mas horas que los
hombres, condiciona que generalmente no estén implicadas en la toma de decisiones a
escala local o regional. Esto es debide a que las mujeres trabajan en tareas muiltiples y
diversas, vy al liberar al hombre de muchas responsabilidades, facilitan la participacion
masculina.

De manera similar, Langreo (1995) argumenta que uno de los motivos centrales de la
escasa participacion de las mujeres vinculadas a la explotacién familiar agraria en orga-
nizaciones econdmicas y profesionales (cooperativas y sus organizaciones representati-
vas, organizaciones profesionales agrarias encargadas de canalizar los intereses de las
explotaciones o sindicatos de trabajadores/as del campo) es su responsabilidad en el tra-
bajo doméstico e incluso agrario:

“La mujer se sucle quedar en casa o en la explotacion atendiendo a la familia o aun al ganado.
Esto es muy acusado en los casos en que la participacion del marido es importante y por lo
tanto debe abandonar la explotacion con frecuencin” (p. 12).

En la misma direccion apuntaba el resultado de un total de noventa entrevistas lleva-
das a cabo en nueve comunidades rurales noruegas a principios de los noventa: Ja falta de
tiempo era la principal razén por la cual las jovenes agricultoras entrevistadas {(oficialmen-
te titulares de explotacion o principales encargadas de ésta en la practica) no participaban
en sindjcatos agrarios en el mismo grado que sus colegas masculinos (Haucen, 1990).

También la invisibilidad, el caracter parcial, e incluso sumergido, del trabajo de las
mujeres, al que haciamos referencia mas arriba, son factores que las desaniman a partici-
par en, por ejemplo, organizaciones profesionales econdmicas como los sindicatos, las
Organizaciones de Productores Agrarios (OPAs) o las cooperativas, ya que el hecho de no
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" ser tratadas como auténticas trabajadoras dentro de los sistemas de la Seguridad Social,
o simplemente en las estadisticas, dificulta el proceso de concienciacién de ellas mismas
como trabajadoras y, por tanto, su actuacién y sus reivindicaciones como tales.

L.A MUJER RURAL Y LA POLITICA DE IGUALDAD DE QPORTUNIDADES

La situacién de discriminacion que afecta a las mujeres en el mundo rural se intentd
recoger en la Carta para la Iqualdad de Oportunidades de las Mujeres en el Ambito Rural
(Instituto de la Mujer, 1995), cuyas propuestas hicieron que se considerara conveniente
dedicar un area concreta del NI Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres v
Hombres 1997-2000 (Instituto de la Mujer, 1997) a las mujeres rurales. Entre las estrategias
sugeridas por dicho Plan destacariamos las siguientes:

* Reflejar en las estadisticas los trabajos que realizan las mujeres rurales y su aporta-
cién a la economia.

* Favorecer el asociacionismo de mujeres en el medio rural, para incrementar su par-
ticipacidn social y su acceso a puestos de decision en organizaciones de tipo econd-
mico, profesional y sindical.

* Propiciar el fomento y creacién de canales y redes de informacién, formacién y
empleo para las mujeres que favorezcan su participacion activa en el desarrolio rural.
* Apoyar a las mujeres rurales a través de programas de formacidn y asistencia téc-
nica, para facilitar su acceso al mercado laboral y su capacitacién en la gestion de
empresas, métodos de produccién y comercializacion.

* Fomentar los equipamientos sociales en el medio rural, para facilitar el acceso de
las mujeres a la formacién y al empleo.

Los organismos responsables de llevarlas a cabo son muy diversos, desde el Instituto
de Ia Mujer y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién hasta el Instituto
Nacional de Estadistica, pasande por Organizaciones No Gubernamentales, los
Ministerios de Medioc Ambiente, Trabajo y Asuntos Sociales y las Comunidades
Autdénomas.

Todavia es pronto para analizar el impacto de las medidas puestas en marcha desde
estos organismos para la consecucion de estas lineas de actuacién. Agentes de desarrollo
del ambito rural hablan de un avance espectacular de la mujer rural durante los tdltimos
afos, que aparece reflejado en el progresive aumento del movimiento asociativo prota-
gonizado por mujeres (LOPEZ, 1999) ¥ en las numerosas iniciativas empresariales puestas
en marcha por promotoras rurales.

Entre las iniciativas concebidas e impulsadas desde el Instituto de la Mujer, cabe des-
tacar el Proyecto Red GEA (Red de Iniciativas Empresariales de Mujeres del Medio Rural)
para apoyar las iniciativas de las mujeres emprendedoras del medio rural y potenciar los
recursos existentes en sus zonas, mediante ayudas a la realizacién de programas y acti-
vidades, subvenciones para la creacién de empresas, subvenciones a la inversidn, asis-
tencia técnica individualizada para la creacién y gestién de empresas en todos los secto-
res potenciales del medio rural, cursos de formacién con el fin de facilitar el autcapren-
dizaje a distancia y capacitar a las mujeres para dirigir su propia empresa, etc.

La Red GEA realizara sus acciones hasta fines de 1999 y cuenta con la participacién
de los Organismos de Igualdad de Oportunidades de las Comunidades Auténomas de
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Andalucia, Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla v Ledn,
Extremadura, Galicia, Murcia y Comunitat Valenciana, asi como de una federacién de
mujeres rurales de ambito estatal. Su funcionamiento como red persigue la cooperacién
entre empresas de mujeres, el intercambio de informacion y la optimizacién para la dis-
tribucion de sus productos o servicios. Junto a su d&mbito de actuacion en Espafia tiene
una dimension transnacional a través de la Red Buropea denominada Transfer Femmes
Initiatives y tiene prevista la celebracién de un Congreso Europeo a finales de 1999 donde
se debatiran y analizaran los principales resultados de su andadura.

El Proyecto Red GEA estd cofinanciado por la iniciativa europea NOW (New
Opportunities for Women) y enmarcado no s6lo dentro del III Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres sino también en el IV Programa de Accién
Comunitaria 1996-2000. NOW, Programa de Iniciativa Comunitaria del Fondo Social
Europeo orientado a la igualdad de oportunidades, ha sido el marco a lo largo de los 1lti-
mos cinco afos de estudios, acciones y proyectos piloto sobre la situacién concreta de las
mujeres en las zonas rurales. Ademas, la Iniciativa Comunitaria NOW ha supuesto un
excelente marco de estimulo y de apoyo para promover la actividad empresarial de las
mujeres y, segiin algunos expertos, ha trabajado muy positivamente por el desarrollo de
las mujeres en el mundo rural, ya que los proyectos NOW favorecen ambientes que esti-
mulan la aparicién de nuevas iniciativas empresariales, asesoran a las empresas en fun-
cionamiento para su consolidacion efectiva, facilitan informacién, ofrecen también rela-
ci6én entre emprendedores, con lo cual se constituyen en un punto fructifero de encuen-
tro (Bavona, 1999)

Bajo sus auspicios la Direccion General de la Mujer en la Comunitat Valenciana pro-
mueve el proyecto RAIM (Red de Agentes de Igualdad para la Mujer). Este proyecto faci-
lita servicios de informacidn, formacion y asesoramiento con la ayuda de un soporte tele-
matico a mujeres en los medios rural y urbano. Dichos servicios se prestan desde los
Centros INFODONA repartidos por toda la Comunitat Valenciana, muchos de los cuales
se localizan en el medio rural: Morella, Segorbe, Requena, Ademuz, Ayora, etc. Los bene-
ficios y el impacto real que este proyecto esta teniendo en el apoyo de iniciativas empren-
didas por mujeres que habitan en e] interior de la Comunitat Valenciana son dificiles de
evaluar, ya que todavia no hay datos disponibles sobre ¢l niimero de consultas recibidas,
el aprovechamiento de los cursos de formacion ofertados, su aplicabilidad, ete.

Por otra parte, en opinién de Fischler (1996}, comisario europeo y actual responsable
de agricultura y desarrollo rural, otra Iniciativa Comunitaria, LEADER, merece especial
mencién como instrumento financiero que estd promoviendo la igualdad de oportunida-
des en el medio rural.

Como es bien sabido, LEADER pretende fomentar las conexiones entre los diferentes
elementos de la economia local, es decir, aporta una vision mds integrada, que se asocia
a estrategias de diversificacién productiva. LEADER no sélo refleja la nueva concepcidn
del desarrollo rural que comentdbamos anteriormente, sino que, ademas, tiene un valor
afiadido que parte basicamente de su proximidad a la poblacién local y a los beneficia-
rios directos de las ayudas, al tener una gestién y una toma de decisiones descentraliza-
da, en manos de cada Grupo de Accién Local. Ademads, a pesar de las limitaciones de su
capacidad de financiacién, esta Iniciativa estd demostrando su eficacia a la hora de movi-
lizar la economia local de las zonas rurales desfavorecidas europeas contribuyendo a la
articulacién del tejido econémico y social.

En relacién al papel de 1a mujer en el mundo rural, la importancia de LEADER estri-
ba en que estd siendo un catalizador del potencial de la mujer en el mundo laboral,
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mucho mas adecuado que otras iniciativas disefiadas para fomentar la insercion de la
mujer en el tejido productive formal.

La mujer se esta convirtiendo en la iniciadora de numerosos proyectos puestos en
marcha en el contexto de este programa, y eso a pesar de que LEADER no incluye ele-
mentos dirigidos especificamente a promover la introduccién de la mujer en el proceso
de desarrollo ni en el de toma de decisiones.

Los proyectos puestos en marcha por mujeres dentro del programa LEADER se
enmarcan, en su mayoria, dentro de los sectores arriba mencionados, sobre todo dentro
del sector del turismo rural. Y, de hecho, aun cuando no siempre aparece ella como la pro-
motora del proyecto, habitualmente si que es la principal encargada de su puesta en mar-
cha y funcionamiento.

Las Iniciativas Comunitarias LEADER y NOW, y otras lineas y programas de finan-
clacién dirigidos a la mujer y al desarrollo rural se enmarcan a escala europea dentro del
IV Programa de Accién Comunitaria para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 1996-2000, cuyos tres ejes de accién prioritaria son:

* Suprimir la segregacién que existe en el mercado laboral y valorar el trabajo de las
mujeres.

= Conciliar la vida profesional con la familiar.

* Acelerar el proceso para que las mujeres tomen decisiones.

A diferencia de los Programas de Accién Comunitaria anteriores que se basaban en
acciones especificas dirigidas a determinados ptiblicos femenines, este cuarto Programa
se inscribe en una nueva Jogica: la de la integracion de la igualdad de oportunidades en
todas las politicas europeas. Esta nueva légica significa que la dimensién social de la
igualdad de oportunidades deberd tenerse en cuenta en todos los dispositivos, medios y
politicas desarrollados en cualquier &mbito: de este modo, afectara a la politica social
pero también al medio ambiente, a los transportes, a la empresa, a la politica regional, al
desarrollo rural, etc. (JOUFFE, 1996).

De esta manera se pretende fomentar la igualdad de oportunidades en todos los con-
textos de actuacién de la UE, y también atajar las criticas que sefialan que en Ios progra-
mas no especificos para mujeres, como todos los que existen en torno a les Fondos
Estructurales, muy pocos proyectos son gestionados por éstas.

Como ocurria con el IIl Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 1997-2000, todavia no podemos hablar del relativo éxito o fracaso de este cuar-
to Programa de Accién. Habrd que esperar a su finalizacién para valorar si esta nueva
estrategia de incorporacion del objetivo de igualdad de oportunidades en todos los Ambi-
tos de actuacion de la UE conlleva una mejora general de la situacion de la mujer en
Europa, o si por el contrario problemas concretos han quedado desatendidos bajo este
enfoque gue pretende ser mas global e integrado.

Asi, aunque todavia no podemos valorar de forma precisa el impacte de todas estas
politicas en el medio rural valenciano, lo que si ha sido posible es detectar muchos de
los rasgos que hemos comentado anteriormente sobre la participacion econdémica y
social de las mujeres en el mundo rural. Asi, la investigacién llevada a cabo en el marco
del proyecto europeo RIPPLE, aunque mds conectada con temas de marketing e imagen
regional, supuso la obtencién de una cantidad significativa de informacion sobre géne-
ro y trabajo que mas adelante comentaremos (seccién 5) por su valor como ejemplo de
todo lo apuntado hasta el momento. Del mismo modo, la informacién aportada por las
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gerencias de LEADER de 1a Comunitat Valenciana pone de manifiesto la gran capacidad
de iniciativa de las mujeres y su papel clave en la dinamizacién de la economia local
rural (seccidn 6).

LA MUJER ¥ EL TURISMO RURAL EN EL INTERIOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA

A propésito del proyecto europeo RIPPLE (Regional Images and the Promotion of Quality
Products and Seryices in the Lagging Regions of the European Uinjon, Imagen regional v pro-
mocién de productos y servicios de calidad en las regiones desfavorecidas de la Union
Europea), se realizaron 43 entrevistas a persenas propietarias o principales gestoras de
empresas de turismo rural localizadas en el interior de la Comunitat Valenciana. Las
entrevistas, de una duracién aproximada de dos horas cada upa, intentaron seguir fiel-
mente las pautas de un cuestionario que combina preguntas abiertas y cerradas (ILBERY,
1999), a modo de entrevistas en profundidad. De esta manera pudo recogerse informa-
ci6n de cardcter cuantitativo, codificable y susceptible de mostrarse mediante tablas y
graficos; al mismo tiempo se tuvo acceso a contenidos de tipo cualitativo a partir de pre-
gunfas abiertas que permitieron a los entrevistados expresar sus ideas con sus propias
palabras, en lugar de tener que aceptar categorfas y modelos provenientes del mundo
académico que a menudo dan lugar a una visién un tanto pobre de la realidad.

Se recurri¢ a un disefio muestral arbitrario, lo que significa que la muestra fue selec-
cionada en base a unas caracteristicas particulares relacionadas con los objetivos de la
encuesta (entre ellos localizar empresas que desde determinados puntos de vista pudie-
ran calificarse como “de éxito”), para mds tarde analizar las posibilidades de adopcién de
algunas de sus estrategias por parte de otras empresas no tan bien situadas en el merca-
do, sobre todo aquellas estrategias relacionadas con el uso de la imagen regional. Por
tanto, aunque la muestra no es aleatoria, contiene un gran valor explicativo gracias a la
extension y mimero de las entrevistas.

La mayoria de las empresas analizadas resultaron ser muy jévenes, creadas a partir
de 1995, La inmensa mayoria no constituian ejemplos de lo que comiinmente se entiende
por agroturismo', 1o que no resulta sorprendente si tenemos en cuenta el modelo de turis-
mo rural que predomina en la Comunitat Valenciana, que se basa principalmente en la
oferta de alojamiento dentro del nicleo rural (Cruz, 1998). Por otro lado, en aproxima-
damente la mitad de las actividades de turismo rural donde pudo identificarse una per-
sona como propietaria o gestora principal del negocic habfa mujeres al frente de estas
actividades, aunque en general en todas las empresas entrevistadas encontramos mujeres
con un papel fundamental en la marcha del negocio.

No obstante, detectamos dos tipos de empresas de turismo rural segiin su volumen
de negocio. Por un lado, tenemos actividades relacionadas con el turismo de interior con
una envergadura econdmica superior a los 2 millones de pesetas facturadas/afo. Estas
empresas, en la mayoria de los casos, fueron creadas por personas neo-rurales?, que cuen-
tan con una formacion académica media-alta. Estas personas alquilaron infraestructuras
de alojamiento y ocio proporcionadas por los ayuntamientos o el gobiernc regional, o

' Entendemos que una actividad de turismo rural constituye un ejemplo de agroturismo cuando se da una indi-

sociabilidad entre la prestacién agroturistica y la explotacion agricola. Es decir, la actividad agroturistica se
caracteriza entre otros aspectos por €l hecho de que se desarrolla en una hacienda agricola {Yacig, 1997).
Hemos entendido por neo-rurales aquellas personas provenientes en general del ambito urbano y que deciden
establecerse en areas rurales para desarrollar su actividad profesional en las mismas.
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bien las crearon ex-nove. Al frente de la gestion de estas empresas encontramos colectivos
de hombres y mujeres, o bien, en la mitad de los casos, un hembre lleva Ia gestion prin-
cipal del negocio.

Por lo general, estas empresas han recibido ayudas diversas, bien sea a través de la
Iniciativa Comunitaria LEADER, del gobierno regional, o de varias instituciones que apo-
yan a las entidades cooperativas. Se trata fundamentalmente de ayudas financieras y de
formacion, y en menor medida de asistencia técnica.

Estas empresas tienen caracter variado, constituyen centros de educacién medioam-
biental, campings, balnearios, pequefios hoteles, etc. ¥ en la mayoria de los casos supo-
nen la actividad econdmica principal, si no la tnica, de sus propietarios.

Tabla 1. Caracteristicas de las empresas segiin su volumen de negocio

Con una facturacién  Con una facturacion

22M <2M
Negocio familiar 5 33
Cooperativa 2 0
Empresa privada no familiar 3 0
Gestionada por neo-rurales 6 8

Gestion principal femenina/

una mujer se ha identificado

como propietaria principal 0 16
Gestién principal masculina/

un hombre se ha identificado

como propietario principal 5 16
Gestionada por un colectivo de personas 5 1
Constituye un efemplo de agroturismo 1 1
Total 10 33

Fuente: Elaboracion propia a partir de Working Paper 8. Producer Survey Results and Analysis: Spain, RIPPLE, Interim
Report (ESPARCIA et al., 1998)

Por otro lado, tenemos aquellos negocios de turismo rural caracterizados por tener un
volumen de facturacion reducido {<2 millones de pesetas/afio) y cuyos beneficios son
dedicados, segiin las personas entrevistadas, a complementar rentas obtenidas a partir de
otras actividades. Estas actividades, en el caso de la Comunitat Valenciana, son muy
variadas y en muchos casos no estan relacionadas con la agricultura y la ganaderia. Se
trata de pequefios comercios en el pueblo, artesanfa, gente que trabaja dentro del sector
servicios en la ciudad mds préxima pero que sigue viviendo en el pueblo, maestros/as
rurales, etc.

El servicio de turismo rural que mds a menudo ofrecen consiste por lo general en el
alojamiento en tna casa con varias habitaciones situada dentro del nticleo rural. Algunas
veces dicho alojamiento se combina con servicios de restauracién, y en muy pocas oca-
siones con la oferta de actividades de ocio complementarias (alquiler de bicicletas, excur-
siones con guia, participacion en tareas de la explotacidn si la hay, etc.).

La mayoria de estas personas no recibieron ayuda institucional para la creacién ni el
desarrollo de la empresa, aunque sefialaron que no sabian de la existencia de estas ayu-
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das y que por esta razén nunca las solicitaron. Todas ellas declararon disponer de mas
informacidn al respecto en la actualidad, y haber iniciade contactos con diversas institu-
ciones para la adquisicién de algtin tipo de asistencia u orientacion.

La motivacion principal a la hora de iniciar la actividad fue, segtin las personas entre-
vistadas, la de complementar los ingresos del hogar sacando provecho econémico a unos
recursos la mayoria de las veces ya existentes, conscientes como eran del auge del turis-
mo rural y de la todavia escasa oferta de alojamiento en el interior de la Comunitat
Valenciana, por ejemplo, casas de su propiedad que hasta ese momento no habfan sido
aprovechadas en este sentido.

Teniendo en cuenta el volumen tan limitado de negocio, no es de extrafiar que no
encontremos en estas empresas trabajadores remunerados contratados por la familia. En
opinion de las personas entrevistadas, el hecho de contratar trabajadores supondria la
pérdida de la rentabilidad de la actividad.

En muchos de los aspectos analizados por el proyecto RIPPLE no se encontraron dife-
rencias significativas entre las personas propietarias/gestoras principales de pequehas
empresas de turismo rural segiin su género. Asi, tal como muestra la tabla 2, estos hom-
bres y muijeres son en su mayoria de origen rural, tienen un nivel educativo medio-bajo
y estan entre los 45 y los 50 afios.

Tabla 2. Caracteristicas de las personas propietarias/gestoras principales
de pequefias empresas de turismo rural (<2 millones de pesetas
de facturacién anual) segtin su género

Caracteristicas Muijeres Hombres Colectivos Total
de personas

Origen rural 12 13 0 25
Origen rural pero vivid

una temporada fuera 4 2 0 6
Origen neo-rural 4 3 1 8
Edad media 43,3 44,9 - 47,1
Nivel educativo medio® 2,1 2,3 - 2,2
Total 16 16 1 33

Fuente: Elaboracion propia a partir de Working Paper 8. Producer Survey Results and Analysis; Spain. RIPPLE, Interim
Report (Esparcia ef al., 1998)

Donde si encontramos diferencias segiin el género de la persona propietaria/gestora
principal de la actividad es en la delegacion de tareas al resto de miembros de la familia.
Cuando el hombre es el encargado principal del negocio, practicamente en todos los
casos estudiados, la mayoria de las tareas propias del negocio se hacen en combinacién
con alguna persona mas de la familia, en la mayorfa de los casos la mujer o cényuge. Por
el contrario, cuando la mujer se declara principal propietaria/gestora de la empresa de
turismo rural, es ella la que se ocupa de la mayoria de las tareas de la actividad, y sélo a
veces es ayudada de manera voluntaria por otros miembros de la familia,

* 1= Estudios primarios; 2= Algo de ensefianZa secundaria; 3= Terminada la ensefianza secundaria; 4=
Diplomatura o similar; 5= Licenciatura
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LEADER Y EL PAPEL DE LA MUJER EN LA ECONOMiIA RURAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Como antes apuntibamos, LEADER es sin duda uno de los d&mbitos de las politicas
rurales en los que la mujer mas se ha significado por su caracter emprendedor. Para ana-
lizar el papel de la mujer en relacién a LEADER se ha tomado como punto de partida la
informacion aportada por las gerencias de LEADER de la Comunitat Valenciana sobre los
proyectos en marcha en el periodo 1996-98. De los listados disponibles se han extraido
todos aquellos proyectos cuyo titular es mujer. Se ha comprobado, por entrevistas direc-
tas a muchos titulares de proyectos, que esta informacién subestima la importancia real
de la mujer, porque son muchos los proyectos o iniciativas cuyo responsable real son
mujeres, pero que a efectos legales figuran a nombre de sus maridos o compafieros; por
otro lado, hay proyectos en los que pese a no asumir la responsabilidad principal, sf tie-

nen un papel muy activo (ESPARCIA et al., 1999).

N Ay

T LPcr:s—Mae

N 0 50

Figura 1. Porcentaje de Inversion Privada Movilizada por Mujeres. Areas LEADER i C.V,
Fuente: Elaboracién propia a partir del Informe de Evaluacidn Intermedia de In Iniciation Comunitaria LEADER I en Ia

Comunidad Valenciana {EsparciA et al., 1999)



540 CARMEN PASTOR GRADOLI, JAVIER ESPARCIA PEREZ

En las seis zonas LEADER de la Comunitat Valenciana se han contabilizado en torno
a 100 proyectos productivos puestos en marcha directamente por mujeres, figurando
todas ellas como titulares de los mismos. Estos proyectos suponen una inversién privada
directa de 800 millones de pesetas, es decir, una media de 8 millones de pesetas por pro-
yecto. Estos 8 millones de inversidn privada, mas las ayudas LEADER, nos sitian ante
proyectos de una envergadura media de en torno a los 10-11 millones. Por otra parte se
contabilizan en torno a 35 proyectos de autoempleo. En estos casos no figura la inversién
privada que haya podido acompafiar a tales proyectos sino tinicamente la ayuda LEA-
DER. En cualquier caso, lo que es evidente es que la inversién privada es mayor que la
que estas cifras reflejan, tanto por la existencia de proyectos dirigidos por mujeres que
figuran a nombre de varones o de empresas, como por la inversién privada que se afiade
a las ayudas al autoempleo y que no queda recogida en las estadisticas.

En cuanto a la importancia relativa que tienen estos proyectos en el conjunto del
Programa, para el conjunto de las seis dreas LEADER de la Comunitat Valenciana, Jos
proyectos cuyos titulares son mujeres han movilizado una cantidad de inversién privada
que supone el 15 % del total de inversiones. Hay, no obstante, diferencias significativas
entre dreas, con porcentajes de inversion que van desde el 10 % hasta casi el 30 % (Fig. 1).
Estas diferencias deben atribuirse, desde nuestro punto de vista, a la diferente estructura
econdmica y dinamismo de las areas LEADER, v al grado de modernizacion social y el
nivel o importancia que los cambios en las mentalidades hayan podido alcanzar, en par-
ticular en relacidn a la incorporacion de la mujer al sector formal de la economia, entre
otros factores.

Asi, en el Valle de Ayora - Altiplane de Requena-Utiel los proyectos cuyos titulares
son mujeres suponen en {orno al 27 % de la inversion privada total, mientras que en dreas
como Els Ports-Maestrat o el Macizo del Caroig tales proyectos sélo suponen el 10 % de
tal inversion. En este dltimo caso hay también un importante mimero de proyectos de
ayuda al autoempleo, por lo que Ja inversién privada movilizada por mujeres es mayor
de laregistrada. Y, ademas, es precisamente en estas dos tiltimas dreas donde se ha detec-
tado una mayor subestimacion, es decir, un mayor nimero de proyectos en los que,
teniendo las mujeres un papel protagonista en la puesta en marcha v la gestién, son varo-
nes los que figuran como titulares.

60% turismo rural
50%
40%
30% -
20%
10%

0%

prod.
agropecuanos

Figura 2. Tipologlfa de inversiones LEADER realizadas por mujeres (LEADER D). Comunidad
Valenciana. Fuente: Elaboracién propia a partir del Informe de Evatuacion Intermedia de Ia Iniciativa Comunitaria LEA-
DER 1l ent In Comupidad Valenciana {ESPARCIA et al., 1999)
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En cuanto a la tipologia de provectos, la Fig. 2 pone de manifiesto que es el turismo
rural el sector en el que la mujer tiene un mayor protagonismo, ya que supone el 50 % de
las inversiones privadas movilizadas. Aunque, en cualquier caso, no hay que perder de
vista que el 50 % restante representa actividades productivas ligadas a pequefias empre-
sas en e] sector comercial, la artesania, la transformacion de productos agropecuarios y
los servicios culfurales.

CONCLUSION

A partir de los resuitados conseguidos en el marco del proyecto de investigacion RIP-
PLE podemos apuntar, a modo de conclusién, que la participacién de la mujer en la eco-
nomia y la sociedad rural valenciana es fundamental, aunque al mismo tiempo puede
resultar poco llamativa y a todas luces insuticientemente valorada.

El trabajo agrario de la mujer como “ayuda familiar” y su dedicacién preferente a acti-
vidades econdmicas de muy modesta envergadura, opciones que elige, entre otras razo-
nes, por su dedicacion casi en exclusiva a otras tareas en el seno de la familia, la sittian a
menudo dentro de la economia informal, lo que dificulta su proceso de concienciacién
como trabajadora y repercute en su bienestar socioecondmice y emocional. En este senti-
do, desde aqui hacemos hincapié en la oportunidad y necesidad de acometer los objeti-
vos apuntados por el III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 1997-2000 v el IV Programa de Accién Comunitaria 1996-2000.

Por otra parte, los resultados de la puesta en practica de la Iniciabiva Comunitaria
LEADER en la Comunitat Valenciana nos hablan de una participacién cada vez més
importante de las mujeres rurales en el sector formal de la economia rural y de su impli-
cacién en proyectos novedosos que conllevan la dinamizacion de las dreas rurales y el
avance de éstas hacia una mayor y mas adecuada insercion en el tejido productivo y
social del conjunto de la economia y de los sistemas regionales.

BIBLIOGRAFIA

Bavona, C. (1999): Las iniciativas Comunitarias LEADER y NOW han sido un estimulo
para las mujeres, Actualidad Leader, 5, 6-7.

BRATTHWATTE, M. {1996): Coparticipes de pleno derecho en el desarrollo. Mujeres, igual-
dad de oportunidades y desarrolio rural, LEADER Magazine, 11, 6-11.

CAMARERO, L.A.; SAMPEDRO, M.R.; VICENTE-MAZARIEGOS, L. (1991): Mugjer y ruralidad. 1
circulo quebrado, Instituto de la Mujer, serie Estudios.

CeRa DeLcano, F (1993): Transformaciones del mundo rural y politicas agrarias. En
Agriculturas y politicas agrarias en el sur de Europa, MAPA, Madrid, pp. 105-123.

Cruz OrOZCO, J. (1998): Areas de montasia y politicas de desarrollo rural: el turismo en el Pais
Valenciano, Tesis Doctoral, Universitat de Valéncia.

DoMINGO SEGARRA, MLT. (1995): La insercion social y laboral de las mujeres espafiolas en
el mundo rural: problemas y perspectivas, Cuadernos de Relaciones Laborales, 6, 45-56,
Servicio de Publicaciones Universidad Complutense, Madrid.

EsPARCIA, ].; PASTOR, C.; MORENO, M. (1998): Working Paper 8. Producer Survey Results and
Analysis: Spain, RIPPLE (FAIR3 CT9 1827), Interim Report, European Commission.

EsrARCIA, |.; NOGUERA, |.; BUCIEGA, A. (1999): Informe de Evaluacidn Intermedia de la Iniciativa
Comunitarin LEADER II en In Comunidad Valenciana, Generalitat Valenciana, 2 Vols.

[15]



542 CARMEN PASTOR GRADOLI, JAVIER ESPARCIA PEREZ

FisCHLER, F. (1996): Editorial. Mujeres, igualdad de oportunidades y desarrollo rural,
LEADER Maguzine, 11, 2-3.

GARCIA RaMON, M.D.; Cruz, |. (1995): Treball agricola assalariat i génere: el cas de les
jornaleres andaluses, Documents d'Analisi Geografica, 26, 109-121.

GIMENEZ Rutz, J. L. (1995): Hacia una nueva ruralidad. Andlisis. Las mujeres, protago-
nistas en el desarrollo rural, Mujeres, 17, 3-4.

HAUGEN, M. 5. (1990): Female farmers in Norwegian agriculture. From traditional farm
women to professional farmers, Sociologia Ruralis, 30 (2), 197-209,

ILBERY, B. {coord) {1999): Second annual progress report. For the period 01-03-1998 to 28-02-
1999, RIPPLE (FAIR3 CT96 1827), European Commission.

Instituto de la Mujer (1995): Carta para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres en el
Ambito Rural. Las mujeres protagonistas en el desarrollo rural 1994-1995, Ministerio de
Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer.

Instituto de la Mujer (1997): I Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 1997-2000, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer

Jourre, M. (1996): Igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres: una
ambicién europea. Mujeres, igualdad de oportunidades y desarrollo rural, LEADER
Magazine, 11, 12-14.

LANGREO NAVARRO, A. (1995): El mercado de trabajo en la actualidad. Analisis. Las
mujeres, protagonistas en el desarrollo rural, Mujeres, 17, 7-8.

LANGREO NAVARRO, A. {1995): Participacién simbélica. Andlisis. Las mujeres, protago-
nistas en el desarrollo rural, Mujeres, 17, 12-13.

LOPEZ PastOR, AT. (1999): Un nuevo protagonismo, Actualidad Leader, 5, 10-14

OCDE (1990): Mujeres ¢ iniciativas locales de empleo, Serie Documentos n® 8, Ministerio de
Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.

PrUNA v EsTEVE, R M. (1998): Europa ante la Agenda 2000. En Desarrollo agrario y desa-
rrollo rural: Los agricultores, nuevos actores de desarrollo. Actas del Congreso Internacional
sobre desarrollo rural, MAPA.

SABATE MARTINEZ, A. (1995): Mercat de treball femeni i industrialitzacié rural a Espanya:
relacions amb 'economia global, Documents d’ Analisi Geografica, 26, 167-178.

YAGUE PERALES, RM. (1997): Definicion, origen e interés actual del Turismo Rural como
actividad econdmica y social, Revista Valenciana d'Estudis Autonémics, 20, 237-258.

[16]



