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RESUMEN

Este articulo analiza la incorporacién al mercado de trabajo espafiol de los inmigrantes de nacionalidad
bulgara y rumana, dos de los colectivos extranjeros que mas han crecido en los tltimos afios. Tras elaborar un
breve estado de la cuestién sobre el tema, se analiza su evolucién numérica reciente y su distribuciéon geo-
grafica a nivel de Comunidades Auténomas, sus caracteristicas sociodemograficas y laborales a partir de la
EPA'y, finalmente, su insercién laboral por sector de actividad desde la perspectiva de la complementariedad
con la poblacién espafiola ocupada en esos mismos sectores. Las conclusiones se centran en subrayar tanto
las semejanzas como las diferencias existentes entre ambos colectivos respecto a su participacién laboral.
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ABSTRACT
LABOUR MARKET PARTICIPATION OF RUMANIAN AND BULGARIAN IMMIGRANTS IN SPAIN

This article analyses labour market participation of Bulgarians and Romanians in Spain, two of the for-
eign communities which have most significantly increased in this country in recent times. The paper, firstly,
includes a state of the art on the subject. Secondly, it revises their recent numerical evolution and geographi-
cal distribution at regional level. Then, their sociodemographic and labour characteristic are analysed using
EPA survey data. Finally, their labour insertion patterns by activity sector are compared with those of Spanish
workers to verify the “complementarity” hypothesis. Conclusions highlight both similarities and differences
between Bulgarians and Romanians regarding their labour participation.
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LA INSERCION LABORAL ENTRE LA COMPLEMENTARIEDAD Y LA SUBSTITUCION

En el presente texto nos proponemos abordar la insercién laboral de los “nuevos euro-
peos”, es decir, la poblacién de nacionalidad bulgara o rumana residente en Espafia. Se
trata de un tema del maximo interés, por cuanto se trata de dos de los colectivos nacio-
nales de inmigrantes que mds rdpidamente han aumentado en los tdltimos afios, as{ como
de candente actualidad. En efecto, Bulgaria y Rumania son estados miembros de la Unién
Europea desde el 1 de enero de 2007, pero muchos paises de la UE, entre ellos Espafia,
impusieron medidas restrictivas para hacer frente a una posible avalancha de trabajado-
res de dichas nacionalidades. Recordemos que en su momento también se aplicé una
moratoria a los espafioles tras la entrada de Espafia en la Comunidad Econémica Europea
en 1986, lo mismo que sucediera con Portugal, que tuvo que ser revisada a la baja al no
confirmarse los miedos de algunos de los paises miembros a las masivas corrientes que
se suponfa debfan partir de la Peninsula Ibérica. De manera similar, el Gobierno espafiol
estableci6 en diciembre de 2006 que la no aplicacién del principio de libre circulacién a
los trabajadores de Rumania y Bulgaria, previsto en el Tratado de adhesién a la UE, tuvie-
ra en Espafia una vigencia médxima de dos afios, a partir de su adhesién en enero de 2007.
Por ello, ambos colectivos gozardn de libertad de circulacién a partir del 1 de enero de
2009, de ahi el interés del estudio de sus pautas migratorias y mds atin de su comporta-
miento en el mercado laboral, teniendo en cuenta que practicamente la totalidad de ellos
emigran a Espafia por razones de trabajo (PAJARES, 2008).

Como marco conceptual, se partird de recientes trabajos de los autores sobre el papel
complementario de la poblacién extranjera en general respecto a la poblacién autéctona.
Sucintamente, utilizamos el concepto “complementariedad” para describir la relacién
entre la llegada de inmigracién extranjera y la promocién social de la poblacién espafio-
la, especialmente (aunque no tinicamente) en el mercado laboral (DOMINGO y GIL ALONSO,
2007; GIL ALONSO y DOMINGO, 2008a).

Dicha complementariedad no debe confundirse con las llamadas “migraciones de
reemplazo”, no se explica por la escasez relativa de poblacién activa que puede haber cre-
ado el descenso continuado e intenso de la fecundidad en Espafia, que ahora exigirfa la
llegada de trabajadores extranjeros para compensar una mano de obra autéctona men-
guante —pues la poblacién nacional en edad activa ha aumentado en la dltima década
como consecuencia de la entrada en edad laboral de los “baby boomers”—, sino que se basa
principalmente en la propia segmentacién del mercado de trabajo, y en los cambios socio-
demogréficos que explican un aumento en las expectativas de ocupacién de los espafio-
les, sobre todo entre los jévenes y las mujeres. De este modo, los trabajos peor pagados o
desprestigiados, que requieren un menor nivel de estudios, serfan cubiertos por los recién
llegados (CACHON, 1997, siguiendo los trabajos de PIORE, 1979). Ese proceso se ha acen-
tuado en los paises del sur de la Unién Europea (REYNERI, 2004; RiBAS-MATEOS, 2004; GIL
ALONSO y DOMINGO, 2006) y especialmente en Espafia (MARTINEZ VEIGA, 1999; VITALE,
2000; PARELLA, 2003; SOLE y PARELLA, 2003; GARRIDO y TOHARIA, 2004), por varias razones:
en primer lugar, por la intensidad en la mejora de los niveles de instruccién de jévenes y
mujeres; en segundo lugar, por la insercion de las mujeres en el mercado de trabajo en
una situacién de debilidad del Estado de Bienestar, con escasa ayuda para la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral respecto a otros paises europeos (DOMINGO y HOULE, 2004).
La creciente demanda de trabajo doméstico, sea en la atencién a ancianos o a menores,
sea en la externalizacién en el mercado de las tareas del hogar, ha contribuido sin lugar a
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dudas a ese proceso. Pero ademds, en Espafia, el proceso ha sido alimentado por el rédpi-
do desarrollo de sectores econémicos poco regulados y de bajos salarios como el sector
turistico, la agricultura intensiva, el servicio doméstico o la construccién, todos ellos con
fuerte demanda de mano de obra inmigrante, en una coyuntura de crecimiento econé-
mico notable.

Por estas razones, si podemos considerar que esta situacién no es nueva, y que se ha
experimentado y estudiado con anterioridad en otros paises (DICKENS y LANG, 1988;
ENCHAUTEGUI, 1998), el caso espaiiol es de un notable interés teniendo en cuenta la inten-
sidad del crecimiento de la propia inmigracién que estd propiciando dicho proceso social,
y el corto lapso de tiempo en que se estd materializando.

Los autores también han demostrado que la complementariedad entre trabajadores
extranjeros y autéctonos no es proceso univoco, sino que adopta diferentes formas en
cada sector de actividad: en ciertos sectores ese proceso implica la virtual substitucién de
una poblacién por otra, mientras que en otros se da una concurrencia entre nacionales y
extranjeros y, finalmente, otros sectores se han convertido en cotos casi exclusivamente
reservados para la poblacién de nacionalidad espafiola, siendo esta situacién el resulta-
do de cierta proteccion legal (como en el caso del funcionariado), o de la preferencia de
los locales por los sectores mejor remunerados (DOMINGO y GIL ALONSO, 2007; GIL ALONSO
y DoMINGO, 2008a).

Pero junto con el papel complementario que han jugado los inmigrantes de estos dos
paises (igual que el resto de trabajadores extracomunitarios inmigrados) respecto a los
activos espafioles, la otra gran caracteristica es su mas o menos reconocido papel como
substitutos de oleadas migratorias anteriores, principalmente de las protagonizadas por
la poblacién africana en general y marroqui en particular. A este respecto, diversos auto-
res han sefialado c6mo la llegada de los flujos de latinoamericanos y de migrantes de los
paises del Este coincidié con una voluntad de reemplazo o substitucién de la poblacién
africana anterior (DOMINGO, 2005; IZQUIERDO ESCRIBANO, LOPEZ DE LERA y MARTINEZ BUJAN,
2002; 1zQUIERDO ESCRIBANO, 2004; MATA ROMEU, 2007; POTOT, 2000). Sea como fuere, pro-
ducto de una voluntad politica mds o menos encubierta o de la discriminacién positiva
hacia unos y negativa hacia otros, mas o menos difusa entre la poblacién espaiiola, el pro-
ceso de substitucién parece evidente a la vista del crecimiento de los flujos, especialmen-
te de rumanos pero también de los btilgaros, observado en los tltimos afios. Aunque este
altimo aspecto no se abordard en el presente articulo, es necesario entender la particular
situacion de estos casi tltimos recién llegados en su insercién laboral a partir de esa doble
vertiente: la complementariedad (con respecto a los espafioles) y la substitucién (respec-
to a los marroquies). Los objetivos concretos que se tratardn en el presente trabajo, y que
articulan su estructura, son:

1) Elaborar un breve estado de la cuestién sobre las caracteristicas de la inmigracion buil-
gara y rumana en Espafia, con especial atencién a los aspectos laborales.

2) Estimar la evolucién reciente y el nimero de inmigrantes de ambas nacionalidades resi-
dentes en Espaiia y vinculados de alguna manera con el mercado laboral —poblacién en
edad activa, poblacién activa, poblacién ocupada y desocupada— asi como su distribu-
cién geografica a escala de Comunidades Auténomas, segtin distintas fuentes.

3) Realizar el andlisis de las caracteristicas sociodemogréficas (sexo, edad y nivel de edu-
cacién) de la poblacién bulgara y rumana que trabaja en Espafia, dando especial rele-
vancia a las diferencias de sexo en cuanto a su participacién en el mercado laboral.
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4) Analizar la insercién laboral de dichos inmigrantes por sector de actividad desde la
perspectiva de la complementariedad con la poblacién espafiola ocupada en esos mis-
mos sectores, atendiendo a los procesos de substitucién, concurrencia o de veto de
acceso a determinados sectores que eventualmente puedan existir.

Estos objetivos concretos se desarrollardn en los sucesivos apartados y la dltima sec-
cién recogerd las principales conclusiones. Para conseguir dichos objetivos se utilizard
como fuente de datos principal la denominada Encuesta de Poblacién Activa (EPA)>. Se
utilizardn varias oleadas de dicha encuesta hasta el afio 2007 (2° trimestre), dltimos datos
disponibles en el momento de iniciar este estudio. Se trata ademds de una fecha conve-
niente, porque en la segunda mitad de 2007 parece iniciarse un nuevo ciclo de crisis eco-
némica cuyas probables consecuencias sobre la llegada de inmigrantes internacionales
estan fuera del interés de este articulo. Los resultados de la EPA se compararan, en el
siguiente apartado, con los aportados por otras fuentes como el Padrén continuo, el regis-
tro de permisos de residencia del Ministerio del Interior y el registro de trabajadores
extranjeros en Alta laboral en la Seguridad Social, para lograr una aproximacién lo més
exacta posible al nimero de rumanos y bulgaros (en edad activa) residentes en nuestro
pais y su distribucién geogréfica.

ESTADO DE LA CUESTION: LOS ESTUDIOS SOBRE LA MIGRACION LABORAL RUMANA Y BULGARA

Los importantes movimientos de poblaciones rumanas y bulgaras dirigidos hacia
Espafia no se pueden entender sin tener en cuenta los flujos anteriores de las mismas, pre-
sentes en toda Europa desde principios de los afios 90. En este sentido, son representati-
vos de una evolucién més general en Europa desde hace 20 afios, con una reorientacién
de los flujos migratorios, anteriormente con destino a paises como Francia o Alemania,
hacia los paises mediterrdneos, con un protagonismo principal de Esparia.

Tal vez por la rapidez y la poca tradicién que tienen estos movimientos migratorios,
de motivacién basicamente laboral, existen pocos estudios sobre estas poblaciones. Si
algunos autores se interesaron en el caso de los rumanos, hay menos trabajos centrados
en los bulgaros.

En el caso concreto de los rumanos, se sabe que se establecié un flujo muy numeroso
hacia Alemania durante los primeros afios de la década de los 90, antes de reorientar sus
flujos hacia Francia pocos afios después y, a partir de 2000, de acudir incluso en mayor
ndmero hacia Italia y, sobre todo, Espafia a partir de 2003 /2004 (DIMINESCU, OHLINGER et
al., 2001; Potort, 2000; MARCU, 2007). Cabe pensar que los bulgaros protagonizaron unos
movimientos similares, que se reflejan en los principales paises de destino, como se
puede observar en el cuadro 1. En cada pafs de destino, ambos colectivos se adaptaron a
las oportunidades ofrecidas por las sociedades de acogida. Asi, los rumanos que se fue-
ron a Alemania o Francia a principios de los 90 pidieron muy a menudo asilo politico
para poder quedarse en el pafs, pero muy pocos lo hardn posteriormente en Espaiia, no

s

La EPA es una encuesta de cardcter trimestral que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) realiza desde 1964
para obtener datos de la fuerza de trabajo y de sus diferentes componentes (ocupados y parados), asi como de
la poblacién inactiva. La muestra inicial es de 65.000 familias al trimestre, quedando reducida en la préctica a
aproximadamente 60.000 familias entrevistadas de manera efectiva que equivalen a unas 200.000 personas, una
muestra lo suficientemente amplia para los objetivos perseguidos en este estudio.
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s6lo porque la situacién politica en Rumania ya era distinta (con el pafs mds o menos con-
solidado en su sistema democrético y aceptado como candidato para su incorporacién a
la Unién Europea), sino porque el cuadro legal y laboral de nuestro pais hacia posible que
pudieran quedarse de forma irregular sin demasiados problemas (BENNATIG and
BRACHET, 1998; DIMINESCU, 2002; MARcu, 2007; PotoT, 2007).

Cuadro 1: Principales paises de emigracion segtin el ntimero de ciudadanos btlgaros y
rumanos residentes en 2007

2007 BULGARIA 2007 RUMANIA
Espafia 124.973| Espafa 539.507
Alemania 41.947| ltalia 342.200
Italia 19.924| Alemania 78.452
Austria 6.910] Hungria 66.951
Republica Checa 4.285| Austria 23.048

Fuente: Eurostat (No aparece aqui Francia porque los ultimos datos disponibles son los del censo del 1999, que no
se pueden comparar con estas cifras).

Lo mismo parece ocurrir en la relacién con la actividad. Si en Alemania el aspecto eco-
némico de la migracién se basaba sobre todo en la ayuda financiera concedida a los
demandantes de asilo por el Estado (MICHALON, 2002; MAISONGRANDE, 2008a), en Francia,
muchos rumanos se dedicaron a actividades al limite de la legalidad como la venta de
periédicos en la calle, la recuperacién de chatarra o la mendicidad (DIMINESCU, 2004;
MAISONGRANDE, 2008). En Espafia, los mismos inmigrantes (y existen muchos casos de
individuos que han pasado por varios paises a lo largo de su ciclo migratorio) se inte-
graron naturalmente al amplio sector del trabajo informal, que ya estaba muy desarro-
llado y segmentado —generalmente reservado para trabajadores inmigrantes— cuando lle-
garon (BLEAHU, 2004; MARcU, 2007).

Esta mayor diversidad de oportunidades existente en nuestro pafs parece explicar por
qué, tras probar con diferentes destinos, el colectivo rumano llegé a Espafia con la rapi-
dez y la intensidad patente hoy en dia. En efecto, después de afios de “exploracién” y de
movimientos hacia toda Europa, Italia y Espafia aparecieron como los destinos mds favo-
rables, dispardndose en consecuencia los flujos, sobre todo después del cambio juridico
de 2002¢ (y Espafia todavia mds tras los disturbios dirigidos contra los rumanos que
tuvieron lugar en 2007 en Italia). Esta evolucién se debe tanto al concepto de libre circu-
lacién dentro del espacio Schengen, que permite estas “exploraciones” , como a la orga-
nizacién en redes sociales de los mismos inmigrantes.

Asf, se admite generalmente que las redes sociales tienen un peso muy fuerte en el
desarrollo de las migraciones y son las que empujan a los individuos a reagruparse en los
mismos sitios por el hecho de tener algin conocido ya establecido en el extranjero, lo que
facilita mucho la instalacién, la busqueda de una vivienda o de un empleo (MAYA JARIEGO,

6 En 2002 se ofrece para los nacionales de los paises que estdn en tramite para integrar la UE la posibilidad de obte-
ner libremente visados de turismo de 3 meses para el espacio Schengen. Es a partir de esta fecha, y mediante estos
visados, que los flujos procedentes de los paises candidatos van a crecer como nunca antes se habia visto.
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2004; DE MIGUEL LUKEN y SOLANA, 2007; PAJARES, 2007A; REQUENA, 2006). En el caso con-
creto de los rumanos se ha podido ver que, en todos los paises que cruzaron, esta organi-
zacién en redes (sociales pero también étnicas) tiene una gran importancia tanto para la
eleccién del lugar de destino de la migraciéon como para la de la actividad (BLEAHU, 2004;
MICHALON, 2002; PoTOT, 2006; PAJARES, 2007b) y suele provocar grandes y rdpidas concen-
traciones de poblacién inmigrada alrededor de unos pioneros, en unos espacios concretos.

En este sentido, las migraciones rumanas y bulgaras en Espafa se desarrollaron sobre
todo en un primer tiempo alrededor de algunos centros urbanos del pafs: Madrid,
Castellén y Zaragoza para los rumanos, y Madrid, Valladolid, Alicante y Palma de
Mallorca para los bulgaros. Y ello tanto por razones juridicas —la necesidad de tener una
invitacién establecida por un tercero ya residente para obtener un visado de turismo y
poder entrar en el pais— como también por el mismo funcionamiento social de los grupos
en migracion. En efecto, estas primeras llegadas se hicieron generalmente a través de una
redes sociales concretas, originarias de algunas zonas especificas de Rumania y Bulgaria,
lo que favorecia la concentracién en los mismos espacios y en las mismas actividades,
sobre todo la construccién para los hombres y los servicios, turismo o servicio doméstico
para la mujeres (MARCU, 2007; PAJARES, 2007b).

Dado que en estos espacios, el nimero de empleos o de viviendas disponibles es limi-
tado (debido a la segmentacién de estos dos mercados que hacen que sélo unos trabajos
y unas viviendas sean accesibles a los inmigrantes) y que, pasado un cierto umbral, el
aumento de inmigrantes de un mismo origen se vuelve acumulativo y atn mds fuerte
(SERBAN, 2007), suelen aparecer fenémenos de competencia entre inmigrantes asi como
una forma de “saturacién” de estas zonas”. Es decir, que para los inmigrantes el hecho de
reagruparse pasa progresivamente de ser una ventaja a convertirse en una desventaja,
produciéndose unos movimientos de reorientacién de los flujos hacia nuevo espacios,
que pueden ser otro pafs (como los movimientos de los rumanos en Europa) u otras
zonas del mismo (MAISONGRANDE, 2008a).

En definitiva, que el cambio juridico de 2002 y la posibilidad de obtener un visado sin
previa invitacién tuvo por efecto el disparar rapidamente los flujos procedentes de ambos
paises y hacer que los inmigrantes —y en esto sobre todo los rumanos, ya que las zonas de
implantacién de los btlgaros parecen mas estables durante los tltimos afios, quizas dado
su menor ndmero- se alejaran cada vez mds de estas zonas originarias de fuerte concen-
tracién para dirigirse hacia otras 4reas del pais, concretamente hacia el sur y hacia zonas
mds rurales (VIRUELA MARTINEZ, 2006; MAISONGRANDE, 2008b). Es evidente que una tal
evolucién ha debido de tener alguna influencia sobre las caracteristicas laborales y la rela-
cién con la actividad de dichos inmigrantes.

LA POBLACION RUMANA Y BULGARA EN EDAD LABORAL EN ESPANA:
¢ CUANTOS SON? ;DONDE ESTAN?

A mediados de los afios noventa parecia evidente que Espafia, igual que el resto de
paises del sur de Europa, habia dejado de ser un pais emigratorio para pasar a ser un pais

7 Otras veces, como ocurri en Alemania y en Francia con la demanda de asilo, puede ser la legislacién vigente
la que cambia, justamente para impedir estas concentraciones. La percepcién por la sociedad local de una comu-
nidad inmigrante puede también cambiar y volverse mds negativa a medida que su nimero crece, dificultando
asi su integracion.
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Figura 1. Evolucién de los efectivos de poblacién biilgara y rumana (total y en edad acti-
va) empadronada en Espafia entre los afios 2000 y 2008. Poblacién a 1 de enero. Fuente:
Padrén continuo (INE).

de inmigracién —como Mufioz Pérez e Izquierdo Escribano (1989) ya habian afirmado a
finales de los 80—, pero pocos observadores se atrevian a vaticinar un crecimiento signifi-
cativo de los flujos inmigratorios internacionales y, por lo tanto, un crecimiento de los
efectivos de poblacién extranjera como el que posteriormente ha tenido lugar. En efecto,
Espafia ha sido uno de los paises de la Unién Europea que ha experimentado uno de los
incrementos en la poblacién extranjera mas importantes durante el primer quinquenio
del siglo XXI: si a 1 de enero del afio 20008 los residentes extranjeros en Espana eran 0,9
millones (que representaban el 2,3% de las personas empadronadas), a 1 de enero de 2008
—datos provisionales— ya eran 5,2 millones o el 11,3% de la poblacién residente en el pais,
de los cuales 2,1 millones son ciudadanos de otros paises miembros de la Unién Europea.
De entre ellos, los rumanos, tras un proceso de crecimiento fulgurante, se han convertido
en la nacionalidad extranjera mds numerosa a principio de 2008, con 729.000 individuos
(figura 1), superando asi a los marroquies que era tradicionalmente el colectivo mds
representado. Los bilgaros también estdn creciendo a un ritmo vertiginoso y ya suponen,
con 154.000 individuos, la novena nacionalidad extranjera mds presente, y la quinta de la
UE tras rumanos, britdnicos, alemanes e italianos®.

8 Datos procedentes del Padrén continuo, que es un registro administrativo de cardcter municipal (centralizado
por el Instituto Nacional de Estadistica) que recoge todas las personas, independientemente de su nacionalidad
y del cardcter legal o ilegal de su estancia en el pais, que tienen fijada su residencia en dicho municipio.

9 Para contextualizar dichas cifras, se ha de tener en cuenta que Rumania cuenta con 21,5 millones de habitantes
en 2007 mientras que Bulgaria tiene tan solo 7,6 millones (datos de Eurostat).
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La figura 1 también permite comprobar que se trata de una migracién motivada bdsi-
camente por razones laborales, pues entre un 85% y un 90% de los inmigrantes bilgaros
y rumanos estaban en edad activa a lo largo de todo el periodo analizado, porcentaje que
se reduce a alrededor del 80% cuando se toma el conjunto de la poblacién extranjera resi-
dente en nuestro pafs. En efecto, si nos limitamos a la poblacién con edad entre 15y 64
afios!0, podemos observar como el contingente rumano ha pasado de 5.059 individuos en
el afio 2000 a unos 278.000 en 2005 y mds de 625.000 en 2008 (datos provisionales).
Similarmente, la poblacién bulgara de 15 a 64 afios ha pasado de sélo 2.569 individuos
empadronados en el afio 2000 a méas de 81.000 cinco afios después y mds de 132.000 a 1
de enero de 2008. Esto significa unas tasas anuales de crecimiento de la poblacién entre
15 y 64 afios que han pasado, en el caso de los rumanos, de un maximo del 449,4% en 2000
a un minimo del 27,4% en 2005, para aumentar de nuevo en el 2006 y alcanzar un 38,2%
en 2007. De forma parecida han evolucionado las tasas del colectivo bulgaro, que ha pasa-
do —en una tendencia levemente descendente— de un 326,4% en 2000 a un 8,4% en 2005,
para subir de nuevo en 2006 y alcanzar una tasa de crecimiento anual del 26,2% en 2007.

Los datos del Padrén continuo ofrecen una aproximacién bastante creible a la evolu-
cién de los colectivos de nacionalidad extranjera residente en Espafia. Sin embargo, y
pese a los esfuerzos del INE en tal sentido, no recogen en su totalidad las bajas de extran-
jeros que han emigrado de Espafia hacia sus paises de origen o hacia un tercer pais, dado
que muchos de éstos no se dan de baja en los padrones municipales de su tltimo muni-
cipio de residencia. Por tanto, este sesgo produce un sobrerregistro de las cifras padro-
nales de poblacién extranjera que se ha intentado reducir mediante la introduccién de la
obligacién, para los ciudadanos extracomunitarios residentes en Espafia sin permiso de
residencia permanente, de renovar su empadronamiento cada dos afios. Esto ha supues-
to, durante los dos tltimos afios, la erradicacién del padrén de muchos extranjeros que
no han renovado, por la razén que sea, su empadronamiento, aunque contintian resi-
diendo en nuestro pais, lo que puede haber introducido en el Padrén un sesgo en el sen-
tido contrario que el anterior, es decir, que tal vez estuviera ahora subregistrando la
poblacién de nacionalidad extranjera.

Para verificar esta situacién procederemos a continuacién a observar la evolucién de
los rumanos y btilgaros en edad activa a partir de otros registros, no todos ellos estricta-
mente comparables, pero que dardn pistas que nos ayudardn a confirmar o corregir las
tendencias antes dibujadas.

Si observamos, en la figura 2, la evolucién de la poblacién de nacionalidad rumana o
bulgara con permiso de residencia en Espafia (o “certificado de registro o tarjeta de resi-
dencia en vigor”, segtin la terminologia mds actualizada) aparecen varias diferencias res-
pecto a las cifras de empadronamiento. En primer lugar, los nimeros son menores, aun-
que esto es normal, puesto que esta serie no recoge a los extranjeros que estan residien-
do irregularmente en Espafia y, ademads, las cifras tienden a converger recientemente con
las del Padrén. En segundo lugar, el ritmo de crecimiento es més irregular, con afios de
mayor incremento, como el 2005, y otros de estabilizacién, como el 2006. Finalmente, en
tercer lugar, se produce una aceleracion el tltimo afio completo considerado, el 2007, que
se habria vuelto a ralentizar a lo largo de 2008 (segtn los datos a 30 de junio, habria

10 En realidad, la edad activa deberia comprender el periodo entre los 16 y los 64 afios, dado que es ilegal trabajar
con 15 afios, pero la agrupacion quinquenal de edades utilizada en el Padrén nos impide realizar este calculo
que, de todas formas, no modifica sustancialmente lo descrito.
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Figura 2. Evolucién de los efectivos de poblacién bilgara y rumana (total y en edad activa)
con permiso de residencia en Espafia entre los afios 1999 y 2007. Poblacién a 31 de diciem-
bre. Fuente: Anuarios de Extranjeria, Observatorio Permanente de la Inmigracién (OPI) del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

686.733 rumanos y 138.970 bulgaros establecidos legalmente). Como el lector facilmente
podré suponer, los cambios legislativos que han afectado a la politica de extranjeria en
Espafia (como por ejemplo las diferentes regularizaciones extraordinarias, y muy espe-
cialmente el proceso de “normalizacién” del afio 2005, que supuso la concesién de
573.267 permisos de residencia a ciudadanos extranjeros que residian anteriormente de
manera ilegal) asi como la entrada de Rumania y Bulgaria a la Unién Europea a partir del
1 de enero de 2007, estdn detrds de estas irregularidades en el ritmo de crecimiento de
ambos contingentes segtin los registros del Ministerio del Interior.

Si nos limitamos a la poblacién en edad activa —aqui si disponemos de informacién
para el grupo de edad 16-64— que, de nuevo, supone en torno al 90% del total de inmi-
grantes de dichas nacionalidades, ésta ha pasado de sélo 4.365 ciudadanos rumanos y
2.529 bulgaros registrados a 31 de diciembre de 1999, a mds de 552.000 rumanos y casi
115.000 btilgaros sélo ocho afios después (a 31-XII-2007), que ya serian 626.096 y 124.790
seis meses después (a 30-VI-2008). Las tasas anuales de crecimiento fueron, durante los
primeros afios de la década, bastante inferiores a las mostradas por el Padrén continuo
hasta que en el afio 2005 se dio un salto significativo producto de la regularizacién extra-
ordinaria llevada a cabo dicho afio: los btilgaros con permisos de residencia crecieron un
84,6% y los rumanos nada menos que un 145,6%. El afio siguiente fue de reflujo, con una
estabilizacién practicamente absoluta, en el que el colectivo rumano regularizado en
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edad activa s6lo aument6 un 8%, por un 4,8% del bilgaro. Posteriormente, la incorpora-
ci6én de ambos paises a la UE ha hecho posible que el afio 2007 haya sido de gran creci-
miento para ambas nacionalidades: un 111% en el caso bilgaro y un 185,4% en el ruma-
no. Por dltimo, y como ya se ha indicado, los seis primeros meses de 2008 parecen mos-
trar una nueva ralentizacién del crecimiento, que se limita al 13% en el caso de los ruma-
nos y al 8% en el de los bulgaros.

Si bien no existird libertad de circulacién para estos colectivos hasta el 1 de enero de
2009, la adhesién a la Unién Europea ha permitido que los ciudadanos de ambas nacio-
nalidades accedan al régimen comunitario en lugar de al régimen general, con un acceso
mads facil y directo. Asi, si a 31-XII-2006 el 96,6% de los rumanos y el 97,7% de los btlga-
ros tenfan permisos de residencia del régimen general, s6lo un afio después estos por-
centajes se habian reducido al 29,4% y al 35,8%, respectivamente —asi como un descenso
respectivo en ntimeros absolutos de menos 26.885 y menos 13.215 residentes con permi-
sos de régimen general-, mientras que, inversamente, el 70,6% de rumanos y 64,2% de
btlgaros ya disponian de permisos de régimen comunitario. Y esto con un incremento en
ntimeros absolutos mucho mayor (+419.449 rumanos y +80.099 bulgaros) al descenso de
permisos de régimen general, lo que demuestra que muchas personas de estas nacionali-
dades ya residian en Espafia de manera ilegal y han aprovechado la incorporacién de sus
paises a la UE para regularizar su estancia en nuestro pais en el marco del régimen comu-
nitario. Finalmente, a 30 de junio de 2008, todos los ciudadanos de ambas colectividades
poseen permisos de residencia del régimen general.

Las fluctuaciones anuales en el ritmo de entrada de ambos colectivos laborales tam-
bién se refleja en una fuente estadistica que tiene un origen diferente a la anterior pero
que también esta influida por los cambios legislativos a los que hemos hecho referencia.
Nos referimos a la estadistica de trabajadores en alta laboral en la Seguridad Social, pues-
to que sélo pueden darse de alta los trabajadores previamente regularizados.

La figura 3 muestra como las cifras correspondientes a ambos colectivos dieron un
primer salto importante como consecuencia del proceso extraordinario de normalizacién
de 2005 (que de hecho conté con la novedad de que eran los empresarios los que regula-
rizaban a sus trabajadores “sin papeles” mediante la formalizacién de su inscripcién en
la Seguridad Social). Asi, los cerca de 60.000 rumanos y 22.500 bulgaros en alta en enero
de 2005 pasaron a ser casi 159.000 y méds de 43.000, respectivamente, sélo un afo después.
Lo que significa tasas anuales de crecimiento del 165% y de casi 93%, respectivamente, es
decir, incluso superiores a las que hemos visto para los permisos de residencia para
dichos colectivos en edad laboral.

El efecto de reflujo se not¢6 el afio siguiente, 2006, puesto que el colectivo bilgaro en
alta apenas aumento en poco méds de mil individuos (+3,2%), por diez mil en el caso de
los rumanos (+6,3%). Y, tal como hemos visto en la serie de autorizaciones de residencia,
de nuevo el niimero de los incorporados a la Seguridad Social se disparé en el afio 2007
como consecuencia de la incorporacién de ambos paises a la Unién Europea. En efecto,
con 230.000 rumanos y casi 52.000 btilgaros inscritos en la S.S. a inicios de 2008, ello sig-
nifica que se produjo un crecimiento del 36,5% de los primeros y del 15,5% de los segun-
dos en el afio 2007. Es decir, un incremento importante pero bastante menor que el de las
personas de ambas nacionalidades en edad laboral empadronadas o con permiso de resi-
dencia, lo que podria indicar un incremento de los trabajadores de dichos colectivos en
situacién precaria, tendencia que se habia parcialmente revertido con la regularizacién
extraordinaria de 2005.
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Figura 3. Evolucién de los trabajadores bilgaros y rumanos en alta laboral en la Seguridad
Social entre los afios 2004 y 2008. Poblacién en enero de cada afio. Fuente: Seguridad Social
y Anuarios de Extranjeria, Observatorio Permanente de la Inmigracién (OPI) del Ministerio
de Trabajo e Inmigracién.

Los datos més recientes con los que contamos para el registro de la Seguridad Social,
que corresponden a mediados de agosto de 2008, parecen indicar que la incipiente crisis
econémica ha golpeado las oportunidades laborales de ambos colectivos, o al menos las
oportunidades de trabajar legalmente, puesto que si, como hemos visto hace unas pégi-
nas, el nimero de individuos de ambas nacionalidades con autorizacién de residencia ha
continuado aumentado a lo largo de 2008, el nimero de los dados de alta en la Seguridad
Social se ha estabilizado en el caso de los bulgaros (pues pasan de 51.724 a inicio del afio
a 51.770 ocho meses después) y ha aumentado a un ritmo mucho menor en el caso de los
rumanos, que pasan de 230.572 a 244.907. De ellos, el 63% estdn inscritos en el Régimen
General, casi el 19% en el de Auténomos, un 12% en el Agrario y un 6% en el del Hogar.
Las respectivas proporciones para los bulgaros son 71%, 13%, 9% y 7%, lo que sefala una
mayor tendencia de los rumanos para trabajar como auténomos o en el sector primario.

(Dénde se han establecido ambos colectivos de trabajadores, en qué Comunidades
Auténomas? El cuadro 2, con datos de la Seguridad Social correspondientes a mediados de
agosto de 2008, muestra que los trabajadores rumanos prefieren la Comunidad de Madrid (casi
uno de cada cuatro), seguida por la Comunidad Valenciana, Catalufia, Castilla-La Mancha y
Andalucfa. Por su parte, los btilgaros se concentran en tres CCAA.: Madrid, Castilla y Leén y
Valencia, situdndose los otros territorios a mucha distancia.
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Cuadro 2. Distribucién de la poblacién btlgara y rumana segtin distintas fuentes.
Trabajadores en alta laboral en la Seguridad Social a mediados de agosto de 2008.

TRABAJADORES EXTRANJEROS EN PADRON AUTORIZACIONES
ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL CONTINUO DE RESIDENCIA
COMUNIDAD AUTONOMA Bulgaria Rumania Bulgaria |Rumania [Bulgaria |[Rumania
Nam. % Nam. % % % % %
TOTAL 51.770 100{ 247.306 100 100 100 100 100
ANDALUCIA 3.332 6,4 25.392 10,3 6,7 109 7,1 13,0
ARAGON 2.418 47 24.494 9,9 3,5 7,8 4,2 9,3
ASTURIAS 219 0,4 2.008 0,8 0,3 0,7 0,3 0,7
BALEARES 2.694 5,2 3.395 1,4 5,2 1,4 5,6 1,4
CANARIAS 716 1,4 1.753 0,7 1,5 0,7 1,4 0,7
CANTABRIA 392 0,8 2.067 0,8 0,5 0,7 0,5 0,7
CASTILLA - LA MANCHA 2.575 5,0 29.350 11,9 5,0 11,7 4,6 10,8
CASTILLA'Y LEON 9.947 19,2 10.340 4,2 17,6 3,3 20,3 4,2
CATALUNA 4,812 9,3 35.130 14,2 7,6 12,1 7,7 12,4
COM. VALENCIANA 8.636 16,7 35.820 14,5 22,3 17,5 18,8 14,4
EXTREMADURA 127 0,2 1.539 0,6 0,3 1,1 0,3 1,1
GALICIA 335 0,6 2.206 0,9 0,5 0,7 0,6 0,7
MADRID 10.452 20,2 58.309 23,6 19,9 25,9 17,5 23,2
MURCIA 1.795 3,5 3.559 14 4,3 1,6 4,5 1,7
NAVARRA 2.485 4,8 2.555 1,0 3,6 0,7 4,8 0,9
PAIS VASCO 478 0,9 5.164 2,1 0,6 1,8 0,8 2,1
LA RIOJA 357 0,7 4.217 1,7 0,6 14 0,6 1,7

Fuente: Trabajadores en alta laboral en la Seguridad Social a mediados de agosto de 2008: Seguridad Social, datos
a mediados de agosto de 2008. Padrén continuo (INE): datos provisionales a 1 de enero de 2008. Extranjeros con
certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
Ministerio de Trabajo e Inmigracién, datos a 31 de diciembre de 2007.

A titulo comparativo, hemos analizado la distribucién de los efectivos inscritos en el
Padroén y los que tienen permiso de residencia, y el resultado es muy parejo. Ello no debe
extrafiar si, como se ha mencionado anteriormente, alrededor del 90% de los inmigrantes
de dichas nacionalidades estdn en edad activa y han emigrado bdsicamente por motivos
laborales. Las similitudes son especialmente evidentes entre las altas a la Seguridad
Social y las autorizaciones de residencia (que, como vimos en el caso de la normalizacién
de 2005, muchas veces van ligadas), y sélo aparecen algunas diferencias porcentuales en
Catalufia y Andalucia (en el caso de los rumanos) y en las Comunidades de Madrid y
Valencia (en los bulgaros). Las diferencias sélo son algo superiores al comparar la prime-
ra serie con los datos padronales, y mayores entre los btlgaros —véase el caso de la
Comunidad Valenciana— que entre los rumanos, aunque las especificidades en la anti-
gliedad del asentamiento y en la composicién econémica de cada comunidad auténoma
puede ayudar a explicar estas leves discrepancias entre fuentes.

SU INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

La EPA, debido a la amplitud y a las caracteristicas de la muestra utilizada (pues las
muestras provinciales recogen la estructura por sexo y edad tanto de los espafioles como
del conjunto de los extranjeros residentes en dicha provincia), es un buen instrumento
para captar algunos rasgos de las poblaciones en edad activa analizadas. El segundo tri-
mestre de 2007 recoge 99.425 bilgaros y 553.801 rumanos entre 16 y 64 afios, que es un
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Figura 4. Estructura por sexo y edad de la poblacién bulgara y rumana de 16-64 afios resi-
dente en Espafia, segun la EPA (2° trimestre de 2007). Fuente: Encuesta de Poblacién
Activa (INE).

orden de magnitud relativamente similar a los 120.000 btlgaros y 496.000 rumanos obte-
nidos si interpolamos las cifras padronales correspondientes a 1 de enero de 2007 y 2008
(cifras estas ultimas provisionales). Dicha similitud nos tranquiliza sobre la fiabilidad de
los resultados obtenidos respecto a dichos colectivos, sobre todo teniendo en cuenta que
el objetivo de usar la EPA no es el de su contabilizacién si no el de conocer mejor algunas
de sus caracteristicas sociodemogréficas y de relacién con el mercado de trabajo.

Por ejemplo, en relacién al sexo de los inmigrantes, la EPA nos indica que ambos
colectivos nacionales en edad laboral estdn bastante equilibrados, con un 50,6% de bul-
garos varones y un 49% de rumanos. Sin embargo, los que estdn realmente ocupados son
mayoritariamente hombres. Asi, el contingente masculino alcanza el 55,8% del total en el
caso de los rumanos e incluso mds, el 57,2%, en el de los bilgaros.

En relacién con la estructura por edad de dichas poblaciones, en ambos casos se
observa una poblacién eminentemente joven, como corresponde a migraciones con moti-
vacién bésicamente laboral (figura 4). El grupo de edad 25-29 es el mds numeroso en
ambos casos (un 25% de la poblacién rumana en edad laboral pertenece a este grupo, asi
como un 22% de la bulgara), seguido por el 30-34. En el caso rumano, la estructura por
edad es mds regular —aunque hay mds mujeres que hombres hasta los 24 afios y entre los
50 y los 59 afios—, con descensos similares del grosor de las cohortes para ambos sexos a
medida que aumenta la edad, como se puede ver también en la figura 4, mientras que la
pirdmide btilgara muestra mayores irregularidades, con una sobrerrepresentacién, por
ejemplo, de los grupos 45-49 y 60-64, asi como de los hombres entre 30 y 34 afios, aunque
éstas pueden ser debidas mds al menor tamafio de la muestra de poblacién btlgara —que,
por lo tanto, estd mds afectada por variaciones aleatorias a medida que aumenta el nivel
de desagregacion de los datos analizados— que a una caracteristica real de dicha pobla-
cion.

Respecto al nivel educativo de ambas comunidades, la EPA nos muestra un nivel de
formacién relativamente elevado, con predominio de individuos poseedores de un titulo
de educacién secundaria post-obligatoria. Sin embargo, aqui si que aparecen grandes
diferencias entre ambas nacionalidades, puesto que la poblacién bilgara presenta un
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Figura 5. Distribucién de la poblacién bilgara y rumana de 16-64 afios residente en
Esparfia segiin su nivel de instruccién, por sexo, segin la EPA (2° trimestre de 2007).
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE).

nivel educativo bastante superior a la rumana. Hasta un 38% de los primeros poseen
algin tipo de formacién universitaria, por un 37% con titulacién secundaria, quedando
s6lo el restante 25% con educacién secundaria obligatoria o menos. El nivel de instruc-
cién es algo superior entre los hombres, con cuatro puntos porcentuales méds de forma-
cién superior y dos puntos menos en la categoria de menor nivel. Esta distribucién se ve
claramente en la figura 5 donde, por el contrario, también se observa que el peso de los
primeros grados de educaciéon es muy superior entre la inmigracion rumana (37%) pero
sobre todo es mucho menor la proporcién de poblacién con formacién universitaria
(15%), por lo que la gran mayoria de dicho colectivo tiene titulacién secundaria post-obli-
gatoria (48%). También en este caso las mujeres parecen tener un nivel educativo algo
inferior a los hombres, con 5 puntos porcentuales menos de educacién secundaria post-
obligatoria, 4 puntos menos de formacién superior y 9 puntos mas de poblaciéon femeni-
na clasificada en la categoria educativa mds baja.

La comparacién con la situacién existente en afios anteriores (por ejemplo, el segun-
do trimestre de 2005) indica que, en la poblacién bulgara, ha ido aumentando la propor-
cién de inmigrantes con educacién superior mientras que han disminuido los porcenta-
jes de las dos restantes categorias. En el colectivo rumano, por el contrario, lo que ha cre-
cido mds en los tdltimos afios es el porcentaje de inmigrantes con titulacién secundaria
post-obligatoria, mientras que ha descendido mucho la parte de los que s6lo poseen los
primeros niveles de formacién y también ha disminuido la proporcién con educacién ter-
ciaria. Con el tiempo, por lo tanto, parece aumentar el nivel de instruccién global de
ambos colectivos, pero mejora més el de los btilgaros, que parten ya con un mejor nivel
de formacion.

¢Cémo se traducen dichas diferencias de composicién sociodemografica en la partici-
pacién de ambas nacionalidades en el mercado de trabajo espafiol? Pese a sus mayores
niveles de instruccién, la figura 6 muestra que los inmigrantes btlgaros tienen unos por-
centajes de ocupacién menores que los rumanos y unos mayores niveles de desempleo, y
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Figura 6. Distribucién de la poblacién bilgara y rumana de 16-64 afios residente en
Espafia segtin su vinculacién con la actividad econémica, por sexo, segtin la EPA (2° tri-
mestre de 2007). Fuente: Encuesta de Poblaciéon Activa (INE).

esto se repite tanto para los hombres como para las mujeres. Asi, 85 de cada 100 rumanos
y 64 de cada 100 rumanas estaban ocupadas en el segundo trimestre de 2007 frente a un
74% y un 58%, respectivamente, del colectivo btlgaro. Ademads, 9,5 de 100 rumanos y 10
de cada 100 rumanas estaban desempleados, mientras que las respectivas cifras para la
inmigracién de nacionalidad bilgara eran de 13% y 11%. En consecuencia, el 6% de los
rumanos y el 26% de las rumanas se declaran inactivos, mientras que las cifras entre los
btlgaros son superiores: 13% entre ellos y 31% entre ellas.

Entre los ocupados, también hay diferencias sensibles respecto a los sectores de acti-
vidad en los que se emplean unos y otros, si bien hay unos ciertos rasgos generales en
comun, como es la preferencia por la construccién entre los hombres y el comercio y la
hosteleria y el servicio doméstico entre las mujeres (figura 7). Sin embargo, mientras que
el 58% de los rumanos se emplean en la construccién (y con una tendencia creciente res-
pecto a dos afios antes), este porcentaje es mucho menor entre los bulgaros (29%), y con
tendencia menguante, que incluso es superado por la proporcién de los que trabajan en
la industria y el transporte (30%, por un 19% de los rumanos), seguido por los que tra-
bajan en el comercio y la hosteleria (19%, por sélo un 6% de los rumanos) y los que par-
ticipan en el sector agrario (15% de bulgaros y 12% de rumanos).

Respecto a las mujeres, en ambas nacionalidades existe el duopolio servicio domésti-
co/comercio y hosteleria, si bien con proporciones invertidas: 43% de rumanas y 35% de
bulgaras en el primero, 34% y 43%, respectivamente, en el segundo. A destacar la ligera
tendencia decreciente del servicio doméstico en los dos tltimos afios en ambas naciona-
lidades, compensada por la claramente creciente en el comercio y la hosteleria. A mucha
distancia aparecen agricultura, silvicultura y pesca (donde trabajan el 12% de las btlga-
ras y el 7% de las rumanas) e industria y transporte, donde lo hacen otro 7% de rumanas
y un 6% de bulgaras. Por tltimo, se ha de resefiar el escaso peso del empleo, para ambos
sexos y ambas nacionalidades, en sectores que, como los autores han sefialado en otros
trabajos (GIL ALONSO y DOMINGO, 2008), son nichos laborales reservados basicamente a
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Figura 7. Distribucién de la poblacién ocupada btilgara y rumana de 16-64 afios residen-
te en Espana segun el sector de actividad, por sexo, segtin la EPA (2° trimestre de 2007).
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE).

los trabajadores esparioles: la intermediacién financiera y las actividades inmobiliarias y,
sobre todo, la administracién publica, la educacion y el sistema sanitario.

FORMAS DE COMPLEMENTARIEDAD CON LA MANO DE OBRA LOCAL:
ANALISIS POR CATEGORIAS OCUPACIONALES Y SECTORES DE ACTIVIDAD

(Son los “nuevos europeos comunitarios” inmigrados a Espafia complementarios res-
pecto a la actividad de los espaiioles o, por el contrario, compiten con ellos? El cuadro 3
presenta la evolucién entre 2005 y 2007 de los trabajadores espafioles, biilgaros y ruma-
nos en funcién de su categoria ocupacional, utilizando las categorias que la Encuesta de
Poblacién Activa define como “ocupacién principal”. Esta desagregaciéon nos permite
obtener una aproximacién a los perfiles profesionales y al nivel de requerimiento en
cuanto a aptitudes de los puestos de trabajo ocupados tanto por los autéctonos como por
los extranjeros, lo que puede permitir aflorar situaciones de “sobrecualificacién” en
ambos colectivos inmigrantes si tenemos en cuenta sus niveles de instrucciéon descritos
en péaginas anteriores.

Comenzando por la evolucién ocupacional de la mano de obra espafiola, los resulta-
dos muestran que ésta no sélo ha aumentado en cantidad en el periodo analizado (casi
700.000 ocupados mads), sino que también ha ganado en calidad de los puestos de traba-
jo, observdndose una mejora de su posicién relativa en el mercado de trabajo. Asi, se han
producido crecimientos de empleo por encima de la media de dicha nacionalidad —en
color gris claro en el cuadro 3- en las categorias superiores: direccién de empresas y de
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Cuadro 3. Evolucion de los trabajadores btilgaros, rumanos y espafioles segtin la cate-
goria ocupacional y el sexo. Afios 2005 y 2007 (EPA 2° trimestre).

20058 2007 Difarancia 2005-2007

MACIOMALIDAD | SECTORES DE ACTIVIDAD Hombras Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Bllgara Direccién de empresas y de la Adm. Mdblica 507 100 1.361

Tecnicos y prolesionales cienlilicos e inlelecl 100 1213 100

Técnico y profesionales de apayo 387 B36 g78

Empleados de lipo adminiglialive 2.370 160 100

Trah. da senvicios, vendedores de comercio 2870 G.145 1147

Tiab, cusliicados en agicullura y posca 2.302 256 1.182

Artes. y trab. cualif, indusfria, construc., miner| 12,350 1394 8.387

Operad. de instal. y maguinaria, y monladoney 4203 100 11.403

Trebajadores no cualificados 7262 13.774 13.587
Total Bulgaros 32.021 23.775 38.016
Rurmana Direccién de empresss v de 7 Adme Pablica 100 100 4105

Teécnicos y profesionales cientificos & intelect 2160 1.499 100

Técnico y profesionales de apayo B16 100 2210

Empleados de tipo administrative 738 762 1.332

Trah. de senicios, vendedores de comercio 7482 30.444 5.307

Trab, cuslificados an agriculbura y posca 16.679 1.494 7.384

Artes. y trab. cualif. indusiria, construc, miner B1.388 5.280 127.108 X B5.718,6 s

Operad. da instal. y maguinariz, y montsdones 12.827 3086 22157 4.704 9.3304 16177

Trabajadores no cualificados 4B.TBS G5.188 59,482 103,507 10.716,7 37.318.0
Total Rumanos 150.636 108.753 225.083 181.538] 784572 727846
Espafiola Direceidn de empresas v de la Adm Publica E24 B0B 386.355 850.205 437985 125587 3 51.630,5

Técnicos y profesionales cientificos e intslect | 1.108.273  1.164.577| 1.135.188 1270750 309148 106.1728

Técnico y profesionales de apayo 1.124.813 916.245| 1.277.617 1.04B.585| 1527044 1323405

Empleados de tipo administrative 600205 1.066.242 608.410 1.129.250 7.505,0  63.008.4

Trab de senvicios, vendedores de comercio B50.262 1515087 8955181 1.B07.331 49180

Trab. cualificados en agricultura y pasca 414.073 116.804 358.481 106.969

Artes ytrab cualif industria, construe | miner]  2.57B. 118 207.152 2.552.290 175.731

Operad. da instal. y maguinaria, y montedoreg.  1.410.153 209.015 1.4585.501 2285585

Trabajadores no cualificades 1.011.326 1.038.333 B857.550 1.072.177
Total Espaficles 10.102.717 _ 6.627.664| 10.338.168  7.087.677| 2354523

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE).

la Administracién Publica, y técnicos y profesionales (ya sea cientificos e intelectuales o
de apoyo), con un crecimiento conjunto de unos 600.000 empleos en sélo dos afios. Un
incremento mucho menor, casi anecdético, también se ha producido en la categoria espe-
cializada de operador de instalaciones y maquinarias, y montadores. Por el contrario, se
observa entre los espafioles una disminucién en niimeros absolutos —color gris oscuro en
el cuadro 3- de los trabajadores cualificados del sector primario, del sector minero e
industrial y de los no cualificados (masculinos, no compensado por un crecimiento débil
de las mujeres en dicha ocupacién).

Se puede concluir, por lo tanto, que en un contexto de fuerte creacién de empleo, los
espafioles han mejorado en lineas generales su posicion relativa en la escala ocupacional.
Ello es especialmente evidente en el caso femenino, pues si bien han aumentado su pre-
sencia tanto en las posiciones intermedias y altas de la escala como en las mds bajas, es
entre las ocupaciones técnicas y profesionales donde han mostrado el crecimiento mds
fuerte tanto en nliimeros absolutos como en relativos.

Dejando de lado las categorfas con menos de 2.000 individuos, estadisticamente no
significativas, y analizando con precaucién respecto a su fiabilidad las categorias con
menos de 4.000, el cuadro 3 muestra una situacién muy diferente en el caso de los traba-
jadores bulgaros y rumanos, donde los mayores volimenes de empleo, y las ganancias
mds importantes, se dan en las categorfas ocupacionales de nivel medio y bajo, aunque
aparecen significativas diferencias entre ambas nacionalidades.
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Entre la inmigracién bulgara se da un extrafio decrecimiento de los hombres emplea-
dos en la categoria artesanos y trabajadores cualificados de la industria, la construccién
y la minerfa, mientras que se produce una concentracién del crecimiento en la categoria
de trabajadores no cualificados (que supone ella sola mds de un tercio del empleo mas-
culino en 2007), asf como en la de operadores de instalaciones y maquinaria y montado-
res. Entre las mujeres los mayores crecimientos se dan en categorias ocupaciones con
pocos individuos y, por lo tanto, poco o nada significativas, por lo que tales variaciones
pueden considerarse espurias. Mds significativo —aunque ligeramente por debajo de la
media— parece el crecimiento femenino en las categorias de trabajadores de servicios
(incluidos vendedores de comercio), que suponen un cuarto de toda la ocupacién feme-
nina y en la de trabajadores no cualificados, que representa por ella sola mas de la mitad
del empleo femenino.

Diferentes son las caracteristicas del crecimiento del empleo en el contingente ruma-
no, especialmente si eliminamos las categorfas con menor nimero de empleados. Entre
los hombres, el crecimiento se concentra en la categoria de artesanos y trabajadores cua-
lificados de la industria, la construccién y la mineria, que dobla su ntiimero (de 61.000 a
127.000 ocupados) y pasan a significar, en 2007, mds de la mitad del empleo masculino.
Detrds de este crecimiento explosivo estd, obviamente, el impetu que el sector construc-
tivo tuvo hasta el inicio de la crisis en la segunda mitad del 2007. Entre las mujeres des-
taca el crecimiento de las consideradas como trabajadoras del sector servicios, que inclu-
ye a las vendedoras de comercio: casi doblan su nimero (de 30.000 a 56.000) y suponen
casi un tercio del total del empleo femenino rumano en 2007. Por supuesto, también cre-
cen los trabajadores de nacionalidad rumana entre los no cualificados (mds de 10.000
hombres y mds de 37.000 mujeres), pero es significativo que la tasa de crecimiento sea
inferior a la del conjunto de su nacionalidad.

Esto parece indicar que, a pesar del mejor nivel de instruccién del contingente bulga-
ro, son los rumanos los que parecen estar mejor situados en el mercado de trabajo (con
menor concentracion relativa entre los no cualificados, especialmente en los hombres),
debido quizds a su asentamiento algo anterior o a su probable mejor dominio de la len-
gua castellana (por su mayor similitud lingiiistica). De todas formas, el crecimiento del
empleo en ambas nacionalidades se da mayoritariamente en categorias ocupacionales de
tipo medio o bajo, donde estéd bajando el peso de los espafioles, por lo que estos resulta-
do confirman de nuevo la hipétesis de partida, que empareja la llegada de inmigrantes
internacionales con la mejora de las condiciones laborales, y por ende sociales, de la
poblacién autéctona, razén por la que hablamos de “complementariedad” entre ambos
grupos. Un segundo resultado que se deduce de los datos del cuadro 3 es la existencia de
un problema de “sobrecualificacién” que parece afectar a ambos contingentes inmigrato-
rios, pero especialmente al procedente de Bulgaria.

¢C6émo se ha producido en la préctica la complementariedad entre la poblacién espa-
fiola y la inmigrante?, ;qué sectores han ido abandonando los trabajadores autéctonos y
ocupando los inmigrantes? Utilizando la técnica ideada por los autores a partir del esque-
ma inicial propuesto por Feld (2000), se ha demostrado que existen diversas dindmicas
de segmentacién laboral:

- Se dan dinamicas de sustitucion en aquellos sectores en los que un descenso del niimero

de activos nacionales (en términos absolutos o relativos) se combina con un incremento de
los extranjeros, como es el caso en el sector primario o del de industria y transporte.
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- Se dan dinamicas de concurrencia en los sectores donde aumentan tanto los activos
espafioles como los extranjeros: es el caso de la construccién.

- Finalmente, existen sectores de especializacién de los nacionales en los que la mano
de obra espafiola ha aumentado mucho mds que la extranjera, que tiene un acceso limi-
tado o restringido: es el caso del sector financiero-inmobiliario y de la administracién
publica, la educacién y la sanidad.

¢(Se puede aplicar esta metodologia general al caso especifico de la inmigracién bulga-
ra y rumana? El cuadro 4 presenta la evolucién entre 2005 y 2007, por sector de actividad,
tanto de los ocupados espafioles como de las dos nacionalidades analizadas en este articu-
lo. Los resultados muestran, en efecto, que el empleo de los espafioles ha caido en el sector
agrario en mds de 110.000 trabajadores, asi como en el sector industrial (donde el empleo
cae en los hombres, aunque no en las mujeres), siguiendo dindmicas de sustitucién. Por el
contrario, ha aumentado més de la media tanto en la construccién —dindmica de concu-
rrencia- como en el sector financiero e inmobiliario y, en el caso de las mujeres, en el sector
publico, que son bdsicamente “nichos” laborales reservados para los nacionales.

Cuadro 4. Evolucién de los trabajadores btilgaros, rumanos y espafioles segtin el sector
actividad y el sexo. Afios 2005 y 2007 (EPA 2° trimestre).

2005 2007 Diferencia 2005-2007

MNACIONALIDADSECTORES DE ACTIVIDAD Hombras Mujerss Hombres Mujeres Hombras Mujares
Bulgara Agricultura, silvicultura y pesca 2.847 457 5.850 3.547
Industria y transporie 5,599 2.104 11.460 1676

Canstruccidn 15.027 100 11.124 100
Comercia y hostelera 3.807 8.576 7.338 12.109
Intermediacion financiera y act inmobilizrias 1.461 2075 1670 1.285
Adminstracsn poblica, educacian y salud 100 2.049 100
Otros servicios, incluide senvicio doméstico 1.981 8.478 74
Total Bllgaros 32.021 23.778 38.016
Rumana Agricultura, sitvicultura y pesca 18.883 10.978 27.107 13.240 5.2233 2.261.8
Industria y transporie 39.567 5.582 43383 12.893
Caonstruccidn 63.466 1.879 133.442
Comercio y hosteleria 21628 30.467 14.23%
Intermediacian financiera y act inmaobiliariag 2.051 3.602 4.550 A
Admiristracsn poblica, educacian y salud B43 917 178 1.796.9
Qrtros servicios, incluido servicio doméstico 4197 52328 B.194
Total Rumanes 150.636 108.753 220.093

Espariola Agricultura, silvicultura y pesca 518.907 235.348 541.293
Industria y transporke 3.037.164 972.636| 3.024.815 12.217.5
Construccitn 1.785.089 117.395|  1.674.390 23,692 5
Comercin y hosieleria 1870188 1764681 1.8175561 121.432 1
Intermediacion financiera y act inmobilizrias]  1.028.071 936.282| 1.182.943 156.711.8
Adminstracsn poblica, educacian y salud 1381405 1.928.584| 1.379.112 161.424 1
Otros senvicios, incluide senvicio doméstics 381.683 G71.718 41B.055 361721 18.791.5

Total Espafioles 10102717 6627 664] 10.338. 168 7087677 2354523 4R0.0130

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE).

Dejando de nuevo de lado las categorias poco numerosas no significativas, entre los
bulgaros, se ha producido un gran crecimiento en dos sectores “abandonados” por los
espafioles: el agrario y el industrial (entre los hombres), asi como en el comercio y la hos-
telerfa, donde el empleo de los espafioles también aumenta, aunque menos que la media
para esta nacionalidad y, por lo tanto, pierde peso relativo. Por el contrario, ha diminui-
do el empleo en la construccién. Justamente lo contrario de lo ocurrido entre los ruma-
nos, donde éste es el sector que concentra la mayor parte del crecimiento masculino,
mientras que el mayor incremento femenino se da en el comercio y la hosteleria, un sec-
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tor que también ha experimentado un gran crecimiento de las mujeres bulgaras que tra-
bajan en él. Respecto al empleo femenino en el sector del servicio doméstico, ha aumen-
tado tanto en una como en otra nacionalidad, pero menos que el crecimiento medio del
empleo, por lo que ha perdido peso en los dos afios analizados.

Pese a que en los dos tltimos afios el niimero de “nuevos europeos” que trabajan en
sectores con mayores ingresos medios se ha multiplicado (por ejemplo, casi 17.000 ruma-
nos trabajan en el sector financiero-inmobiliario), los datos que acabamos de ver sobre
categorfas ocupacionales y sectores de actividad demuestran, sin embargo, que los
empleos ocupados por estos colectivos se encuentran mayoritariamente en puestos de
categoria media o baja y en aquellos sectores sometidos a dindmicas de sustitucién o con-
currencia. Sin embargo, aparecen diferencias entre las pautas de empleo de ambas nacio-
nalidades, como la mayor preferencia de los hombres rumanos por el sector constructivo,
en comparacién con los bilgaros, asi como la mayor presencia relativa de estos tltimos
en la industria y el transporte, el comercio y la hosteleria, y el sector primario. Estas dife-
rencias pueden deberse tanto a la mayor antigiiedad relativa del contingente rumano
—que lo dirigfa hacia sectores de mayores ingresos relativos, como la construccién, hacia
el que también se dirigen los jovenes espafioles de bajo nivel educativo (DoMINGO y GIL
ALONSO, 2007)- como a las actividades econdmicas presentes en las Comunidades
Auténomas en las que se han asentado dichas nacionalidades: véase por ejemplo la gran
importancia relativa del asentamiento btilgaro en Castilla y Leén comparado con la pre-
dominancia rumana en Madrid, la Comunidad Valenciana y Catalufia.

Por fin, no se podia tratar de estos dos colectivos sin evocar la presencia entre ellos de
muchas personas de origen rom. Siendo Bulgaria y Rumania justamente los dos paises de
Europa donde se encuentran las mayores concentraciones de roms en la poblacién total
era de esperar que muchos de ellos formaran parte de los flujos migratorios procedentes
de estos paises, como ha sucedido efectivamente (KaLiBova, 2000; REYNIERS, 2003). Con
los datos disponibles, sin embargo, no es posible distinguir la trayectoria y las caracteris-
ticas sociodemograficas de esta poblacion, entre ellas su relacién con la actividad, ya que
las estadisticas no recogen la etnicidad, ni la EPA ni tampoco los datos del Padrén conti-
nuo. Sin embargo, en el caso espafiol, como para otros paises (con notable excepcién en
el caso de Alemania), los trabajos de varios autores defienden que su insercién laboral no
es muy diferente de la de los demds rumanos y btlgaros, con el lastre que suelen tener
un nivel educativo bastante mas bajo —a raiz de su menor integracién socio-cultural en
sus propios paises de origen— por lo que se encuentran mds a menudo en los trabajos
menos cualificados y menos considerados, y también sufren mds frecuentemente situa-
ciones temporales de paro. Concretamente en Espafia, su presencia es mayor en el sector
agricola y también en la construccién, pero en los puestos mds bajos, asi como en algunas
zonas concretas, mientras que otra parte de la poblacién rom de nacionalidad rumana y
btlgara se dedica a la mendicidad, sin que tengamos, no obstante, una apreciacién cuan-
titativa de este contingente (PAJARES, 2007; MAISONGRANDE, 2008).

CONCLUSIONES
La insercién laboral de los rumanos y btlgaros en Espafa presenta especificidades de

gran interés, mds alld de su crecimiento exponencial observado en los dltimos afios, de su
estructura relativamente equilibrada por sexo (aunque las tasas de participacién masculina
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son bastante superiores a las femeninas) y de su nivel educativo relativamente elevado,
especialmente entre los inmigrantes btlgaros. En primer lugar, ambos colectivos compar-
ten el ser las tnicas grandes corrientes migratorias de trabajadores procedentes de la pro-
pia Unién Europea, puesto que los importantes flujos con destino a Espafia procedentes de
Estados miembros de la Europa occidental (Alemania, Reino Unido, Francia...) tienen un
fuerte componente residencial ligado a la jubilacién. En segundo lugar, la entrada de
Rumania y Bulgaria en la Unién Europea no ha significado una disminucién en los flujos
de entrada de trabajadores. Al contrario, y como era de esperar, estos han aumentado, pese
a la moratoria impuesta, debido a las mayores facilidades de circulacién y al hecho de que
la creacién de empleo y el desarrollo econémico generados por la incorporacién europea
todavia no se ha producido en gran medida, hasta el momento, en los dos nuevos socios,
cuya entrada en la Unién es muy reciente. En tercer lugar, y partiendo de nuestra hipétesis
de partida, las actividades laborales desempefiadas por rumanos y btlgaros en Espafia apa-
recen como complementarias a las de los espafioles, centradas en trabajos que requieren
niveles de cualificacién bajos y medios, y que son los que mds han crecido entre la pobla-
cién extranjera durante los tltimos afios, con una clara diferenciacién por razén de género:
el sector servicio y hosteleria, para las mujeres, y los sectores de la construccién, industria
y transportes, y el trabajo agricola para los hombres. En este sentido, la segmentacién del
mercado de trabajo, junto con la discriminacién positiva de la poblacién espafiola frente a
otras nacionalidades, puede haber favorecido la insercién laboral de los inmigrados de
ambas nacionalidades. Hasta aquif las similitudes.

Pero las diferencias entre los dos colectivos también son notables, y no sélo debido a
las disparidades de volumen entre unos y otros. Recordemos que la poblacién rumana,
con 729.000 individuos empadronados a 1 de enero de 2008 (datos provisionales), ya es
la primera nacionalidad extranjera residente en Espafia, de los cuales 625.000 en edad
activa, mientras que la poblacién btlgara sélo alcanzaba a 154.000 individuos empadro-
nados en la misma fecha, con 133.000 personas en edad activa. La segunda gran diferen-
cia es la mayor discordancia entre el nivel de instruccién y el tipo de actividad desarro-
llado por los btilgaros respecto a la poblacién rumana, con una tendencia a la sobrecua-
lificacién mds importante entre los primeros, que no parece corregirse con el tiempo. Esa
diferencia podria estar relacionada con la distribucién territorial de la poblacién bdlgara
—-mads limitada en el espacio en comparacién con los rumanos debido a su llegada relati-
vamente mds reciente y a su menor volumen demogréafico—y con los tipos de actividades
mds frecuentes en esos territorios —que pueden haber determinado la fijacién de dicha
poblacién a unos nichos laborales mds concretos— en comparacién con el comportamien-
to mds expansivo del colectivo rumano, no sélo a nivel espacial (con una presencia cre-
ciente en la mayor parte de las provincias espafiolas) sino a nivel sectorial, pues ocupan
puestos de trabajo muy diversificados, aunque con una predileccién por aquellos secto-
res, como la construccién en los hombres y el comercio y la hosteleria en las mujeres, con
ventajas comparativas respecto a los otros puestos a los que pueden optar, en un merca-
do laboral segmentado, los inmigrantes extranjeros.
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